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IL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZNHEdi aggiornamento)

SOMMARIO

SEZIONE STRATEGICA
PARTE{ SCENARIO DI RIFERIMENTO

1.1 Scenario economico internazionale, italiano e regionale e la programmazione regionale
1.2Popolazione

1.3 Territorio e strutture operative

1.4 Struttura organizzativa e personale

1.5Partecipazioni societarie

PARTE i STRATEGIE E PROGRAMMAZIONE

2.1 Indirizzi relativi a risorse, impieghi e sostenibilita finanziaria
H®H LYRANARITTA &aGNIGS3IAOA RSttt QSyds

SEZIONE OPERATIVA
PARTE4PIANIFICAZIONE OPHRAA

1.1 Fonti Di Finanziamento

1.2 Equilibri

1.3Quadrogenerale riassuntiv@01820192020
1.4 Indebitamento

1.5Monitoraggio vincoli di finanza pubblica
1.6 Missioni e programirobiettivi e risorse

PARTE Il PROGRAMMAZIONE TRIENNALE

2.1 Programmazione opere pubbliche

2.2 Programmazione triennale del fabbisogno di personale

23h0o ASGGAGA RSIEA 2NHFyAaYA 3ASadArazylfA RStfQSy
2.4 Piano delle alienazioni

2.5 Elenco del patrimonio comunale

HOc / NARGSNRA ISYSNIfA LISNItQlIaasSaylriAz2yS RA Ay
2.7 Programma biennale 2018020 acquisizione beni e servizi



ot

7,

4\@\’ <
>

N
Wég Nota di aggiornamento D.U.R018-20192020 ALLEGATO 1)

IL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE

Il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,
definisce i dettami normativi che il Comune Ribonte SarPietro deve seguire per rispondere ai
fabbisogni informativi propri di tale epocale rivoluzione contabile.

¢l £S RSONBG2 fS3IAatldAag2 LISNXYSGIGST ffQl NiAO?2
un periodo di sperimentazione della durata tporale di tre anni avente lo scopo di individuare

dzy QSFFAOF OS RAAOALI Ayl @2t GF Fffl NI LLNBaSy(
patrimoniali degli Enti territoriali tutticomprese le Regioni in termini omogenei tramite nuovi
principi contabli, nuove classificazioni, e pertanto, nuovi schemi di bilancio.

In tale ambito si inseriscellocumento unico di programmazione

I 1 Documento unico di programmazione e | o str
operativa degli entidcali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le
discontinuita ambientali e organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio,
il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Seziatiea@BeO). La prima

ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda pari
a quello del bilancio di previsione.

LaSezione Strategicd @A f dzLJLI S O2y ONBOGAT T £S tAYySES LINE-:
comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro
V2NN GAG2 RA NRAFSNAYSy(i2r 3FftA AYRANARITA &idNI G
In particolare, la sezione individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento glicon
obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma
RStfQFYYAYAAUNITA2YS RI NBFIEATTIFENB yStf O2NAE2
AYLI 0G2 RA YSRA2 S fdzy32z2 LIS N R®BIE sviugpareLdlf A G A
raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie funzioni fondamentali

e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.

LaSezione Operativaa carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a
supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi
strategici fissati nella Sezione Strategica del Documento unico di programmazione

Ly LI NIHAO2fINBT I {STA2YyS hLISNIGAGE O2yGASYy
riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale.

Il contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivhBfaati
Sezione Strategica, costituisgaidae vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di
LINE@AAaAA2YyS RSttQSyiaSo
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La Sezione operativa del documento unico di programmazione € redatta, per il suo contenuto
finanziario, per competenza e cassafonda su valutazioni di natura econonygatrimoniale e

copre un arco temporale pari a quello del bilancio di previsione.

La Sezione operativa supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di
bilancio.

La Sezione operativd iRA @A RdzF = LIJSNJ 23y A aAAy3I2fl YAaarazyS:s
per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella Sezione Strategica. Per ogni programma, e per
tutto il periodo di riferimento del Documento unico di programmazione, sodoviduati gli obiettivi
operativi annuali da raggiungere.

Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza che di cassa,

della manovra di bilancio.

I D.U.Pviene aggiornato in sede di predisposizione del biladcprevisione, tenendo conto di tutti
i documenti programmatori approvati e necessari per la redazione del bilancio.
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SEZIONE STRATEGICA
PARTE¢ SCENARIO DI RIFERIMENTO

11 SCENARIO ECONOMICONTERNAZIONALE, ITALIANO E REGIONALE
PROGRAMMAZIONE REGIONALE.
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Italia : quadro macroeconomico (var %) 2016 | 2017 2018| 2019, 2020
Prodotto interno lordo 1,0 09| 09| 08| 0,7
Importazionidi beni e servizi 3,1 3,7/ 28| 30| 29
Spesaelle famiglie 1,3 05| 09| 0,7| 0,6
Spesalelle Amministrazioni pubbliche 0,6 03| 02| 01| 01
Investimentiin macch,attrezz, mezzidi trasp. e prodotti 4,6 39| 19| 21| 20
Investimentiin costruzioni 1,4 10 10| 14| 15
Esportaziondi beni e servizi 2,6 34| 28| 26| 30
Domandainterna totale 11 09| 08| 09| 0,6
Domandainterna al netto variazionescorte 15 08| 08| 08| 0,7
Saldodi c/ correntee c/ capitalein %del Pil 2,8 21| 18| 16| 1,7
Ragionedi scambio 3,2 2,71 -1,2| -0,3| 04
Indicegeneraledei prezzial consumo -0,1 15| 10| 13| 1,7
Retribuzionipro-capite industriain sensostretto 0,2 10| 13| 1,7 -
Indice generaledei prezzialla produzione -2,2 45| 18| 0,7| 0,8
Indice prezzialla produzionemanufatti non alimentari -1,0 22| 14| 10| -
Redditodisponibilea prezzicostanti 2,2 06| 1,2| 06| 0,6
Propensioneal consumo(liv. %) 91,2 | 91,2/ 90,8| 90,9| 90,8
Occupaziondotale 1.4 06| 04| 0,2| 0,6

LAAIYARROE &) @AFRSyRINGS|| dD A Vi 2 S I dekRyr B SARBF 0 M LISING

@y A2 NESE IdZRED A B A& DY AR & 672 S A B dDS ¥ & @2 ye2i A X Iy A
ONB BREMAUIPTA & WRINESH N MRDOSt SINNS AXFENR 3 aA BF YA 2
LJ2 NJif® MR A @ IRGE2WSSYTGR Nyl Y020 2 NI BqE 1272
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[l PILin Lombardiae nelleripartizioni 20162020

2016 2017 2018 2019 2020

Var.%suvalori

Lombardia 1,1 1,2 1,2 1,1 1,0
Nord Ovest 1,0 1,1 11 1,0 0,9
Nord Est 1,2 1,2 1,2 1,0 0,9
Centro 0,7 0,7 0,7 0,7 0,6
Mezzogiorno 0,6 0,5 0,5 0,3 0,3
[talia 0,9 0,9 0,9 0,8 0,7

Export e investimenti in Lombardie in alcune regioni
LSNB @Az datz yae VERA TREA T2 SNA VS yR2 RS OR21y G FyOIATE MAVEF f S«

b2y 2aiyyXist A 2 NG-SYONK ¢ GORLILI2ZAVRSSA G & Y | yIRH- 5 RSB £ |
LINE RdzNB A ¥ & \SIOA R Sz 513 I2NENSH NR ¢ SR:S@H2 R REA &) G 2
G dzAVIAOBNB (i D2 M2y & SIRMBABIaILI vy RER MR Yo ILIMRZ RS& G @
bSinMTYA I {LANENEALIR $lfi dSRENE2 IS ¥ ¥ (| NRA ol dR BRSNS 2 (i 2
f IONDB ERAEB D2 v X Y2AY10 | GNFEH & 8 tRE21Y | yf B2 NNERIMI2I/ABHNB G L
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NB I A & Gk dik NIR Y B SHfinNBIAINE & LIBABA (- SNoAE LI dzi g i 2 Wl § 2
{ SYLINSE n MTINS OA ISANPFE RSB { dySARA || O DRF (i NAIoAdIAAZYD SNB
dzyi | &R&R2A & 2 O O dilyl 7 SN g2SR® A 02 ANB & v NINA: & LIt @S I £ A
Iy 8 3dz8 y @ Xfdi WB & Csl LANZSNZR G $1y2 RB B LIA R IR SIgF WSS AY | £ | G 2
OGNS Tk ©
[ NBOAGBASPSIYEONaBaSAW( [KIOR YL NIB i1 y AR BFRS A |
RS{3I NG WBAH ARSHR NN a LiSjiddl2yadizh YY S iyNS® 2 Y LI S&aial2d 2
G NJ & O NG LA-ABSNDB S yiif SBRA RA2Y | f So
¢ dzE BNEEyFEy STROMIAGT A 2 RIS YASOAIy3F INM 23/ V& §f $ 3D 2 NR 2
y SatA S yaySaadz» Sl 8 @ NS G A B N alli 22t £ 20Qil2 NGRS O R XJlzy G 2
y Sk 2 NRiSly S/t S v ( NI 2 N IO YIS I £ SIRABNA LI NIbASITANZAYSAYAY A 2
4dz00SRANE I3 NB & yNzS v i X 8 R SINSINIzE 812 & D A i INIR/RNeP
SAf REBOAMASNIRSY (GdzZ £ Sd
[S SALRNIIT A2y A OKS3I R2LE yiyD AINESY (21 RISE G S50 &
RA ONBaoOAGlF GN}Y Af o3x S Af o0oXm:ro

8



i

A
i * \-/

o Nota di aggiornamento D.U.R018-20192020 ALLEGATO 1)

\\(,,
Y
4

LU
o 1P

Vs

1.2. POPOLAZIONE AL 31/12/2016

Popolazione legale all'ultimo censimento 11.273
Popolazione residente a fine 2016 n. 11551
(art.156 D.Lvo 267/2000)
di cui: maschi n. 5.690
femmine n. 5.861
nuclei familiari n. 4941
comunita/convivenze n. 4
Popolazione al 1 gennaio 2016 n. 11478
Nati nell'anno n. 95
Deceduti nell'anno n. 116
saldonaturale n. -21
Immigrati nell'anno n. 593
Emigrati nell'anno n. 499
saldo migratoric n. 94
Popolazione al 3112-2016 n. 11551
di cui
In eta prescolare (0/6 anni) n. 852
In eta scuola dell'obbligo (7/14 anni) n. 957
In forza lavoro 1. occupazione (15/29 anni) n. 1.609
In eta adulta (30/65 anni) n. 5.723
In eta senile (oltre 65 anni) n. 2410
Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2011 1,17 9
2012 1,129
2013 0,99 ¢
2014 1,08 9
2015 1,189
2016 0,829
Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2011 0,97 ¢
2012 0,96 ¢
2013 0,949
2014 0,919
2015 0,96 ¢
2016 1,009
Popolazione massima insediabile come strumento urbanistico vigente
Abitanti n. 12.653 entroil 31-12-2018
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[ QF YRIYSy (G2 RSY23INIFAO2 ySt 0O02YLX Saazx YI
fattori importanti che incidono sulle decisiodel Comune di Ponte San Pietp®r questa ragione
sono stati elaborati alcuni grafici per meglio comprendiErecomposizionalella popolazione al
10.11.2017

Composizione della popolazione per classe di eta
al 10/11/2017
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La popolazione straniera residente nel Comune di Ponte San Pietro ammaffa 5017 a 1.963
abitanti, pari al 16,9 ®%6della popolazione totale (11.564

Di seguito si riporta un grafidndicante i paesi da dove i cittadini stranieri provengono (si € tenuto
conto solo dei top 10).

Popolazione straniera residente al 10/11/2017
Top 10 Paesi

Bolivia; 103 W Marocco

Maroccg 262
. B Senegal
Cinese153

@ Nigeria
@ Albanese
W Romania
B Cinese

Romanial76
W Bolivia

Senegal273

Albanese 139

Nigerig 207

11
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1.3 TERRITORIO E STRUTTURE OPERATIVE

ALLEGATO 1)

TERRITORIO
Superficie in Kmq 4,56
RISORSE IDRICHE
* Laghi 0
* Fiumi etorrenti 3
STRADE
* Statali Km. 0,00
* Provinciali Km. 5,00
* Comunali Km. 45,00
* Vicinali Km. 0,00
* Autostrade Km. 0,00

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

* Piano regolatore adottato S
* Piano regolatore approvato S| X

* Programma di fabbricazione S
* Piano edilizia economica e S
popolare
PIANO INSEDIAMENTI
PRODUTTIVI
* Industriali S
* Artigianali S
* Commerciali S

* Altri strumenti (specificare) S

No
No

No
No

No|
No
No

No

X

Se "SI" data ed estremi del provvedimento
approvazione

Delibera Consiglio Comunale42 del
30.07.2016

Delibera Consiglio Comunale n. 32 del
11.10.2013

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti

(art. 170, comma 7, D.L.vo

267/2000) S| X NO[

AREA INTERESS/ AREA DISPONIB
P.E.E.P. mq. 0,00 mq. 0,00
P.I.P. mq. 0,00 mq. 0,00

12
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STRUTTURE OPERATIVE

ALLEGATO 1)

ESERCIZIO IN
Tipologia CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Anno2017 Anno 20B Anno 29 Anno 2@0
Asili nido posti n. 0 0 0 0
posti n. 82 82 82 82
Scuole materne
Scuole elementari posti n. 466 466 466 466
Scuole medie posti n. 238 238 238 238
Farmacie comunali n. ol n. 1 n. 1 n. 1
Rete fognaria in Kr
- mista 36,00 36,00 36,00 36,00
Esistenza depuratore Si| X |Nq Si X [Nd| Si X |Ng| Si X |Ng
Rete acquedotto in Km 26,00 26,00 26,00 26,00
Attuazione servizio idrico Si No| X |Si Nol X |Si No X |Si No| X
integrato
Aree verdi, parchi, giardini n. 14| n. 14 n. 14| n. 14
hq. 6,70hq. 6,70hg. 6,70hq. 6,70
Punti luce illuminazione pubblicg n. 1.850 n. 1.850 n. 1.950 n. 1.950
Rete gas in Km 36,00 36,00 36,00 36,00
Raccolta rifiuti in quintali
- civile 52.00(¢ 52.00( 52.00(¢ 52.00d
- industriale 0,00 0,00 0,00 0,00
Si| X |No Si X [No Si X |No Si X |No
Raccolta differenziata
Esistenzasola ecologica Si| X |No Si X |No Si X |[No Si X |No
Mezzi operativi n. o[ n. o[ n. ol n. 0
Veicoli n. 13 n. 13 n. 13 n. 13
Centro elaborazione dati Si| X |No Si X |No| Si X [N Si X |No|
Personal computer n. 66| n. 66| n. 66| n. 66

13
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1.4 STRUTTURA ORGANIZZATIVA E PERSONALE
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Dotazione
organica A q Variazione in Posti Posti
(Delibera \é?;?;:l‘;?;nlg aumento NUOVA coperti scoperti
CATEGORIA Tipo rapporto Profilo Professionale G.C. n.249 (posti in (posti di DOTAZIONE sullanuova | sulla nuova
del esa?;rimento) nuova dotazione dotazione
23.12.2016 e istituzione) organica organica
ss.mm.ii.)
. | tempo DIRIGENTE SERVIZI FINALI E 1 1 1
pieno TECNICI
Dirig.
. | tempo DIRIGENTE SERVIZI 1 1 1
pieno AMMINISTRATIVI E FINANZIARI
1 Leire“npf FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1 1 1
1 Lei?n? FUNZIONARIO SOCIO CULTURALE 1 1 1
D3
, | tempo FUNZIONARIO SOCIO 1 1 1
pieno ASSISTENZIALE
tempo
1| Jene FUNZIONARIO TECNICO 1 1 1
1 Leiznpoo ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO 3 1 2 2
. | tempo ISTRUTTORE DIRETTIVO DI 2 2 2
pieno POLIZIA MUNICIPALE
tempo ISTRUTTORE DIRETTIVO
1 pieno CONTABILE 2 2 1 1
part-time 24 | ISTRUTTORE DIRETTIVO
087 | ore CONTABILE 1 1 1
D 0,50 gf:’“me 18 | |STRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1 1 1
1 ;eigwnpoo ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1 1 1
0.50 | Part-time 18 | ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO 1 1
=9 | ore ASSISTENZIALE
, | tempo ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO 1 1 1
pieno ASSISTENZIALE
1 ;eig“np; ISTRUTTORE DIRETTIVO C.E.D. 1 1

14




Nota di aggiornamento D.U.R018-2019-2020

ALLEGATO 1)

. |tempo ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO- 1 1 1
pieno CULTURALE
1 S'e“npo" ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 11 11 8 3
0,33 graét'“me 12 | |STRUTTORE AMM.VO CONTABILE 1 1
0,67 gfg’“me 24 | |STRUTTORE AMM.VO CONTABILE 1 1 1
0,50 22“”"8 18 | |STRUTTORE AMM.VO CONTABILE 5 2 3 3
c
058 gfg'“me 21 | |STRUTTORE AMM.VO CONTABILE 1 1 1
1 Leire“npf AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 6 6 6
1 Lei?n? ISTRUTTORE TECNICO 3 3 2 1
1 Lei'e"npoo COLLABORATORE AMM.VO 5 1 4 4
1 |tempo COLLABORATORE CUOCO 1 1
pieno
part-time 20
B3 056 | P& COLLABORATORE AMM.VO 1 1
tempo COLLABORATORE SOCIO
1| pieno ASSISTENZIALE 2 1 1 1
part-time 18 | COLLABORATORE SOCIO
050 | ore ASSISTENZIALE 1 1 1
. | tempo ESECUTORE MANUTENZIONE 1 1
pieno SPECIALIZZATO
B
tempo ESECUTORE OPERATIVO
1| pieno SPECIALIZZATO 2 1 1 1
Nr. dipendenti 61 12 0 49 42 7
Personale rapportato a tempo pieno 54,81 9,39 0,00 45,42 38,42 7,00

15
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1.5PARTECIPAZIONI SOCIETARIE

LY NRARFSNRYSyY (s 2 GAf SSUALDKEY SHADINK it By (0 S

tL!bh ht9w!¢L+th 5L w! %Lhb! [ L¥%YS YLh b9 [SI9[L[+I {wh
¢9/ bL/ !oMdn RbHMIMPO2Et 2 M O2YYA cnd @ fa IIMNBRBIYSHA SR
2LISNI 0A G2DAS GROGHTEZE GARRHNEIESN REEINR @R $PMmdn o T

La nota di aggiornamento é stata inviata alla Corte dei Conti in 2/&26.2016ns. prot. 13568.

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 5 maggio 2017 si e provveduto a fornire alla
Ponte Servizi srl in liquidazione le risorseemsarie per effettuare tutte le opezani di chiusura
RStfl a20ASGt OKS aix az2y2 02y OfdzasS ySt O2NA?Z2
Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 3Hd@l®n pdPH A MT & A apgrovazibhie 3PS R
RSt fIl &awS A daxddigh&tedpizivdi & deisel ydmbinato disposto degli artt. 24 e 20

del D.lgs n. 175/2016 Aggiornamento del precedente piano di razionalizzazione approvato con
FdG2 RSt {AYRFO2 LINRUID® yod mo pabi2dii§ieggel®abmn M d M

9[ 9b/h 59[[9 t!we¢9/Lt! %LhbL th{{95!¢9 /hb [ QL
LoAE I yOA &az2y2 &GFGA L0t AOFGA &dzt aNIENBRX DX
a20ASGL LI NGSOALN GSo

t I NISOALL Y¥A2yS RANBGGL

902Aa 22 G NRSf nXnciz

Ly AGE {NIY [jdz2dF RSt HIHTCHDMW?

Y AOF {SNBATA {LIY ljd2zdl RSt wmMnXod:

Py ALFOljdzS {LIY ljdzzidl RStft2 nsdgpms:

[ AY Sl {{M® N@#RIGA RSt Mmoo oz

= =2 =4 4 -2

t E NIHSOALY AYRANBGOL

T I ARNR23ISAG { LI omc fABStEft20Y BNRABROARBIKAOY S
cyXnR®t OFLAGEFES RA I ARNR3IS&AG { LI

T [AYSIE {SNBATA {NX o6mc tA@SEft20Y LI NIGSOALI QG
O yHR®S QI LIAGEFES RA [AYSE {SNBBAT A { NI

T '!'yA3dlra RAAGNARAOGdZ A2yS { NINBimcl SRocmd AOSH S 210
OKS RSGASYS Af pmImopm RSt OFLMAGIFES RA |y
{ SNDATA OKS | adz @2tiaGF RSGASYS Af oZSpmMT MM
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A s L A

T !VYyAGE { NI owicL) ik SSMYIRANS WA BB ESNIAT A OKS
oXpMTMME: RA ' yAdGE { NI

T Dd 902 {NI oOHc S oc tAGSEE20Y LI NLGSOALITA
RSGASYS Af wmnInp: RSt OFLAGFIES RA D®9/ h { N
HpXRSi OF LIAGEFES RA D®90O2 { NI

T {!'.. {t! o6nHc fTABSEEt20Y LI NILHSOALITAZ2YS AYRA
OFLAGEFEES RA {!.. {LJ}

T ¢9d! dad {LI oO6o0oc fABSEEt20Y LI NIGSOALITA2YS A
RA {! .. &dadl S0XKB IRSGASYS Af ndgz RSt OF LIAGI

T 9/h LYSNIA {NX o6oc ftA@StEt20Y LI NIGSOAEANTAZY
RA {!.. {LF+X OKS I adza @2tiG4lF RSGASYS Af nad

T 902 f &KByY2 f AMEAATLE TLOI2NDS AYRANBGGF GNF ¥YAGS [ )
RA {!.. {LF+X OKS I adza @2tdG4lF RSGASYS Af wmn

Con deliberazione della Giunta Comunale283 del 15/12/2016 sono stati individuati quali
O2YLRYySyiA RSt GDNHzLILR ! YYAYAAGNITA2YyS t dzoof A
organismi partecipati:

1 AZIENDA SPECIALE ISOLA BERGAMASCA VALLE SAN MARTINO
1 UNIACQUE SPA

Altresi sono stati individuati quall2 YLI2 Y SYGA RSt at SNAYSUONR RA O:
Ponte San Pietro, i seguenti organismi partecipati:

1 AZIENDA SPECIALE ISOLA BERGAMASCA VALLE SAN MARTINO

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 29.09.2017 é stato approvato ib Bilanc
consolidato 2016 del gruppo Comune di Ponte San Pietro.
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SEZIONE STRATEGICA
PARTE t STRATEGIE E PROGRAMMAZIONE

2.1INDIRIZZI RELATIVIARISORSE, IMRIEGY { h{ ¢9bL. IAfL¢C! Q CLb! b?¥L!

| principali indirizzi relativi alla formazione del bilandiprevisione 20&8/2020possono essere cosi
sintetizzati:

1 revisione degli stanziamenti per adeguare la spesa al progressivo perseguimento degli
obiettivi delle nuove linee programmatiche di mandato;

1 attenzione alle modalita di applicazione delle impostie#ie tasse locali;

1 reperimento di risorse attraverso bandi, economiesdala, condivisione di servizi.

22Lb5LwL%%L {¢w! ¢9DL/L 59[[ Q9b¢O

Il Consiglio Comunale, in data 29 lughfl16 con deliberazione n39 ha approvato le linee
programmatichecontenentigli indirizzipolitici e amministrativiche caratterizzerannd mandato
20162021RSft t Q! YYAYAAUNIT A2yS RSt {AyRIFIO2 al NJA2 ¢

Il documento € pubblicato in forma integrale sul portale del Comune di Ponte San Pietro nella pagina
G AMISESANI YYIF GAOKSE¢ @

Dagli indirizzi contenuti nelle linee programmatiche discendoseguenti obiettivi strategici:

~A A

f PerlaaL{{Lhb9 M G{SNBAT A AadAdqlddtAr 209 &k IBSIS
amministrativa vi sara una costante vicinagzeomuncazione con la popolazione; la volonta di
LR GSYT AFNB Af aAixd2 AyOiSNYySG Aadaddd AzylfS
modalitaattualmente possibilper ilreclutamento di nuove assunzioni per rendere piu efficiente
la macchina burocrata.

M PerlaL{{Lhb9 o GhNRAY S |INI&ZO RAA QANAY | NM O dzMBTLI2 INi |
e della legalita a 360° attraverso unantinuacollaborazione interforze, la valorizzaze del
corpo di Polizia Localeilgpotenziamento del sistema comunale di videosorveglianza.

 PerllaL{{Lhb9 n a&aL&0NHd Xichgder§NRIABA dzfid 2 t ©20 & 8§ d
RSEfQFIYLIEALFYSy(G2 RS{tRIa0&YTI AR2VISAYENNVRYRR B?
vari ordini e gradi sara affrontato nella predisposizione di Piani per il Diritto allo Studio volti a
AdzZLILR2 NI NBE €S FGdAgAGr RSEES a0dz2tS RSttt QAYT
I fdzyyA RAAFIOATA S f Q6thBpatgB SV E REXSHSENIDIANE ¢
progetti innovativi.

 PerlaaL{{Lhb9 p dac¢dziStI S @I tf 2 N hctantd dl2vgiGtaRiSA 0
mantenere e potenziare un fitto programma di eventi e iniziative di richiamo e aggregazo
tutte le eta, si affronteranno i tengrucialidello sviluppo del Sistema Bibliotecario e figuro
assetto del servizidi Biblioteca Comunale.
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PerlaaL{ {Lhb9 ¢ at2fA0A0KS RRABI yAASANI IFaA W2 NI IS A
della riqualificazione degli spazi sportivi dell &8 Odz2f I &SO2yRINALF S |
manutenzione straordinaria dello stadio comunale, € di fondamentale importanza per lo
sviluppo delle attivita sportive e giovanili dotare il territorio comunale di noava palestra

LR fAGEESY(diS RSYy2YAYlLGl atlflt2yGaSed
PerlaaL{{Lhb9 y a!aaSidz2z RSt &gk ddNBogtantE R S
manutenzione del numeroso e vario patrimonio comunale, si attueranno le previsioni del Piano

di Governo del Territrio (PGT), si dotera il Comune di un nuovo Piano di Emergenza Comunale

e si rispondera al bisogno abitativo attraverso una migliore gestione del patrimonio residenziale.

t F NOIAO2t I NB OSYUGNI fAGLE NARGDSEAGS f I sinkdRcanNS & & A ¢
nuova proprieta di Aruba Spa.

PerlaaL{ {Lhb9 & G{ Q@AfdzllLl2 a2aidSyAoA fddo &ergiadzi St I
NI} 33Adzy(i2 fQ20ASGHGAG2 RA R20FNB Af /2YdzyS R
avviato una progessiva riqualificazione dei parchi e giardini pubblici (e la creazione di nuove
areeex novg, & di fondamentale importanz@alizzare confl 2y a2 NJ A2 RA . 2y A F)
opera di prevenzione dal rischio idrogeologico a nord di Logcaieale scolmatre), dare corpo
progressivamentd f Y2 RSff 2 3ISaGA2yl{fS RSt aGaOAOf2 Ayl
O2ff 1 02NITA2yS I yOKS O2y FfGNR SyidAaA €1 NI dz
PerlaaL{{Lhb9 mMn da¢NI aLR2NIrdman8si RANEAADI | f QF G
programma relativo al Centro di Interscambipresentato da un operatore privato
conformemente ai passati strumenti urbanisticivigoree che doterebbe il Comune di opere
pubbliche attese da tempm grado di migliorare sensibiente la gestione della mobilita del
territorio comunale (e non solpfreando al contempo un nuovo polo attrattivo di notevole
importanza per il nostro paese.

PerlaaL{ {Lhb9 MH AG5ANRGOA &2 Sakaldécikiv il pdBséghimentOK S a
un sempre piu stretto sistema integrato di Servizi alla Persona attraverso la cooperazione in rete
delle varie agenzie del territorio (Comune, Azienda Isola, ATS, Policlinico, Casa di Riposo,
associazioni di volontariate terzo settore, ecc.).

PerlaaL{ {Lhb9 wmn a{ @Af dzLILJ2 IISORuyevaictifaehc@nmergoy LIS G A
locale con una rinnovata collaborazione con la categoria, coordinera le attivita sovracomunali di
promozione del territorio attraversoilisNB G 12 RSt Q! G GNFY G OAGAGLS &
nuove misure riguardanti il commercio su aree pubbliche e sosterrdivierse forme di
commercio settoriali (esnercati a km zero, antiquariato, grandi eveffitre e sagre, ecc.).
PerlaMISSIONE p at 2f AGAOKS LISNJ Af f I @iFoxkiRauBsostdgnot 2 NI
FffS LREAGAOKS GGADBS RA LINRBY21TA2yS RStfQ2
.SNAEFY2 o0/ SyGNR LISNI ftQLYLASI20 S tQI'TASYRI 1
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SEZIONE OPERATIVA
PARTE(Q PIANIFICAZIONE OPERATIVA

La sezione operativa ha il compito di ricondurre in ambito concreto quanto enunciato nella sezione
A0NI GSIAOF S O2yGASYS dzyQlylfAaAr 3ISYSNIfES RSt
nelle missioni.

Nella sezione operativa sono palesatNl®& 8 2 N&ES OKS f Q9yiGS KI AydSyl s
stesse, come vengano impiegate ed a quali programmi vengano assegnate.

1.1FONTI DI FINANZIAMENTO

Le fonti di finanziamentoj riportate sono coerenti con lo schemaliliancio diprevisione2018-
2020.

Anno Anno PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
2016 2017 2018 2019 2020
ENTRATE i (previsioni come N N L
(accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni)
davar. 4)
2 3 4 5 6
Tributarie 6.166.464,66 5.405.385,38 5.321.223,00 5.341.223,00 5.341.223,00
Contributi e trasferimenti correnti 204.158,86 317.517,60 131.500,00 62.000,00 62.000,00
Extratributarie 1.983.363,69 2.285.066,09 2.111.350,00 2.103.060,00 2.079.400,00
TOTALE ENTRATE CORRENTI 8.353.987,21 8.007.969,07 7.564.073,00 7.506.283,00 7.482.623,00
Proventi oneri di urbanizzazione
destinati a manutenzione ordinaria del 0 0 0 0 0
patrimonio
Avanzo di ammlnl{straZlone applicato 23.451,09 3.018,68 0
per spese correnti
Fondo plurlennale vincolato per spese 180.503,63 203.354.42 0 0 0
correnti
Avanzo economico per spese -616.596,52 -51.310,00 0 0 0
d'investimento
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE
PER SPESE CORRENTI E 7.941.345,41 8.253.032,17 7.564.073,00 7.506.283,00 7.482.623,00
RIMBORSO PRESTITI (A)
@:S{t‘:fe'o”e di beni e trasferiment 1.026.959,17 1.432.502,32 1.418.100,00 323.900,00 135.000,00
gm".e”t'. oneri di urbanizzazione 57.570,62 200.000,00 200.000,00 150.000,00 100.000,00
estinati a investimenti
Accensione mutui passivi 120.000,00 150.000,00 360.000,00 0 0
Altre accensione di prestiti 0 197.030,00 0 0 0
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. 0 0 0 0 0
per:
- fondo ammortamento 0 0 0 0 0
- finanziamento investimenti 592.892,83 504.070,53 0 0 0
Fondo pluriennale vincolato per spese
conto capitale 306.361,27 669.091,95 80.000,00 0 0
Avanzo economico per spese
dinvestimento 616.596,52 51.310,00 0 0 0
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE
DESTINATI A INVESTIMENTI (B) 2.720.380,41 3.204.004,80 2.058.100,00 473.900,00 235.000,00
Entrate da riduzione di attivita 0 30.700.00 428.000.00 0 0
finanziarie T T
Anticipazioni di cassa 0 0 0 0 0
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0 30.700,00 428.000,00 0 0
TOTALE GENERALE (A+B+C) 10.661.725,82 11.487.736,97 10.050.173,00 7.980.183,00 7.717.623,00
ENTRATE PARTITE DI GIRO (D) 946.754,15 1.327.000,00 1.297.000,00 1.297.000,00 1.297.000,00
TOTALE GENERALE (A+B+C+D) 11.608.479,97 12.814.736,97 11.347.173,00 9.277.183,00 9.014.623,00
1.2 EQUILIBRI
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio
4.313.453,08
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti (+) 0,00 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio )
precedente
B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 ) 7.564.073,00 7.506.283,00 7.482.623,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti (+)
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da
amministrazioni pubbliche
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti “) 7.323.573,00 7.284.483,00 7.293.223,00
di cui
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigibilita 396.800,00 472.200,00 472.200,00
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale )
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutuie | (-) 240.500,00 221.800,00 189.400,00
prestiti obbligazionari
- di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
- di cui Fondo anticipazioni di liquidita (DL 35/2013 e 0,00 0,00 0,00
successive modifiche e rifinanziamenti)
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 0,00 0,00
ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO E
6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGALENTI
H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti | (+) 0,00
)
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00
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I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in | (+) 0,00 0,00 0,00
base a specifiche disposizioni di legge
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di ) 0,00 0,00 0,00
investimento in base a specifiche disposizioni di legge
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a (+) 0,00 0,00 0,00
estinzione anticipata dei prestiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (3)
O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di (+) 0,00
investimento (2)
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto (+) 80.000,00 0,00 0,00
capitale
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 ) 2.406.100,00 473.900,00 235.000,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti )
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da
amministrazioni pubbliche
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in | (-) 0,00 0,00 0,00
base a specifiche disposizioni di legge
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve ) 0,00 0,00 0,00
termine
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio- | (-)
lungo termine
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni| (-) 360.000,00 0,00 0,00
di attivita finanziaria
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di (+) 0,00 0,00 0,00
investimento in base a specifiche disposizioni di legge
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a ) 0,00 0,00 0,00
estinzione anticipata dei prestiti
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale ) 2.126.100,00 473.900,00 235.000,00
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 0,00 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita ) 0,00 0,00 0,00
finanziarie
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (+)
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z=P+Q+R-C-1-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00
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COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve (+) 0,00 0,00 0,00
termine
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio- | (+)
lungo termine
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni | (+) 360.000,00 0,00 0,00
di attivita finanziaria
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di breve ) 0,00 0,00 0,00
termine
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di medio- | (-)
lungo termine
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di | (-) 360.000,00 0,00 0,00
attivita finanziarie
EQUILIBRIO FINALE

W=0+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00
Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali (4):
Equilibrio di parte corrente (O) 0,00 0,00 0,00
Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento | (-) 0,00
di spese correnti (H)
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura 0,00 0,00 0,00
degli investimenti pluriennali

C) Si tratta delle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agli investimenti destinati al rimborso prestiti corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica
E.4.02.06.00.000.

E) Si tratta delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.2.04.00.00.000.

S1) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.02.00.00.000.

S2) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.03.00.00.000.
T) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle altre entrate per riduzione di attivita finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica
E.5.04.00.00.000.

X1) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.02.00.00.000.

X2) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.03.00.00.000.
Y) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle altre spese per incremento di attivita finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica
U.3.04.00.00.000.

(1) Indicare gli anni di riferimento N, N+1 e N+2.

(2) In sede di approvazione del bilancio di previsione e consentito I'utilizzo della sola quota vincolata del risultato di amministrazione presunto. Nel corso dell'esercizio & consentito
I'utilizzo anche della quota accantonata se il bilancio & deliberato a seguito dell'approvazione del prospetto concernente il risultato di amministrazione presunto dell'anno precedente
aggiornato sulla base di un pre-consuntivo dell'esercizio precedente. E' consentito |'utilizzo anche della quota destinata agli investimenti e della quota libera del risultato di
amministrazione dell'anno precedente se il bilancio (o la variazione di bilancio) € deliberato a seguito dell'approvazione del rendiconto dell'anno precedente.

(3) La somma algebrica finale non pu, essere inferiorteesat@xeumi perdelll g ilsepgedit os ulell
(4) Con riferimento a ci as cun libeosdieparteicarént,in térrhini di competegnza fipamzariat pudvcostiture dopedueadagliiinvestimenti imputati agli

esercizi successivi per un importo non superiore al minore valore tra la media dei saldi di parte corrente in termini di competenza e la media dei saldi di parte corrente in termini di
cassa registrati neglii ultimi tre esercizi rendi c o nitamministraziene, da fendgdi cassg edelie énirateinon ricbreentie
che non hanno dato copertura a impegni, o pagamenti.
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ENTRATE CASSA COMPETENZA |COMPETENZA [COMPETENZA SPESE CASSA COMPETENZA |COMPETENZA |COMPETENZA
ANNO 2018 | ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2018 | ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020
Fondo di cassa all'inizio
dell'esercizio 4.313.453,08
Utilizzo avanzo di 0,00 0,00 0,00 |Disavanzo di
amministrazione amministrazione
Fondo pluriennale 0,00 0,00
vincolato 80.000,00
Titolo 1 - Entrate correnti
di natura tributaria,
contributiva e perequativa 6.106.457,05 5.821.223,00 5.841.223,00 5.341.223,00 Titolo 1 - Spese correnti 9.423.315,97 7.323.573,00 7.284.483,00 7.293.223,00
- di cui fondo pluriennale 0,00 0,00 0,00
vincolato
Titolo 2- Trasferimenti
correnti 192.639,46 131.500,00 62.000,00 62.000,00
Titolo_3 - Entrate
extratributarie 3.114.600,82 2.111.350,00| 2.103.060,00| 2.079.400,00
T'm.";IA - Entrate in conto Titolo 2 - Spese in conto
capitale 1.623.111,22| 1.618.100,00 473.900,00 235.000,00 | capitale 2.608.891,05| 2.126.100,00 473.900,00 235.000,00
- di cui fondo pluriennale 0,00 0,00 0,00
vincolato
Titolq 5 - Entrate da Ti!olo 3- Spgse per
riduzione di attivita 428.000,00 428.000,00 0,00 0,00 incremento di attivita 360.000,00 360.000,00 0,00 0,00
finanziarie finanziarie
) Totale entrate o Totale spese
FiElcnsenirmsssnisnnsns 11.464.808,55| 9.610.173,00( 7.980.183,00| 7.717.623,00 finali..oooosoeo 112 392,207,02|  9.809.673,00|  7.758.383,00)  7.528.223,00
Titolq»G - Accensione di 0,00 0,00 Ti!ol(»)»4 - Rimborso di
prestit 360.000,00 360.000,00 prestit 254.866,77 240.500,00 221.800,00 189.400,00
Titolo 7 - Anticipazioni da 0,00 0,00 0,00 0,00|Titolo 5 - Chiusura 0,00 0,00 0,00 0,00
istituto tesoriere/cassiere Anticipazioni da istituto
tesoriere/cassiere
T‘itolo>9 - Entrate per conto Ti!o}lo 7- $pesg per conto
diterzi e parite di giro 1.328.107,04| 1.297.000,00| 1.297.000,00| 1.297.000,00 |terz e partite di giro 1.486.388,51| 1.297.000,00| 1.297.000,00| 1.297.000,00
Totale titoli Totale titoli
13.152.915,59| 11.267.173,00( 9.277.183,00| 9.014.623,00 14.133.462,30| 11.347.173,00f 9.277.183,00| 9.014.623,00
TOTALE COMPLESSIVO TOTALE COMPLESSIVO
ENTRATE|17.466.368,67| 11.347.173,00| 9.277.183,00| 9.014.623,00 SPESE|14.133.462,30| 11.347.173,00{ 9.277.183,00{ 9.014.623,00

Fondo di cassa finale
presunto

3.332.906,37
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1.4 INDEBITAMENTO

Come ammontare del debito e stato inserito la quota capitale resagil.12.2017 pari a 1.554.7486, a
guesto importo sono stati aggiunti:

euro 16.000,00 (residuo investimento casetta acqua)

euro 197.03000 ( prestito linea servizi parterventi vari sul territorio).

Si precisa che nel corso del 2018 dovrebbe esseratto un mutuo quota capitale pari a euro 360.000,00
per la costruzione del Palaponte.

ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE COMPETENZA|COMPETENZA|COMPETENZA
(rendiconto penultimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei ANNO ANNO ANNO
mutui), ex art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/20 2018 2019 2020
1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo I) (+) 6.166.464.66] 6.166.464.66] 6.166.464,66
2) Trasferimenti correnti (Titolo Il) (+) 204.158,86 204.158,86 204.158,86
3) Entrate extratributarie (Titolo ) (+)

1.983.363,69] 1.983.363,69] 1.983.363,69

TOTALE ENTRATE PRIMITRE TITOL! 8.353.987,21] 8.353.987.21] 8.353.987,21

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI

Livello massimo di spesa annuale +) 835.398.72 835.398 72 835.398.72

Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e
garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autorizzati fino al 31/12/esercizio (-)

66.566,24 57.686,02 50.133,92
precedente
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e
garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autorizzati nell'esercizio in corso ) 0,00 9.500,00 8.500,00
Contributi erariali in c/interessi su mutui (+) 0,00 0,00 0,00
Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di ) 0.00 000 0.00

indebitamento

Ammontare disponibile per nuovi interessi 768.832,48 768.212,70 776.764.80

TOTALE DEBITO CONTRATTO

Debito contratto al 31/12/esercizio precedente (+)

1.767.776,65 0,00 0,00
Debito autorizzato nell'esercizio in corso (+) 360.000,00 0.00 0,00
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 2.127.776,65 0,00 0,00

DEBITO POTENZIALE

Garanzie principali o sussidiarie prestate dallEnte a favore di altre
Amministrazioni pubbliche e di altri soggetti 388.963,88 0,00 0,00
di cui, garanzie per le quali € stato costituito accantonamento 388.963,88 0.00 0,00
Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00 0,00 0,00
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COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
EQUILIBRIO DI BILANCIO DI CUI ALL'ART. 9 DELLA LEGGE N. 243/2012 ANNO DI ANNO 2019 ANNO 2020
RIFERIMENTO
DEL BILANCIO
2018
Al) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correnti (dal 2020 quota finanziata da ) 0,00 0,00 0,00
entrate finali)
A2) Fondo pluriennale vincolato di entrata in conto capitale al netto delle quote finanziate da | (+) 0,00 0,00 0,00
debito (dal 2020 quota finanziata da entrate finali)
A3) Fondo pluriennale vincolato di entrata per partite finanziarie (dal 2020 quota finanziata ) 0,00 0,00 0,00
da entrate finali)
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata (A1 + A2 + A3) (+) 0,00 0,00 0,00
B) Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa +)
5.321.223,00 5.341.223,00 5.341.223,00
C) Titolo 2 - Trasferimenti correnti validi ai fini dei saldi finanza pubblica +)
131.500,00 62.000,00 62.000,00
D) Titolo 3 - Entrate extratributarie )
2.111.350,00 2.103.060,00 2.079.400,00
E) Titolo 4 - Entrate in c/capitale )
1.618.100,00 473.900,00 235.000,00
F) Titolo 5 - Entrate dariduzione di attivita finanziarie +) 0,00 0,00
428.000,00
G) SPAZI FINANZIARI ACQUISITI (1) +) 0,00 0,00 0,00
H1) Titolo 1 - Spese correnti al netto del fondo pluriennale vincolato )
7.323.573,00 7.284.483,00 7.293.223,00
H2) Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (dal 2020 quota finanziata da entrate finali) | (+) 0,00 0,00 0,00
H3) Fondo crediti di dubbia esigibilita di parte corrente (2) -)
396.800,00 472.200,00 472.200,00
H4) Fondo contenzioso (destinato a confluire nel risultato di amministrazione) ) 0,00 0,00 0,00
H5) Altri accantonamenti (destinati a confluire nel risultato di amministrazione) (3) )
40.000,00 10.000,00 10.000,00
H) Titolo 1 - Spese correnti valide ai fini dei saldi di finanza pubblica (H=H1+H2-H3- )
H4-H5) 6.886.773,00 6.802.283,00 6.811.023,00
11)  Titolo 2 - Spese in c/ capitale al netto del fondo pluriennale vincolato )
2.126.100,00 473.900,00 235.000,00
12)  Fondo pluriennale vincolato in c/capitale al netto delle quote finanziate da debito (dal ) 0,00 0,00 0,00
2020 quota finanziata da entrate finali)
13)  Fondo crediti di dubbia esigibilita in c/capitale (2) ) 0,00 0,00 0,00
14)  Altri accantonamenti (destinati a confluire nel risultato di amministrazione) (3) ) 0,00 0,00 0,00
) Titolo 2 - Spese in c/capitale valide ai fini dei saldi di finanza pubblica (I=11+12-13- | ()
14) 2.126.100,00 473.900,00 235.000,00
L1) Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziaria al netto del fondo pluriennale ) 0,00 0,00
vincolato 360.000,00
L2) Fondo pluriennale vincolato per partite finanziarie (dal 2020 quota finanziata da entrate ) 0,00 0,00 0,00
finali)
L) Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziaria (L=L1 + L2) ) 0,00 0,00
360.000,00
M)  SPAZI FINANZIARI CEDUTI (1) ) 0,00 0,00 0,00
N) EQUILIBRIO DI BILANCIO Al SENSI DELL'ARTICOLO 9 DELLA LEGGE N.
243/2012 (4) 237.300,00 704.000,00 671.600,00

(N=A+B+C+D+E+F+G-H-I-L-M)
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1.6 MISSIONI E PROGRAMMI OBIETTIVI E RISORSE

In questa parte vengono descritte le missionigrogr Y YA NBf | ( A g320ltehuioQ | vy 2
conto dei provvedimenti programmatqrguali £ @okione del programma trient& dei lavori

pubblici 20B/2020 con relativo elenco annuale 2@ approvati con deliberazionidi Giunta
Comunalen. 191 in datal2 ottobre 2017 e del relativo piano delle alienazioni 2018/2020.

La determinazione della dotazie organica e del fabbisogno del personalger il triennio
2018/2020 é stataapprovata con deliberazione di Giunta Comunal20é cel 07 novembre2017.

Ladefinizione molto ampia di Missioni e la necessita di individuare un unico DiriBesfonsabile

ove possibileha determinato la scelta di individuare per ciascuna Missione le attivita prevalenti (e

il relativo Responsabildenuto comunque conto chei sono attivita trasversali gestite da altri
Responsabili che intervengono sulla missione e sul programma. Basti pensare alle spese del
personale, agli interessi sui mutui e alle utenze o alle spese di pulizie.

Questa impostazione ha consentito di desere/zin maniera compiuta il panorama delle attivita
svolte, inserendo le stesse nello schema previsto dal DPR 118/2011.
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MISSIONE 1
Servizi istituzionali, generali e di gestione

Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell'ente in una ottica didgovernancé e partenariato e per la
comunicazione istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi.
Amministrazione e funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle
attivita per gli affari e i sevizi finanziari e fiscali.
Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e| di
assistenza tecnica.

MISSIONE & Servizi istituzionali, generali e djestione
PRARAMMA 1I¢ Organi istituzionali

ResponsabileSegretario Generale Dott. Alberto Bignone P.O. Dott. Marco Locatelli
Referente PoliticoSindacdott. Marzio Zirafa

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizione del programma e motivazione ddlleelte

Il programma opera per garantire le attivita della Giunta Comunale, del Consiglio Comunale a
adzLILI2 N2 FftQlFddA@dAGEt RSt {AyRFO2 LISNJ A NI L
sovracomunale.

In veste di responsabile della prevenziatedla corruzione e la trasparendaSegretario generale

elabora il piano triennaleer la prevenzione della cazione.

b) Obiettivi

Consolidamento delle attivita effettuate negli ultimi anni.

Nel corso del triennio saranno convocate assemblee pubbliche O2 Yy TNRy 12 G NI f Q!
la cittadinanzae sara garantita la diretta streaming delle sedute del Consiglio Comunale (visibili
anche successivamente nel canatdine dedicato).

Prosecuzione dello sportello di orientamento legale peittaddino.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Segretario General® convenzione con il Comune di Botticipart-time 60%

N. 1 adletto part-time cat.C 25 h.in condivisione coifa missione 1 programma 2

N. 1 addetto tempo pieno categoria D in condivisione @omissione 4 programma 2

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
analiticoy St f QAY @Sy il NA2 RSt O2YdzySo
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MISSIONE & Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA @ Segreteria generale

Responsabile: ResponsabilErigente Settore § Dott. Alberto Bignone; Responsabil®.O.Dott.
Marco Locatelli
Referente PoliticoSindacdott. Marzio Zirafa

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizione del programmamotivazione delle scelte

Il servizio opera per predisporre gli atti e i documenti necessari a garantire assistenza alla Giunta e
Ff /2yaAr3atAz [/ 2YdzyfSs O22NRAYIlI fI NBRITA2YyS

b) Obiettivi

Consolidamento dellattivita effettuate negli ultimi anni.

Dematerializzaziondegli atti amministrativi attuazione di misure volte a favorire la fruizione dei
documenti in fomato digitale anziché cartaceo.

Attuazione della firma digitale su tutti gli atti amministrativi essi dal Comune.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
N. 1 Aldetto categoria C part time 2&re in condivisione con la missione 1 e programma 1
N. 1 addetto tempo pieno categoria D in condivisione con la missione 4 programma 2

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Lerisorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
FYFEAGAO2 ySttQAYGBSYyililINA2 RSt O2YdzySo

MISSIONE & Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMAZR- Savizio protocollo- urp - messi- contratti

ResponsabileResponsabileDirigente Settore &, Dott.ssa Patrizia CrippaP.O. Dott. Andrea
Valeri Peruta
Referente Politio: Sindacdott. Marzio Zirafa& Assessor®ott. Matteo Macoli

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizione del programma e motivaziomelle scelte

Servizio a supporto uffici per la gestione delle gare e della scelta del contraente

Il servizio si occupa di dare indicazioni ai vari uffici in merito:

- Corretta e trasparente gestione delle attivita contrattuali del Comune.

- Assistenza e suppim amministrativo nelle procedure di scelta del contraente.

- Gestione delle procedure finalizzate alla stipulazione di tutti i contratti in cui il Comune di Ponte
San Pietro e parte (appalto, locazione, comodati, convenzioni).

- Consulenza tecniegiuridicaper la corretta elaborazione di tutti i documenti di gara (bandi,
awvisi, capitolati).

- Pubblicazioni legali di tutti i bandi e gli avvisi di gara e altri.
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ServizidJRPe altri servizi generali di supporto
Il programma si occupa di svolgeeedttivita prqorie delservizio Protocollo, servizio di Centralino,
servizio Messi comunali, servizio Relazioni con il pubblico.

b) Obiettivi

| 2yaz2ft ARIFYSyG2 S | deFnuoid pro§rghint soRviafe refiila &l siskeina &
protocollazione

bStf O2NER2 RSt GNASYYyA2 OSNNL LlzofAOF{d2 Af y2
NI YGANEL dzy 024Gy dS F3a3IA2NYI YSyGd2 RSA &SN,
canale YouTube, bacheche informative, stampa locale) 9 @& RS NX. | £ f QA ypay I
informativo anche a Locate.

9Q LINB@GAaGu2 Af NAYyYy20FYSyi2 RSt airiGgz2z O2Ydzyl t S
online rivolti alla cittadinanza.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

N. 1 Addetto categoria D

N.1 Addetti categoria B

N.1 Addetti categoriaC

N. 1 Addetto categoria i@ condivisione con la missione 1 programma 3

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
FYyFrtAGAO2 ySttQAYy@Syil NA2 RSt 0O2YdzySo

MISSIONE & Servizi istituzionali, generale di gestione
PROGRAMMA & Gestione economica, finanziaria, programmazione,
provveditorato

ResponsabileDirigente Settore 1 Dott.ssa Crippa Patrizia
Referente PoliticoAssessor®ott. Matteo Macoli

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

Il programma cura le attivita dieguito sinteticamente elencate:

1) Predisposizione degli elaborati contabili necessari e degli schemingelalzione del bilancio di
previsione annuale e pluriennale,ld2UPr RSt t ®9dDd S RSE S NBf I (A
2) Inserimento di impegni ed accertamenti sui vari interventi e risorse del bilancio annuale e
pluriennale;

3) Gestione eontrollo del P.E.G.;

4) Attento controllo del permanere degli equilibri di bilancio;

5) Rilascio di pareri di regolarita contabile e copertura finanziaria, e controllo sulle procedure ed
FGGAGAGE OKS adlyyz2 Ftftl oFaS RSA TFtdzaair FAY!l
6) Predisposizione del rendiconto della gestione e della collegata relazione (conto del bilancio, conto
del patrimonio e conto economico);
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7) Registrazione delle fatture in arrivo ed emissione dei mandati di pagamento e delle reversali
RQAY Ol aaz2T

8) Supportce collaborazione con il Revisoreidontj

[vo]¥ /| 2y UONREt2 Ffdzaair RA OF&aal LISNI AT Y2yAidz2N
10) Accensione, gestione e costante controllo degli importi mutuati; verifica, al momento
RSt f QlF OOSy aA 2iydéle doidizighdpt @ohveniéNtSdainddbiiamento;

11) Rilevazione dei movimenti contabili ai fini della predisposizione del conto economico;

12) Tenuta contabilita IVA (per le attivita a tal fine rilevanti);

13) Effettuazione di tutti gli adempimengi controlli connessi al rispetto del Patto di stabilita;

14) Ogni altra attivita riferita al settore Economifinanziario prevista dal Regolamento di

[ 2yGlroAfAlLt RSEfQOYyGST O2y LI NILGAO2EINB FGdSyl
PNEBGA&A2YA RSE 5d[ F3&D HecTkHunnn LISNI £ LI NIGS NX
150 DSadA2yS S FT3IFA2NY I YSyG2 RSttt QAYOBSYllFNAR2T
16) Gestione del patrimonio con la stipula dei contratti di locazione e la verifica dei pagamenti degli
stessi;

17) Gestione della cassa economale;

Dal 2016 a regime la nuova contabilita armonizzata.

b) Obiettivi
Redazione dei bilanci di previsione sk ai nuovi principi contabili.
Monitoraggio contabile ai fini del raggiungimentoteR 2 6 A S (i (i Apdraggd\dBoilancioA @2 | f

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

1 Addeto categoria C tempo pienm condivisione Missione 1 programma 2A
1 Addetto categoria C part time 18 ore

1 Addetto categoria C part tini&l ore

1 Addetto categori& tempo pieno

1 Addetto categoria Bempo pieno (vacante)

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
FYFEAGAO2 ySttQAYGBSYyililINA2 RSt O2YdzySo

MISSIONHE ¢ Serviziistituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 4 Gestionedelle entrate tributarie e servizi fiscali

ResponsabileDirigente Settore Dott.ssa Patrizia CripggResponsabile di P.O. Dott. Andrea Valeri
Peruta
Referente PoliticoSindacdott. Marzio Zirafa

OBIETTIVI DELLA GESTIONE
a) Descrizione del progg/mma e motivazione delle scelte
Il Programma é composto dalle seguenti attivita di seguito elencate:
- per IMU: attivita di informazione allo sportello e di assistenza ai contribuenti per il calcolo
RSttt QAYLRAGIE NAOSTA2yS RStfS RSydzyOS RA JI
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contribuenti;

- per TARI: ricezione ed inserimento delle denunce nemso# di gestione, elaborazione dei
NBfFGADBA NUz2fA OLINAYOALI €S S adzllLx SGAG20 O2y
postalizzazione degli avvisi di pagamengestione lettere sollecitacon aggiornamento dei
pagamenti effettuatiinsequi 2 | 3t A adSaairz S LINBRAALIRAAT A2
per procedere con la riscossione coattiva; gestione delle pratiche di rimborso relative al tributo;

- gestione polizze relative alle assicurazioni comynali

- attivita di gestione del cont2 NNBy i S LladltS R
SYAaarzyS RStfS NBOSNEIfA RA AY
postale che conto corrén presso la Tesoreria Comunale;

- controlli ed emissione relativi &isi di accertamentéMU;

- gestione contabilita IVA

- recupero coattivo, attraverso ditta specializzaga, richiesta degli uffici titaki del credito delle
entrate non riscosse degli importi non riscossi.

- Nel corso del triennio si elaborera un regolamerfoA a OA LX Ayl yGS Af O2.
FYYAYAEGOGNT GAD2¢

b) Obiettivi

Consolidament@ potenziamento delle attivita relativia NB OdzLISNR RSt f QS G a A 2
Monitoraggio costantalelle riscossionper la verifica in tempo reale della cassa a disposizitaie
Comune di Ponte San Pietro

Fd2 FffQ!
Faaz2 LISNIf QA

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
N.1 Addetto categoria Responsabile P.O.
N. 1 Addetto categori® part time 24 ore

RISOBE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazioneleutate in modo
FYFEAGAO2 ySttQAYGBSYyililINA2 RSt O2YdzySo

MISSIONE & Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA § Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

ResponsabileDirigente Settore 2, Dott. Alberto Bignone; Responsabile P.O. Ardbliviero Rota
ReferentePolitico:Assessordario Mangili¢ Assessor®ott. Matteo Macoli

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

Il programma cura la gestione del patrimonio immobiliare comunale.

Segue inoltre la manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili e impianti comunali, la
gestione dei contratti di fornitura gas, acqua potabile, energia elettrica e la progettazimagione
lavori ed assistenza relativamente ad opere impiantistiche e di manutenzione
ordinaria/straordinaria.
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b) Obiettivi
Nel corso del triennio si dara attuazione ai nuovi servizi di Global Service relativi alla manutenzione
ordinaria del patrimoni@womunale (inmobili, strade e cimiteri) e alla gestione @elrvizio energia.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Le risorse impiegate in questo programma sono quelle utilizzate nel programma 6 missione 1

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Le risorse strumentalimipiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
FYFEAGAO2 ySttQAY@BSYy il NA2 RSt O2YdzySo

MISSIONE & Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA & Ufficio Tecnico

ResponsabileDirigente Settore 2 DottAlberto Bignone; Responsabile di Arg.O.Arch. Oliviero
Rota
Referente PoliticoAssessordlario Mangili

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

Il programma si occupa della gestione delle spese amministratilagive I f £ QdzF FA OA 2
compreso la gestione degli incarichi per progettazieoollaudi

Il materia di &curezza éPrevenzionRischinegli ambientidi Lavoro svolge attivita di consulenza e
assistenza ai dirigenti in qualita di datori di lavoro per gli goiementi e le attivita in materia di
sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e per i compiti assegnati dal D.Lgs. 81/2008 relativamente
Fff QAVRAGARIzZET A2yS RSA FLFAOG2NR RA NRAAOKA2I |
la sicurezze la salubrita degli ambienti di lavoro, propondani di informazione e formazione dei
lavoratori, provvede alla visita degli ambienti di lavoro congiuntamantsmponenti del Servizio
Prevenzione e Protezione.

[ QdzFFAOA 2 3Sa i paiti@é glSEntCedmidi (ASLE UVRESARRA, REGNINEJPROVINCIA
ECT.) per le materie di competenza.

b) Obiettivi
Consolidamento delle attivita svolte nel corso degli ultimi anni.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

N.1 Addetto categoria D (Responsabile P.O.)
N. 1Addetto categoria D

N. 2 Addetti categoria C

N. 1 Addetto categoria B

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
FYFrtAGAO2 ySttQAYy@Sylul NA2 RSt O2YdzySo
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MISSIONE & Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA ¢ Elezioni e consultazioni popolag Anagrafe e statc
civile

ResponsabileDirigente Settore Dott.ssa Patrizia Crippa
Referente PoliticoSindacdott. Marzio Zirafa

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

wS32fFNB G(GSydzil RSEftQ!yF3aINIXFS RSt LRLREITAZ2
AIRE) nonché dei registri di Stato Civile.

Attivita di controllo, certificazione ed elaborazione datsupporto di altri uffici comunali e soggetti
LJdz6 6 f AOA O6F YYAYAAGNITA2YyS GNROdziF NRF X AadAdldz
motorizzazione civile, servizio sanitario nazionale ecc.).

b) Obiettivi
Consolidamento delle attivitavolte nel corso degli ultimi anni
Utilizzonuovo software di gestione p© SRdzNI NBf F GA S € QlFyl INF TS

A partire dal 2018 sara a regime il rilascio del documento di identita elettronica.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
N. 1 AddettocategoriaD

N. 2 Addetti categoriaC

N. 1 Addetto categoria B

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
FYFEAGAO2 ySttQAYGBSYyililINA2 RSt O2YdzySo

MISSIONE & Serviziistituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 8 Statistica e sistemi informativi

ResponsabileDirigente Settore Dott.ssa Patrizia Crippa
Referente PoliticoSindacdott. Marzio Zirafa

OBIETTIVI DELLA GESTIONE
a) Descrizione del programmamotivazione delle scelte
Il Programma Sistemi informativi segue la gestione e lo sviluppo del sistema informativo comunale
Ff FAYS RA YAIEA2NINB f QSTFFAOASYIT I S 1 TFdzyl A
delle varie attivita dell'Em, la razionalizzazione delle varie architetture che si creano nel tempo a
Ol dzal RSttt QS@2ftdd A2yS (SOy2t23A0F 2 RStfS Ydz
manutenzione di tutte le apparecchiature e procedure informatiche in dotazioneari uffici
O2YdzyFtAZX tQlIGGAGITA2ySY 3SaitAz2yS S O2y(GNRff 2
lo sviluppo della Rete comunale Dati e Fonia.
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b) Obiettivi

Gestione ircomgeta autonomiadel sistema informatico comunale.

Si dara corsmoltre alla gestione digitaldei documenti e alla gestione degli atti ammstnativi con
la firma digitale e alla conservazione dei dati.

Nel corso del trienniampliamento del progett@Ponte senza fiticonla copertura WiFi gratuita di
nuove aregoubblicheda individuare.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

Perle attivita relativek A aA&a0SYA AYTF2NXNI GAOA y2y @A az2yz2 |
una specializzazione specifi¢zer le pratiche amministrative e la programmazione se ne occupa
direttamente il Dirigente del Settore 1.

Per il programma statistica il personale & quello utilizzato dalla misg¢igmegramma2A

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
FyFrftAGAO2 ySttQAY@Syil NA2 RSt O2YdzySo

MISSIONE & Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 10Risorse Umane

ResponsabileDirigente Settore 1 Dott.sdatriziaCrippa
Referente PoliticoSindacdott. Marzio Zirafa

OBIETTIVI DELIGESTIONE

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

Il servizio estrinseca il suo operato in un supporto che viene dato alla struttura comunale per quanto
attiene tutte le questioni del personale a partire dalla programmazione delle assurzoni
proseguire con il reclutamento e la conseguente gestione delle risorse umane acquisite, sino alla
cessazione del rapporto di lavoro.

Tale attivita comprende altresi la gestione delle relazioni sindacalelecdntenzioso con i
dipendenti.

Dal punto d vista economico il servizio provvede alla quantificazione ed alla corresponsione degli
emolumenti dei dipendentim@ A I Yy 1S LINBOSRdAzNI} Ay F2NNFGATTFGE G
del salario accessorio.

Provvede inoltre alla gestione ed al contradlelle presenze dedipendenti,finalizzati alla verifica

RSt NARALISIG2 RSTEfQ2NINAR2 RA Il @2NR> €l al
2NBE RA 1 @2NR a0NI2NRAYINA2® tFNAYSYOGA Rai aSN
O2Ftt 02N G2NA LI NI} Adz06 2NRAYIFGA 2LISNI yOA LINBEa?2

Il servizio provvede inoltre agli adempimenti di natura fiscale e contributiva relativi ai dipendenti ed

ai collaboratori e agli amministratori comunali.

Predisposizione di uNBS LI2 NII RA Y2y AG2N} 33A2 RSttt QI yRIYSY
verificare il rispetto delle previsioni effettuate in sede di predisposizione del bilancio preventivo.

36



ot

7,

4\@\’ <
>

N
Wég Nota di aggiornamento D.U.R018-20192020 ALLEGATO 1)

b) Obiettivi

Continuazione con la programmaziomelle prossime aainzioni inragione ddéle numerose
cessazionintervenute in questi anni nel rispetto delle recenti normative e del contenimento della
spesadipersonaleind2 8 12 RIFff QlFGldzr £S fS3IAatLT A2ySs 02y
macchina amministrativa comaife.

Attivazione di tutte le procedure, in tutte le sue fasi, relative al reclutamento di nuove assunzioni.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
N. 1 Addetto categoria D
N. 1Addetto categoria C part time Zfe

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Le risorse strumenli impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
FyrFrftAGAO2 ySttQAY@Syilil NA2 RSt O2YdzySo

MISSIONE & Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 14 Altri Servizi generali

ResponsabileDirigente Settore &, Dott.ssaPatrizia Crippa

Responsabile: Dott. Bignone AlbettdS NJ £ QF G G A @A Gt € S3ral £ 02y aGS
San Pietro

Referente PoliticoSindacdott. Marzio Zirafa

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descriziona@lel programma e motivazione delle scelte

Il programma si occupa di attivita tnsegsali comuni a tutti gli uffici come ad esempio le
assicurazioni, le spese relative al palazzo comunale, agli abbonamenti vari e alle spese di contezioso
legale

b) Obiettivi
Conslidamento delle attivita svolte.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Questo programma si occupa di attivita trasversali e il personale é relatlsomissione 1
programma le 2.

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

Le risorse strumentali impiegate sarangquelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
FYFEAGAO2 ySttQAYGBSYyililINA2 RSt O2YdzySo
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MISSIONE, PROGRAMMA, PREVISIONI | PREVISIONI | PREVISIONI
TITOLO DENOMINAZIONE ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020
MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
0101
Programma 01 Organi istituzionali
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 125.550,00 125.550,00 125.550,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 0,00 0,00 0,00
competenza
Totale programma 01 | Organi istituzionali previsione di 125.550,00 125.550,00 125.550,00
competenza
0102
Programma 02 | Segreteria generale
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 295.290,00 295.290,00 295.290,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 0 0 0
competenza
Totale programma 02 | Segreteria generale previsione di 295.290,00 295.290,00 295.290,00
competenza
0103
Programma 03 | Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 120.430,00 135.430,00 135.430,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 0 0 0
competenza
Totale programma 03 | Gestione economica, previsione di 120.430,00 135.430,00 135.430,00
finanziaria, programmazione, | competenza
provveditorato
0104
Programma 04 | Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 208.630,00 198.630,00 198.630,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 0 0 0
competenza
Totale programma 04 | Gestione delle entrate previsione di 208.630,00 198.630,00 198.630,00
tributarie e servizi fiscali competenza
0105
Programma 05 | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 182.400,00 182.400,00 182.400,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 10.000,00 0,00 10.000,00
competenza
Totale programma 05 | Gestione dei beni demaniali e | previsione di 192.400,00 182.400,00 192.400,00
patrimoniali competenza
0106
Programma 06 | Ufficio tecnico
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 252.370,00 249.620,00 246.760,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 10.000,00 0,00 0,00
competenza
Totale programma 06 | Ufficio tecnico previsione di 262.370,00 249.620,00 246.760,00
competenza
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0107
Programma 07 | Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 175.890,00 175.890,00 175.890,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 0 0 0
competenza
Totale programma 07 | Elezioni e consultazioni previsione di 175.890,00 175.890,00 175.890,00
popolari - Anagrafe e stato competenza
civile
0108
Programma 08| statistica e sistemi informativi
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 75.000,00 75.000,00 75.000,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 15.000,00 8.900,00 10.000,00
competenza
Totale programma 08 | Statistica e sistemi informativi | previsione di 90.000,00 83.900,00 85.000,00
competenza
0110
Programma 10 | Risorse umane
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 144.966,00 144.966,00 144.966,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 0 0 0
competenza
Totale programma 10 | Risorse umane previsione di 144.966,00 144.966,00 144.966,00
competenza
0111
Programma 111 Altri servizi generali
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 366.455,00 327.255,00 327.255,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 0 0 0
competenza
Totale programma 11 | Altri servizi generali previsione di 366.455,00 327.255,00 327.255,00
competenza
Servizi istituzionali, generali e | previsione di | 1.981.981,00 1.918.931,00 | 1.927.171,00
TOTALE MISSIONE 01 | di gestione competenza
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MISSIONE 3
Ordine pubblico e sicurezza

%

G! YYAYAAUNIT A2y S & (FRideydAAGZAy ORISR RISt (1S £ Q2 NRA
livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto

alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono congpfes
anche le attivita in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico
S AAO0dNNBIT T ¢

Missione 3¢ Ordine pubblico e sicurezza
PROGRAMMA ¢ Polizia Locale e amministrativa

ResponsabildDirigente Settore 2 @tt. Alberto Bignone Responsabil®.O Dott. Giuseppe Polisena
Referente PoliticoSindacdott. Marzio Zirafa

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizione del programma motivazione delle scelte

[ § TFdzyT A2yA RA LREATAIF t201tS az2y2 SaLINBaaly

j dzZ RN adzZ f Q2NRAY Il YSyG2 RSttt LRtAT Al Ydzy A OA L

Gli appartenenti al Corpo, pertanto, svolgono le diverse attivita di seguito iredicat

- Funzioni di polizia amministrativa, con attivita di prevenzione e repressione degli illeciti
amministrativi derivanti dalla violazione di leggi, regolamenti e provvedimenti statali, regionali
e locali;

- Funzioni di polizia giudiziaria, sia di propgaAii A I G A @I OKS &adz RSt S3l
assicurando lo scambio informativo e la collaborazione sia con gli altri comandi di polizia locale
che con le forze di polizia dello Stato;

- CdzyT A2y A RA LIRfAT AL &l NI Rerifoga® di Scinpdtefza segoRid A
le modalita fissate dalla legge;

- Funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza, ponendo il presidio del territorio tra i propri compiti
primari, al fine di garantire, in concorso con le forze di polizia dello Stato, la =eusebana
YySttQlFYOAG2 GSNNRUZ2NALFES RA NAFSNAYSy(zo

b) Obiettivi

Nel corso del triennio si attuera il potenziamento del servizio di Polizia Locale attraverso una
Oz2aidlyidS YlIydziSyil A2yS RSt arxaaSYl RA QOAreRS2a2N
fine di controllare le targhe delle auto in transito nel paese); la predisposizione periodica di servizi
ASNIEAT 1 O2adlyidsS 02ttt 02NX1T A2yS O2y €S F2NJ
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per servizdi controllo e assistenzzul territorio.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
N. 2 Addetti Categoria D (di auilcon funzioni di Comandante)
N.6 Addetti Categoria C (Agenti di polizia locale)

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo

ALLEGATO 1)

FyFtEAGAO2 ySttQAYy@SyidtrNA2 RSt O2YdzySo
MISSIONE, PREVISIONI | PREVISIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020
MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza
0301
Programma
01 Polizia locale e amministrativa
Titolo 1 | Spese correnti previsione  di 560.770,00 575.770,00 575.770,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione  di 0 0 0
competenza
Totale programma 01 | Polizia locale e | previsione  di 560.770,00 575.770,00 575.770,00
amministrativa competenza
TOTALE MISSIONE | Ordine pubblico e | previsione di| 560.770,00 575.770,00 575.770,00
03 sicurezza competenza
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MISSIONE 4
Istruzione e diritto allo studio

GAmministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado| per
I'obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica e I'ediliziagidenziale per il diritto allo studio. Sono
incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per l'istruzione. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria |in
materiadiistrd A2yS S RANARGG2 | ff2 &aGdzRA2E

MISSIONE 4 Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA ¢ Istruzione prescolastica

ResponsabileDirigente Settore & Dott. Alberto Bignone; Responsabile P.@ott. Marco Locatelli
Referente PoliticoSindacdDott. MarzioZirafa

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizionelel programma e motivazione delle scelte

In riferimento alle af A @A Gt SRdzOF GAGBS RSttS {O0d2fS RSttt Q)
confermato jl supporto operativo del Comune di Ponte San Pietro.

[ Q20 ASGOA G2 & RA HtiaNihcheu sidda flisiBne MFegia®aNa 18 scdotiz€ B A O A
comunita al fine di consolidare i servizi erogati.

[ S TOGGAGAGE RA &dzLILIR2 NI 2 &a2y2 STFSOGdzZ B&old y OK S
paritarie attraverso contributi stabiliti nel piano del diritto allo studio.

Particolare attenzione € disposta nella gestione del servizio educativo per i bambini e le bambine
disabili, il servizio ora & affidatof f Q! T A Sy Rl { LISIOSK I & Gbdz2 £28/ aRINETAG ASy”
vi e la possibilita di gestirlo direttamente).

b) Obiettivi

Consolidamento e sviluppo di tutte le attivifgrogrammate anche e soprattutto attraverso

f QF LILINR DT A2yS Fyydzr €S RSt tAlFy2 LISNIAf S5ANRID
Le ri®rse umane sono condivise con la missione 4 programmassione 1 programma 1

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
FYFEAGAO2 ySttQAYGBSYyililINA2 RSt O2YdzySo
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MISSIONR ¢ Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA @2 Altri ordini di istruzione

ResponsabileDirigente Settore 3 Dottlberto Bignone; Responsabile P.@ott. Marco Locatelli
Referente PoliticoSindacdott. Marzio Zirafa

OBIETTIVI DELIGESTIONE

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivita a sostegno delle scuole che er
istruzione primaria, istruzione secondaria inferiore situate sul territorio dell'ente.
Comprendeda gestione del personale, delle iscrizioni, delle rette, del rapporto con gli utenti,
pulizia e sanificazione degli ambienti, della rilevazione delle presenze degli alunni. Compr
spese per l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredintgrventi sugli edifici, gli spazi verdi,
infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle scuole che erogano istrt
primaria, secondaria inferiore

[ S TUGOGAGAGE RA adzLIL2 NI 2 az2y2 ST Fpiedsivazattiagrsc
f QSNRP3IIFT A2yS RA O2y{iNRoOodziA &aGlFroAfAGA ySf

b) Obiettivi

bSt O2NBR2 RSt OGNASYyyA2 I YIlIydziSyTl A2yS RS3f A
Global Servie; mentre periodicamente sarannmplementati gli arredi e le attrezzature a secla

delle necessita dei plessi.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

N. 1 Responsabile P.@art time 24 ore

N. 1 addetto categoria Pondivisa con al missione 1 programmarissione 4 programma 1 ee2
personale réativo al servizio Ufficio tecnico

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
FYFEAGAO2 ySttQAYGBSYyililINA2 RSt O2YdzySo

MISSIONR ¢ Istruzione e diritto allo studio
PROGRAMMA6{ SNIJAT A | dza At Al NRA | £t QAA0 N

Reponsabile: Dirigente Settore 3 Do#tlberto Bignone; Responsabile P.@ott. Marco Locatelli
Referente PoliticoSindacdott. Marzio Zirafa

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizionelel programma e motivazione delle scelte

Ly [dzSad2 LINRPINIYYIlI &a2y2 AyOfdzaS FGdA@GAGL @I
mensa, trasporto sdastico, assistenza scolastica

b) Obiettivi
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Nel corso del triennio siprocedera@R & G | yG S Y2y A (2 NI 3 3 xdéivari &ppaktit £ QS
al fine di rendere sempre piu funzionadidrvizi erogati alle famigliancheattraverso il lavoro delle
apposite commissioni.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Le ri®rse umane gno condiviseon la missione grogramma 2 missione 1 servizio2.

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
FYFEAGAO2 ySttQAY@BSYy il NA2 RSt O2YdzySo

MISSIONE, PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020
MISSIONE Istruzione e diritto allo studio
04
04 01
Programma 01 | \struzione prescolastica
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 246.120,00 244.300,00 242.900,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 2.000,00 0,00 0,00
competenza
Totale programma 01 | Istruzione prescolastica previsione di 248.120,00 244.300,00 242.900,00
competenza
04 02
Programma 02 | Altri ordini di istruzione
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 276.990,00 276.070,00 276.070,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 109.000,00 10.000,00 5.000,00
competenza
Totale programma 02 | Altri ordini di istruzione previsione di 385.990,00 286.070,00 281.070,00
competenza
04 06
Programma 06 . . . . . . .
Servi zi ausiliari all 6istruzione
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 419.150,00 404.150,00 404.150,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 0 0 0
competenza
Totale programma 06 |Ser vi zi ausi | i a|previsione di 419.150,00 404.150,00 404.150,00
competenza
04 07
Programma 07 | biritto allo studio
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 16.500,00 16.500,00 16.500,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 0 0 0
competenza
Totale programma 07 | Diritto allo studio previsione di 16.500,00 16.500,00 16.500,00
competenza
TOTALE MISSIONE 04 | Istruzione e diritto allo studio | previsione di| 1.069.760,00 951.020,00 944.620,00
competenza
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MISSIONE 5
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

a! Yw\y)\ AGNITA2YyS S TFdzyl Azyl YSyi2 RSttS FHIGAD
manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico
Amministrazione, funzionamento ed erogazione dirs&i culturali e di sostegno alle strutture e
alle attivita culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivita di supporto glla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
LYGSNBSYyGA OKS Naeldypdlifich yegionale Sunithri@ linYngaterin 2di tutela
valorizzazione dei beni e dei beni culturali

U

D

MISSIONE & Tutela e valorizzazione dei beni e attivita cultural
PROGRAMMA Z Attivita culturali e interventi diversi nel settore
culturale

ResponsabileDirigente Settore 3 Dottlberto Bignone; Responsabile P.@ott. Marco Locatelli
Referente Politico: Sindadaott. Marzio Zirafa

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizionalel programma e motivazione delle scelte

Cultura

| servizi e leattivita in campo culturale del Comune intendono rispondere ai desideri di
informazione, crescita personale, svago, socializzazione delle persone. Per far questo,
fQ YYAYAAGNITA2YS O2Ydzyl £t S 02&80GNHzA a0S dzy I YL
pubblico scelto e realizzata avvalendosi di operatori professionali. Il lavoro di rete tende ad integrare
fS LINRLRZaAaGS RStftQoyidS 02y S AYATALFGAGS | dzi?2
2LISNF yGA ySt GSNNR G 2ehordnharef LR F AW §y ©2 YRX Sl dziA ©@
[ Q' YYAYAAUGNITAZ2YS O2Ydzy £ S AYyiSyRS O2yFSNX¥I NB
in particolare:

FIEA aLISGaGrO2tA GSFGNIETA RSEEF NIraasS3ayl RA 0
2NBFYATTFGF RIFE tNRY2Laz2ftl oO0LINBaaz2 f Q! dzZRA G2 NXR dz
FIEA aLISGarO2tA RSttt NIlIaaS3ayl a¢SIFGNR I aSNB

*f I NlFaasS3aylr RA GSFINR O2YAO02 at2y0SFGNRBET

FEF NI aasSayl diverSeptoposte di dpaitaceli hataly? y

Per assicurare questo consistente programma di iniziative culturali, si perseguira un accordo con la
Parrocchia San Pietro Apostolo fleQdzi Af AT T2 RSt ¢SIFGNR RSff Qh NI
+ASYS O2yFSNXYIFG2 tQAyGSy&az2 LINPANIYYlF RA QAaA

RSttQFIGUAGAGE NBfFGAGE A O2NBEA LISNI | RdzZ GAZ
cittadini. )
Si proseguiraella collaborazione con la Banda Cittadina, il GruptmoicoCulturalef QI 2 &2 OA | 1 A

Iy CA dzY 8 Cor@iBhdlb 3a>Cappella Polifondid.ocate e con tutti gli altri gruppi culturali
di promozione del territorio.
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Biblioteca

[ QF GGA @DAMIoLE ARSISOF O2y Ay dzSNEX 02y fQ20ASG0AOD2
risultati e standard ottenuti negli ultimi anni e, in particolare: rapporto 1 a 5 tra popolazione e
prestiti; rapporto 1 a 5 tra acquisto di documenti (libri e dvd) e popolagiomessa a disposizione

degli utenti di almeno 50 tra quotidiani e periodici.

Sono inoltre confermate:

- | 7 aper t (ogneamersadedi adragdalle ore 20.00 alle ore 22.30, con sospensione nel mese

di agosto);

- il servizio gratuito WFio O2 YS LINB@A&G2 RIf LINR3ISGH2 at2ydsS
- il programmaper la promozione della lettura e della bibliote¢aconsueti incontri con le
scolaresche del territorio);

- il supporto ai dugruppi di lettura(uno & legato alla letteratureJS NJ | Rdzf G A > aLf 3d
fQFfOGNR F3EA FEoA AffdzZAGNI GA LISNI O6FYOAYAZ G A

-l a coll aborazione dell "’ associazione di promo
(secondo la specifica convenzione in esserefpara OA L Ay I NB € LINBaSyTl | ¢
- il baby pigiama partye la settimana della bibliotecégli eventi si protrarranno per tutto il mese

di novembrg.

Qulla base di un progetto specifico del sistema bibliotecario, si valutera la possibilita di sperimentare
in futurof QI LJS NJi dzNeldel se@ix¥icS y A O

Sistema bibliotecario

[ QLT A2y S RSt aA asiriardel pigna approvaaidali@ Covderdazdei SiRdSci il
27/04/2017, recepito con deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 04/05/2CEf una
descrizione completa e dettagliata delle iniziative del sistema, si rimanda dunque a questo
documento.

b) Obiettivi

Nel corso del triennio si puntei@ mnsolidamento delle iniziative dei servizin ambito wlturale
organizzati dal Comune, al supporto delle attiviealizzatedai guppi culturali del paese, alla
rivalutazionedel patrimond storicoculturale del Comund; f £ | @ f 2 NAHivioIStork® y S F
RSEfQLYYIAAEENBI yATT T A2yS RANBGGE 2 [ttt O2¢
di grandi eventi di aggregazione sociale.

Si proseguira con la progressiva esternalizzazione deizgerdella Biblioteca comunale, con

dzy Qdzf G SNA 2 NB @ihdcaebd\VarnilRbsai 2 goS la Rd®nbzddleprogetto Storylab.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

N. 1 Addetto categoria Part time 24 ore(titolare P.O.xondivisione missione 4 e missione 1
n. 1 Addetto categoria C

n. 2 Addetti categoria B

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
FYFrtAGAO2 ySttQAYy@Sylul NA2 RSt O2YdzySo
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MISSIONE, PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020
MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
0502
Programma 02 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 703.810,00 649.310,00 649.310,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 5.000,00 5.000,00 5.000,00
competenza
Totale programma 02 | Attivita culturali e interventi | previsione di 708.810,00 654.310,00 654.310,00
diversi nel settore culturale competenza
TOTALE MISSIONE 05 | Tutela e valorizzazione dei | previsione di 708.810,00 654.310,00 654.310,00

beni e attivita culturali

competenza
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MISSIONE 6

Amministrazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e pergiovani, incluse Ig
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport
0 per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al coordinamento e
al monitoraggio delle relatie politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica
regionale unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.

MISSIONE 6 Politiche giovanili, sport éempo libero
PROGRAMMA ¢ Sport e tempo libero

ResponsabileDirigente Settore 3 Dott. Bignone Albetd?.O. Dott. Marco Locatelli
Referente PoliticoAssessor®ott. Matteo Macolic Assessore Daniela Biffi

OBIETTIVI DELLA GESTIONE
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte
Promozionedelle attivita giovanili e dello sport per tutte le eta.

b) Obiettivi

Nel corso del triennio si consolideranno le attivita di promozione allo sport e sostegno alle societa
sportive (erogazione di contributi, patrocini per manifestazioni, avviamento allo sport nelle scuole,
progetto Dote Sport, acquisto periodico di beni feeattivita sportive, convenzioni con Polisportiva

Ponte San Pietro e A.C. Pontisola, ecc.), cosi come quelle riservate alla valorizzazione del
LINRGF 32yAaY2 IA20FyAES FTGONI OSNR2 fQlFGldzr 1T A2y
musicali, muales, volontariato civico estivo, Giovani App, Punto Giovani, ecc.).

Si procedera a una nuova concessione relativa alle strutture del Centro sportivo comunale di Locate.
La concessianin essere scadra il Z16/2018. Considerati i risultati conseguiti conQ | F FA Rl YSy
GSNI A @Gl fdzill GA y2y adZFFAOASYGA &az2iG2 At LINRT.
GrE2NRTTFTA2YyS RSEfTQAYLALIYyG2T &aA NAGASYS RA LJ
RSt NHz2t 2 RSIR2yS! Yeida i Ny &ditvaloriz2agedl Gehte yioBatey S £ €
come volano per la promozione del tennis presso i giovani, con una piu stretta collaborazione con

le scuole e le altre realta sportive presenti sul territorio. Accanto a quesiettdlo, si intende
perseguire la valorizzazione del centro come luogo di aggregazione e di pratica sportiva per le altre
FIra0S RA SGto Ly GFft &aSyaz2z 02y QF LIWINRBGFT A2y
3SaGA2y IS RSt QAy {KRIJFATSA RUINESFAIRA yRES 2 REESNNIA T A 2
AONE dd [ &a20ASGL LI NISOALI GF KIF  ySt LINELINA 2
degli impianti sportivi. La concessione alla Linea Servizi s.r.l. consente di coniugare wore gest
esternalizzd 1 S RS RA OF ( I ocdeSdori t@sfeyirhdhtd gfld RessR dei rélativi oneri e
NAEZOKAZ S yStf O2yGSYL2 aaAiA0Odz2NI NB dzyl Yl 3I3AA
orientare le scelte verso il perseguimento degli obiettetihati in narrativa. La concessione potra

avere durata non superiore ad anni 12. La Giunta procedera dunque agli atti di affidamento previa
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predisposizione del contratto di concessione e del capitolato, predisponendo nel contempo il
business plan propedizii A 02 |t f QF FFARFIYSyid2z f FTAYS RA RS
Ay OF LR Ffttlr O2yO0Saarz2yl NAIF [AYySE {SNBBAIT A &a®N
& qualificabile come in house providing a mente dellaricorréh®af £t S O2y RAT A2y A LIN.
RSt R®f 3a ¢ yapllamminismamiane &y@udiGatyide o bente aggiudicatore esercita sulla
persona giuridica di cui trattasi un controllo analogo a quello esercitato sui propri servizi; b) oltre
I'80 percento delle attivita della persona giuridica controllata e effettuata nello svolgimento dei
compiti ad essa affidati dallamministrazione aggiudicatrice controllante o da altre persone
giuridiche controllate dall'amministrazione aggiudicatrice o da un aegggudicatore di cui trattasi;

c) nella persona giuridica controllata non vi € alcuna partecipazione diretta di capitali privati, ad
eccezione di forme di partecipazione di capitali privati le quali non comportano controllo o potere di
veto previste dalléegislazione nazionale, in conformita dei trattati, che non esercitano un'influenza
determinante sull a pe.rPeramail Cgrsiglio Camurala autorizzatlar o |
O2y0Saaraz2yS | GSNIA RSttt 3ISaGA2yRSRENOA YA KRINZE
alla societa partecipata Linea Servizi s.r.l. per una durata non superiore ad anni 12.

{A QI tdziSNIyy2 ALRGSaA RA O2tftl02NITA2yS 02y
una riqualificazione dei suoispazisp@fi T aA aS3IdzANEX f QAGSNJ RA | LILINI
RSA FAYFYTAFYSYGAZ LW EG2 S tF@2NRA RA NBFTAI

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Le risorse assegnas®noquelle utilizzatenella missiond 2.

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
FYyFrtAGAO2 ySttQAYy@Syil NA2 RSt O2YdzySo

MISSIONE, PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020
MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero
06 01
Programma 01 .
Sport e tempo libero
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 135.600,00 144.600,00 143.600,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 1.285.000,00 5.000,00 5.000,00
competenza
Titolo 3 | Spese per incremento attivita previsione di 360.000,00
finanziarie competenza
Totale programma 01 | Sport e tempo libero previsione di 1.780.600,00 149.600,00 148.600,00
competenza
TOTALE MISSIONE 06 | Politiche giovanili, sport e | previsione di 1.780.600,00 149.600,00 148.600,00
tempo libero competenza
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MISSIONE 8
Assetto del territorio ed edilizia abilitativa

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione
e alla gestione delerritorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione,
al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambjto
della politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e @dilizia abitativa.

MISSIONE 8 Assetto del territorio ed edilizia abilitativa
PROGRAMMA 4 Urbanistica ed assetto del territorio

ResponsabileDirigente Settore 2 Dott. Alberto Bignone; Responsabile P.O. Ardbliviero Rota
Referente PoliticoAssessordlario Mangili

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

Lf aASNIAT A2 OdzNI LINBJI t Sy SY Sedil@ie (PEGIiv@riaNIRGT) 2 NRA
istruttoria Piani Attuativi, Pll, PIR, Pdfymessi di costruire e D.1.A., S.C.adihilita, VIA, Alpecc)
O2YLINBal tQFiGAGAGL RA O2yiNRtt2 S GAIATLYIL
Nello svolgimento dellgropria attivita il serviziosi avvale del suppto della commissione
paesaggie, laddove necessario, di altri enti.

Il servizo si occupa di gestire anche le seguenti attivita:

- sportello unicg

- certificazione di idoneitaleglialloggi

-LINE OSRdzNBE LISNJ £ S Linénid HelekbSrrienBfitettoriceSlei privati. Q1 6 6 | { (

b) Obiettivi

bSf O2NBR2 RSt GNASYyyA2 @SNNX 3ASadaadl € QF ddadz
Ambiti di Trasformazione e di tutte le importanti evoluzioni urbanistiche in corso.

Sara implementato un nuovo PiadoEmergenza Comunale attualmente in fase di redazione.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

N. 1 Addetto categoria D P.O.

N. 1 Addetto categoria D part time 18 ore
N. 1 Addetto categoria C

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

Le risorse strumentali impiegasaranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
FYFEAGAO2 ySttQAYGBSYyililINA2 RSt O2YdzySo
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MISSIONE 8 Assetto del territorio ed edilizia abilitativa
PROGRAMMA @ Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia
economicepopolare

ResponsabileDirigente Settore 2, Dott. Alberto Bignone; Responsabile P.O. Ardbliviero Rota
Referente PoliticoSindacdott. Marzio Zirafa

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

Al servizio e affidata lgestione delle case popolari, composte wa patrimonio costituito da 94
Fff233a3A0 [QFrGdAGAGL O2yaradsS ySttl 3I3Saaazys
alloggi disponibili, nella gestione e rendicontazione delle spese condominiala fearlgimento di
GrtS FTGOGAGAGLE f QdzZFFAOAZ2 &A @@ fS RSttt O2ffl

b) Obiettivi

Nel corso del triennigi procedera geriodichenuove assegnazioni di allogtjiedilizia economico
popolareliberi al fine di rispondere al crescente bisogno abitativo gr@seguira neprogrammi di

mobilita al fine di venire incontro alle reali esigenze degli attuali inquilini.

Nel corso del triennio girogrammerannapere di manutenzione dglatrimonio edilizo comunale
attraverso ilricavatod £ f QF t ASY I T A2y S RSt LI GNAY2YABIONRGS)
stanziamento di fondi propri.

t SNJ Af O2YLX Saaz2 9wt Ay @Al {lydaQ!ftSaal yRNER
complessivi28 f f 233A RA OdzA 2t 4 NB diproced&dichn Id skuot&redito f Q 2
anche mediante mobilita degli assegnatari

Nel prossimo triennio verra quindi elaborato uno studio con il quale tenuto conto degli aspetti sociali
tecnici ed economicrerranno definiti possibili scelte strategiche da attuare.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Il personale assegnato al programma e quello indicato nella missione 1 programma 6

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Le risorse strumentali impiegate saranno quelleialmente in dotazione ed elencate in modo
FYyFrtAGAO2 ySttQAYy@Syil NA2 RSt 0O2YdzySo

MISSIONE, PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020
MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

0801
Programma
01 Urbanistica e assetto del territorio
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 88.650,00 88.650,00 88.650,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 0,00 0,00 0,00
competenza
Totale programma 01 | Urbanistica e assetto del | previsione di 88.650,00 88.650,00 88.650,00
territorio competenza
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Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

08

edilizia abitativa

competenza

Titolo 1 | Spese correnti previsione di 51.100,00 51.100,00 51.100,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 185.000,00 5.000,00 5.000,00
competenza
Totale programma 02 | Edilizia residenziale pubblica | previsione di 236.100,00 56.100,00 56.100,00
e locale e piani di edilizia | competenza
economico-popolare
TOTALE MISSIONE | Assetto del territorio ed | previsione di 324.750,00 144.750,00 144.750,00
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MISSIONE 9

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela dell'ambie
del territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall'inquinamento
suolo, dell'acqua e dell'aria

Amministrazione, funzioamento e fornitura dei servizi inerenti ligiene ambientale,
smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di supporto

programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventec

rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tute
del territorio e dell'ambiente.

(0p)

AY)

nte,
del

o}

alla
h
la

MISSIONE§{ @A f dzLJLJ2 &a2adGdSyAoAftS S dad

PROGRAMMA @ Tutela, valorizzazione e recupeambientale

ResponsabileDirigente Settore 2, Dott. Alberto Bignone; Responsabile P.O. Ardbliviero Rota
Referente Politico: Assessore Daniela Biffi

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizionaglel programma e motivazione delle scelte

Sviluppo sostenibile e politiche ambientali

Le attivita relative a questorpgramma possono essere cosissunte:

iniziative volte alla riqualificazione e gestione degli spazi verdi attrezzati e naturali;

aree verdi;

delle iniziative promosse dalla Provincia in qualita di Bnfe & dzLJLJ2 NIi 2 y St €
Sindaci;
sviluppo e pogrammazione di interventi ecosostenibili ed eompatibili;

introduzione negli strumenti di governo del territoriomtirmevolte alla tutela ambientale;

b) Obiettivi

Nel corso del triennio sirpgrammeranno costanti interventi per la manutenzione delle aree v
Ol NA3Idzr NR2 Yy St HAamy
in siarezza delle alberature comunalper la manutenzione straordinartei parch e giardini
Nel corso del biennio 2037 n my &A aS3IdzZANE f QAGSNJ RA
appalto e lavori di realizzazione del nuovo canale scolmatore delle acque meteoriche nell
Y2NR RA [20FGS
dal Consorzio di Bonifica della Media Pianura Bergamasca.

Nel corso del biennio 2088 nmdp aA &aS3IdzANEX f QAGSNI RA |
finanziamenti, appalto e lavori di realizzaziodella nuova passerella sul torrente Quisa

favorireforme di collaborazione con associazioni per la gestione e la manutenzione di spazi ed

elaborazione di progetti per la sensibilizzazione sulle tematiche ambientali, anche nel quadro

Ql Yo

erdi

al N RA & O pedie pofatuie le méssaz NAH |

02y @Syl A

a zona

LINE 3 S dniuhale2 finBriziatd (©dudcasdivimeatd dedtifo)A 2 v

LILINR O |

(in

collaborazione con il Comune di Curno e il BIM), della nuova passerella sul torrente Lesina (in

collaborazione con il Comune di Presezzo e il BIM) e delle altre soluzioni per la riqualificazi
LI- ND 2 dR&(petcdi éickgedonali, ecc.).
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RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Il personale utilizzato per lo svolgimento di questo programma € quello indicato nella missione 1
programma 6

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Le risorse strumentali impiegate sarangeelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
FYFEAGAO2 ySttQAYGBSYy il NA2 RSt O2YdzySo

~ Ve 7

MISSIONE&{ @A f dzLJLJ2 &a2adSyAoAftS S GdeliSt
PROGRAMMA 8 Rifiuti

ResponsabileDirigente Settore 2, Dott. Alberto Bignone; Responsabile P.O. Arabliviero Rota
Referente Politico: Assessdpaniela Biffi

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

Il sistema organizzativo di raccolta rifiuti gia adottato da anmgjuéllo della raccolta differenziata
porta a porta di carta e cartone, vetro, plastica, frazione organica (umido), sacco indifferenziato. Al
momento a Ponte San Pietro la percentuale di raccolta differenzatadygiunto la percentuale del

63% circa, in radia rispetto ai Comuni della Provincia di Bergamo

Tale sistema, oltre a garantire il rispetto delle disposizioni normative in materia (c.d. testo unico
ambientale), offre ai cittadini un servizio semplice da attuare e comodo senza compromettere le
normdi condizioni di pulizia, igiene ambientale e decoro del territorio

Lt &aSNIBAT A2 RA LdzZ AT Al RSt adsz2t2 LlzmofA02 Ay
comprende tutte le operazioni ad esso inerenti con una modalita mista fraghsstneccanizzato

S jdzStft2 YIydzZ €SS 1jdzSaidQdzt GAY2 ftAYAOGLFOGFYSyYydasS

b) Moiettivi

Nel corso del triennio si programmeranno costanti interventi per la pulizia e il decoro degli spazi
pubblici cittadiny S f QRFHBAQRG G dzZ £ S & S sldniudv@anfole Glomdellgl S dzl
Verde Pulito e ulteriori forme di sensibilizzazione civica ai temi del decoro urkaralutera il

sistema di gestione e applicazione della Tari; si potenzieranno i controlliZdlati £ £ QA y |j dzA y
F Odza G AO02T &aA AYLI SYSYUuSNryyz2 €S GGAGAGLE RSt

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Il personale utilizzato per lo svolgimento di questo programma € quello indicato nella missione 1
programma 6

RISORSETRUMENTALI DA UTILIZZARE
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
FYFEAGAO2 ySttQAYGBSYyililINA2 RSt O2YdzySo

Ve 7

MISSIONE&{ @A f dzLJL)2 &a2adSyAoAftS S GdeliSt
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PROGRAMMA ¢ Servizio drico integrato

Responsabile: Dirigente Settore; Dott. Alberto Bignone; Responsabile P.O. Arcbliviero Rota
Referente Politico: Sindadaott. Marzio Zirafa Assessore Dott. Matteo Macoli

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

La gestione e la proprieta della rete idricatata ceduta ad Hidrogest Spa rete fognaria principale
ed il depuratore sono di proprieta di Hidrogest. La rete fognaria interna attualmentm®pglieta
comunale ed é gestita in economia.

b) Obiettivi

Nel corso del triennio si manterra un costante controllo relativo agli eventuali scarichi nei corsi
RQI OljdzZ 02y fQSYlIylTA2yS RA S@Syilddz t A O2yasS3ad:
t SNJ RFNBE O2N1J2 I|f Y2RStft2 3SadAz2yrtS RSt aoO
comprendente acquedotto, fognatura e depurazione resta necessario conferire anche la gestione
della rete fognaria interna nel corso del processo che vedra Uniaedjtermine della nota vicenda
JAdZRAT A NREF X O2YS 3Sai2NB dzyA 02 RSA aSin@iAil A A
passoaffiancato anche da una serie di interventi di manutenzione della rete fognaria esistente.

MISSIONE, PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020
MISSIONE Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
09
09 02
Programma 02 | Tytela, valorizzazione e recupero ambientale
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 105.700,00 105.700,00 105.700,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 285.000,00 175.000,00 30.000,00
competenza
Totale programma 02 | Tutela, valorizzazione e | previsione di 390.700,00 280.700,00 135.700,00
recupero ambientale competenza
0903
Programma 03 Rifiuti
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 1.036.023,00 1.036.023,00 1.036.023,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 0,00 0,00 0,00
competenza
Totale programma 03 | Rifiuti previsione di 1.036.023,00 1.036.023,00 1.036.023,00
competenza
09 04
Programma 04 | Servizio idrico integrato
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 7.170,00 3.990,00 3.000,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 25.000,00 25.000,00 25.000,00
competenza
Totale programma 04 | Servizio idrico integrato previsione di 32.170,00 28.990,00 28.000,00
competenza
TOTALE MISSIONE 09 | Sviluppo sostenibile e tutela | previsione di 1.458.893,00 1.345.713,00 1.199.723,00
del territorio e dell'ambiente competenza
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MISSIONE 10
Trasporti e diritto alla mobilita

Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione| la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla mobilita sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al mom&ggio delle relative politiche
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto|e
diritto alla mobilita.

MISSIONE 1 Trasporti e diritto alla mobilita
PROGRAMMA & Viabilita ed infrastrutture stradali

ResponsabileDirigente Settore 2, Dott. Alberto Bignone; Responsabile P.O. Arabliviero Rota
Referente Politico: Assessawario Mangili¢ Assessor®ott. Matteo Macoli

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizionelel programma e motivazione delle scelte

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la viabilita e o sviluppo e il miglioramento della

OAND2ftFT A2yS aiGNIRIfTS S RSttS FTOGGAGAGLE NBfIGA

Comprende le spese per:

- il funzionamento, la gestione, l'utilizzo, la costar® e la manutenzione, ordinaria e
straordinaria, delle strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili e pedonali, delle strutture di
parcheggio @lelle aree di sosta a pagamento;

- le spese per lariqualificazione delle strade, incluso I'abbattimdelle barriere architettoniche;

- le spese per la sorveglianza e la presa in carico delle opere previste dai piani attuativi di iniziativa
privata o convenzioni urbanistiche.

b) Obiettivi

Programmazione nel corso del triennio- degli interventi diadeguamento della segnaletica,
risoluzione delle problematiche viabilistiche dei quartieri, manutenzione della rete viaria stexdale
supporto al trasporto pubblico locale.

{A FGGdzZSNEX Af LINRPOS&aa2z2 RA N a&aOl (défiizioResdd huovoA Y LIA
servizio di gestione e manutenzione di tale patrimonio con una particolare attenzione alla
NRAljdzZt t AFAOIT A2yS RSt YSRSaAyYz2z S It QSTFFAOASY
Nel 2018 si procedera alla stesura del nuovo contratto di gestione dei paicdeggamento.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Il personale assegnato al programma e condiviso con il personale assegnato alla missione 1
programma 6.

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazonelencate in modo
FYyFEAGAO2 ySttQAY@SYy il NA2 RSt O2YdzySo
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MISSIONE, PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020
MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita

10 02
Programma
02 Trasporto pubblico locale
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 12.100,00 12.100,00 12.100,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 0,00 0,00 0,00
competenza
Totale programma 02 | Trasporto pubblico locale previsione di 12.100,00 12.100,00 12.100,00
competenza
10 05
Programma
05 Viabilita e infrastrutture stradali
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 385.060,00 435.060,00 432.060,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 88.800,00 200.000,00 100.000,00
competenza
Totale programma 05 | Viabilita e infrastrutture | previsione di 473.860,00 635.060,00 532.060,00
stradali competenza
TOTALE MISSIONE | Trasporti e diritto alla|previsione di 485.960,00 647.160,00 544.160,00

10

mobilita

competenza
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MISSIONE 12
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Amministrazione, funzionamento éornitura dei servizi e delle attivitd in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, |dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppg all
cooperazione e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attivita di supgorto
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che
rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in ateria di diritti sociali e famiglia

MISSIONE 1@ Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMAGL Y G SNIBSY G A LISNI t QAYFLF YT AL

ResponsabileDirigente Settore Dott.ssa Patrizia Crippa
Referente PoliticoAssessore Pirola Fabrizio

Responsabile: Dott. Bignone Alberto (politiche giovarahe ¢ spazio gioc@sala prove;contributi
nido) P.O. Dott. Marco Locatelli
Referente PoliticoAssessor@iffi Daniela

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizionelel programma e motivazione delle scelte

[ Q' YYAYAAGNITAZ2YS O2Ydzy £ S LINRYdz2@S 23yA 1 Aj:
emarginazione per i minmo In specifico, attraverso lAenda speciale consortiknte a cui e stata

affidata lagestione della tutela minaori

- fF LINBalk Ay OFNRAO2 RA o0lFYoAYyA S NIX3IFTTA &23:
T.0.);

- fF LINRY2TA2yS RStfQFFFARZ2 FEFEYAEAFINB ySt SN
i minori appartenentia nuclei familiari in temporanea difficolta, in modo da tutelare il diritto del
YAY2NE || GABSNBEI ONBaAaOSNBE SR SaaSNB SRdzOF G2 vy
- fF O2ftflro0o2NIXT A2yS O2y fI LBAAO2f23F RSt O2ya
I Comuneeroga un servizio di Spazio Gioco per la prima infanaigegola la partecipazione dei
bambini/ragazzi con disabilita ai CRE che si svolgono sul territorio.

b) Obiettivi
Consolidamento sviluppodelle attivita effettuate dal programma relative agli anni precedenti
particolare attenzione alle nuove situazioni di disagio che coinvolgono i minori.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

N. 1 addettgpart time D (parte sociale)
N. 1 addetto D (politiche giawili)

58



ot

7,

4\@\’ <
>

N
Wég Nota di aggiornamento D.U.R018-20192020 ALLEGATO 1)

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
FYFEAGAO2 ySttQAYGBSYy il NA2 RSt O2YdzySo

MISSIONE 1@ Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 2 Interventi per la disabilita

ResponsabileDirigente Settore Dott.ssa Patrizia Crippa
Referente Politio: Assessore Fabrizio Pirola

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizionaglel programma e motivazione delle scelte

I Comune riconosce la persona adisabilita come protagonista del proprio benessere sociale e

non come portatore di problemi.

ht iNB F3ftA AYyGSNBSyGA @2fdA | IFNIYGANBE Af RA
RStfQ9yidS Ay GSYI RA RAAIOAfAGL aA LINRLRYSY

"I nt elgvoratwa dei soggetti diversamente abili 0 a rischio emarginazione

I
- Il assistenza domiciliare e | a realizzazione
- la collaborazione con il centro “Spazio Auti
- lapartecipazione attiva ai progetti specifici
- I 7inserimento ai Centri Diurni Di sabil i e N

bStfQl YOA(Ul2 RSA aSNWAT A NBaAA aix NRf §FBIf DRAXA
domiciliare e nel trasporto sociale.

b) Obiettivi
Consolidamente sviluppodelle attivitaeffettuate dal programmaelative agli anni precedenti

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
N. 1Addetto categoria D

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
FYyFEAGAO2 ySttQAY@SYy il NA2 RSt O2YdzySo
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MISSIONE 1@ Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 8Interventi per gli anziani

ResponsabileResponsabile: Dirigente Settorddbtt.ssa Patrizia Crippa
Referente Politio: Assessore Fabrizio Pirola

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizionaglel programma e motivazione delle scelte

I Comune eroga direttamente i seguenti servizi specificatamentdti a persone anziane (e a
persone non autosufficienti o con disabilita):

- il servizio di fornitura pasti a domicilio;

- il servizio di trasporto sociale presso strutture specialistiche (Ospedale, Istituto, C.D.l., ecc.) per
prestazioni sanitarie e social

- il servizio di assistenza domiciliare;

- il servizio di telesoccorso.

La consegna dei pasti a domicilio e il trasporto so@al® svolti grazie alla collaborazione dei
@2t 2yGFNRA RSEEftQ!' b¢9! { o

Sempre nelle politiche rivolte agli anziani di Ponte Sarrd@iet ricordato che il Comune eroga
O2y iUNROdziA @2fGA EtQlooklGlAYSYyG2 RStEtS NBGGS
anziani con reddito insufficiente e senza parenti obbligati.

b) Obiettivi
Consolidamento sviluppodelle attivita effettuate dal programma relative agli anni precedenti.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE

N.1 Addetto categoria D part time 18 ore
N. 1 Addetto categoria B

N. 1 Addetto categoria B patime 18 ore

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Le risorsestrumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
FYFEAGAO2 ySttQAYGBSYyililINA2 RSt O2YdzySo

MISSIONE 1&Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA 4 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

ResponsabileDirigente Settore Dott.ssa Patrizia Crippa
Referente Politio: Assessore Fabrizio Pirola

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizionelel programma e motivazione delle scelte

Il programma attiva progetti personalizzati piiesa in carico di soggetti adulti in difficolta con

AYGSNBSYyGA @2t dA |t az2adS3y2 az20Al €Sz SRdzOl GA

At O2yGNI adGz2 FtfQAyadldz2NI NAA RA O2yRATAZYA R,
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speaimentano difficolta legate a condizioni posttraumatiche (perdita di relazioni significative,
insorgere di condizioni patologiche invalidanti, perdita di lavoro) e sono per questo coinvolti in
processi di impoverimento sociale e di grave perdita déll@r2 NA S ySOS&aal NAS | £ f

b) Obiettivi

Consolidamento e potenziamento delle attivita effettuate dal prograanmelative agli anni
LINSOSRSYGAZ |ftS | dz f frogétthpersomafizkalti s tnk & Néervehir@ ped O A @
il sostegnosociale ed educativo oltre che economico tenendo conto del budget di spesa messo a

disposizione.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
N. 1 addetto categoria C part time a 24 ore
Personale condiviso con la missione 12 programmi 1,2,3

RISORSE STRUMENTALI DA UTREZZA
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
FyrFrftAGAO2 ySttQAY@Syil NA2 RSt O2YdzySo

MISSIONE 1@ Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA ¢ Interventi per le famiglie

PROGRAMMAS ¢ Interventi per il diritto alla casa

PROGRAMMAY ¢ Programmazione e governo della rete dei servizi
sociosanitari e sociali

Responsabile: Dirigente Settordbtt.ssa Patrizia Crippa
Referente Politio: Assessor€&abrizio Pirola

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

Il programmasopra indicati attivano progetti per la presa in carico di famiglidifficolta non solo
economiche.

Per guanto riguarda la politica della casa, il comune ditd®&Gan Pietro pud esclusivamente
intervenire con dei progetti di emergenza abitativa per sopperirea wsituazione di grave
emergenza, infatiadRA Fdz2 NA RSt €S aasSayrl A2yA LINBGZAAGS
in deroga) non puo assegnareaha altra abitazione in via definitiva.

bSftftQl YOA(G2 RSiBdiriko alaycass NIgGdénrik y QISNI  QF GG A GAGL
f QS NP 3 brid@sgsegni &fftto R2:gionatpialora previsto dalla Regiomen il supporto dei
CAFF.

Per quanb riguarda laete dei servizi sociatia rilevare la partecipaziendel @mune di Ponte San
Pietrol t Ziefdda speciale consortile Isola Bergamasca.

b) Obiettivi
Consolidamento sviluppodelle attivita effettuate dal programma relative agli anni precedenti.
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RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
N. 1 adletto categoria C part time a 3%e
Personale condiviso con la missione 12 programmi 1,2,3

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Le risorsestrumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
FYFEAGAO2 ySttQAYGBSYy il NA2 RSt O2YdzySo

MISSIONE 1@ Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
PROGRAMMA ¢ Servizio necroscopico e cimiteriale

ResponsabileDirigente Settore 2 DotiAlberto Bignone; Responsabile P.O. Ardbliviero Rota
Referente PoliticoSindacdDott. Marzio Zirafa& Assessore Dott. Matteo Macoli

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte

Il programmacomprende le seguenti attivita

- la custodia, la cura del verde, la manutenzione ordinaria e parte della manutenzione
straordinariaé disciplinata dacontratto di Global Servid@ilteriori interventi di manutenzione
straordinaria possono essere gestitiettamente dal Comunenibase alle risorse disponibili);

- £ QFG0A SR G Q dl dirbitérid8gnazione spasuenazioni ed estumulazioni, ecc.)
el fftl 3SadAz2yS RSt aSNBAT A2 1 YLI RiGseddiADS
cimiteriali chedisponedi uno specifico softwargerf QF IIA 2Ny YSy G2 O2y GAYy.

b) Obiettivi

bSt O2NRBR2 RSt GNASYyyA2 &aA @Gl fdziSN:X € QlF dGddzrT A2
cimiteri comunali intrapreso con laottoscrizione del nuovo contratto di Global Service con la
societa Linea Servizi.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Personale condiviso con la missione 1 programma 6

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE

Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmentdotazione ed elencate in modo
FYyFEAGAO2 ySttQAY@SYy il NA2 RSt O2YdzySo
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MISSIONE, PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020
MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

12 01
Programma 01 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 167.900,00 154.400,00 154.400,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 0 0 0
competenza
Totale programma 01 | Interventi per [l'infanzia e i | previsione di 167.900,00 154.400,00 154.400,00
minori e per asili nido competenza
12 02
Programma 02 | Interventi per la disabilita
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 162.050,00 160.050,00 161.050,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 0 0 0
competenza
Totale programma 02 | Interventi per la disabilita previsione di 162.050,00 160.050,00 161.050,00
competenza
12 03
Programma 03 | Interventi per gli anziani
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 161.840,00 161.840,00 161.840,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 0 0 0
competenza
Totale programma 03 | Interventi per gli anziani previsione di 161.840,00 161.840,00 161.840,00
competenza
12 04
Programma 04 | Interventi per i soggetti arischio di esclusione sociale
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 22.400,00 22.400,00 22.400,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 0 0 0
competenza
Totale programma 04 | Interventi per i soggetti a | previsione di 22.400,00 22.400,00 22.400,00
rischio di esclusione sociale | competenza
12 05
Programma 05 | Interventi per le famiglie
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 71.319,00 56.779,00 59.659,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 0 0 0
competenza
Totale programma 05 | Interventi per le famiglie previsione di 71.319,00 56.779,00 59.659,00
competenza
12 07
Programma 07 | Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 113.900,00 109.400,00 113.900,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 0 0 0
competenza
Totale programma 07 | Programmazione e governo | previsione di 113.900,00 109.400,00 113.900,00
della rete dei servizi | competenza
sociosanitari e sociali
12 09
Programma 09 | Servizio necroscopico e cimiteriale
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 99.440,00 99.060,00 98.670,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 40.000,00 40.000,00 40.000,00
competenza
Totale programma 09 | Servizio necroscopico e | previsione di 139.440,00 139.060,00 138.670,00
cimiteriale competenza
TOTALE MISSIONE 12 | Diritti sociali, politiche sociali e | previsione di 838.849,00 803.929,00 811.919,00
famiglia competenza
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MISSIONE 14
Sviluppo economico e competitivita

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppq sul
territorio delle attivitd produttive, del commercio, dell'artighnato, dell'industria e dei servizi di
pubblica utilita.
Attivita di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione,| al

coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito
della politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e compeita.

MISSIONEA4 ¢ Sviluppo economico e competitivita
PROGRAMMA 2 Commerciog reti distributive ¢ tutela dei consumatori

ResponsabileDirigente Settore 2 Dotilberto Bignone Responsabile P.@rch. Rota Oliviero
Referente PoliticoAssessore Ivonne Maestroni

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

a) Descrizionelel programma e motivazione delle scelte

Il programma si propone di sostenere e valorizzare il commercio nel territorio comunale.

Il programma si occupa anche delle attivita relativé &l & G NB G (0 2  RIiShi i Comind Nl (0 G A
Ponte San Pietro e pafila.

b) Obiettivi

Nel corso del triennio si perseguira un rinnovato dialogo costruttivo con la categoviatu anche

della recente nascita duna nuova locale associazione rappresentativa dei commercianti con la
jdz- £ S GSYSNB | LISNIi2 dzy O2yFNRy G2 adzZ €S GSYI (A
di eventi e manifestazioni di promozione del territorio.

Nelcorso del trienniasigegiranno le mutate normative in materia di commercio su aree pubbliche

e le novita recentemente implementate riguardaitmercato settimanale del venerdi.

Si continuera a sostenere le forme di conmaoie settoriali quali mercata km zero, mercatini
RSHiQAHN dzf NAIF G2 S RSttS OdaNRA2airidt RQSLIR2OIFXT FASN

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
n. 1 addetto categoria D P.O.
n. 1 personale tempo pieno categoria C

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualment#atazione ed elencate in modo
FYyFrtAGAO2 ySttQAYy@Syil NA2 RSt O2YdzySo
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MISSIONE, PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020
MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita

14 02
Programma
02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Titolo 1 | Spese correnti previsione di 20.000,00 20.000,00 20.000,00

competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 0 0 0

competenza
Totale programma 02 | Commercio - reti distributive - | previsione di 20.000,00 20.000,00 20.000,00

tutela dei consumatori competenza
TOTALE MISSIONE | Sviluppo economico e |previsione di 20.000,00 20.000,00 20.000,00

14

competitivita

competenza
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MISSIONE 15
Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto: alle pttihe attive di sostegno €
promozione dell'occupazione e dell'inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione |della
rete dei servizi per il lavoro e pea formazione e I'orientamento professionale. Sono incluse|le
attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relatjve
politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano nell'ambito
della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale.

MISSIONE 1§ Politiche per il lavoro e la formazione professionale
PROGRAMMA 8 Sostegno all'occupazione

Responsabile: Dirigente Settore 1 Dott.ssa Patrizia Crippa
Referente Politico: Assessore Fabrizio Pirola

OBIETTIVI DELLA GESTIONE
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte
C2ZNYANB dzy azaidS3ayz2 +ttS LREAGAOKS FGGABS RA

b) Obiettivi )
Sottoscrizione di un nuovo accordo@iz Y @Sy 1 A2y | YSy (G2 NBfI GA@2 | f
con il coinvolgimento della Provincia di Bergamo e dei Comuni interessati.

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE
Al momento non ci sono risorse umane a disposizione del progetto che & ancora in fase di
preparazione.

RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo
FYFEAGAO2 ySttQAYGBSYyililINA2 RSt O2YdzySo
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MISSIONE, PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020
MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

1501
Programma
01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 25.000,00 25.000,00 25.000,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 0 0 0
competenza
Totale programma 01 | Servizi per lo sviluppo del | previsione di 25.000,00 25.000,00 25.000,00
mercato del lavoro competenza
1503
Programma
03 Sostegno all'occupazione
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 2.000,00 2.000,00 2.000,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 0 0 0
competenza
Totale programma 03 | Sostegno all'occupazione previsione di 2.000,00 2.000,00 2.000,00
competenza
TOTALE MISSIONE | Politiche per il lavoro e la | previsione di 27.000,00 27.000,00 27.000,00

15

formazione professionale

competenza
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MISSIONE 20
Fonti e accantonamenti

G! OOFy G2yl YSYGA  F2YyRA RA NARASNBI LISNI 5 aLx
speciali per leggi che si pezionano successivamente all'approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita. Non comprende il fondo pluriennale vincola@

MISSIONE 26 Fonti e accantonamenti
PROGRAMMA & Fondo di riserva
PROGRAMMA 2 Fondo crediti di dubbia esigibilita

ResponsabileDirigente Settore 1 Dott.ssa Crippa Patrizia
Referente PoliticoSindacdott. Marzio Zirafa

Il Fondo di riserva deve essere previsto per un importo non inferiore allo 0,30 e non supefore al
per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio.

Il Fondo crediti di dubbia e difficile esazione nasce in sede di bilancio di previsione tramite

f Qal OOFyli2ylFYSyid2 If F2yR2 ONBRAGA RA Rdz0Al

[ QI NJY Zoyieideiindiovi sistemi contabili stabilisce che le entrate di dubbia e difficile esazione
devono essere accertate per il loro intero ammontare ma allo stesso tempo occorre stanziare nelle
spese un accantonamento a titolo di fondo svalutazione creditirutve potendo essere impegnato
O2yFf dzANEL yStfQl @yl 2 RA FYYAYyAAaGNITA2YyS 02YS

Il Fondo rischi vari 20180192020 €& stato costituito per prevedere il pagamento degli arretrati
contrattuali non ancora definiti ai dipendenti comali.
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MISSIONE, PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti

2001
Programma
01 Fondo di riserva
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 49.200,00 38.000,00 48.000,00
competenza
Totale programma 01 | Fondo di riserva previsione di 49.200,00 38.000,00 48.000,00
competenza
20 02
Programma
02 Fondo crediti di dubbia esigibilita
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 396.800,00 472.200,00 472.200,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 0,00 0,00 0,00
competenza
Totale programma 02 | Fondo crediti di dubbia | previsione di 396.800,00 472.200,00 472.200,00
esigibilita competenza
2003
Programma
03 Altri fondi
Titolo 1 | Spese correnti previsione di 40.000,00 10.000,00 10.000,00
competenza
Titolo 2 | Spese in conto capitale previsione di 66.300,00 0,00 0,00
competenza
Totale programma 03 | Altri fondi previsione di 106.300,00 10.000,00 10.000,00
competenza
TOTALE MISSIONE | Fondi e accantonamenti previsione di 552.300,00 520.200,00 530.200,00

20

competenza
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MISSIONE 50

Debito pubblico

Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e
relative spese accessai Comprende le anticipazioni straordinarie.

MISSIONE 5€ Debito pubblico
PROGRAMMA Z Quota capitale ammortamento mutui e prestiti

obbligazionari
ResponsabileDirigente Settore &, Dott.ssa Crippa Patrizia
Referente PoliticoAssessor®ott. Matteo Macoli

PROSPETTO DEI MUTUI 22020

ISTITUTO
E
FINALITA'

FINANZIAMENTO

IMPORTO
INIZIALE
DEL MUTUO

TASSO

FINE

RESIDUO
DEBITO
AL
1 GENNAIO
2018

AMMONTARE
INTERESSI
ANNO 2018

AMMONTARE
INTERESSI
ANNO 2019

AMMONTARE
INTERESSI
ANNO 2020

QUOTA
CAPITALE
ANNO 2018

QUOTA
CAPITALE
ANNO 2019

QUOTA
CAPITALE
ANNO 2020

CDP 446510000
MUTUO PALAZZO
COMUNALE

671.000,00

4,30

2024

301.626,79

12.568,04

10.925,62

9.211,83

37.789,46

39.431,88

41.145,67

CDP 447794900
MUTUO PALAZZO
COMUNALE

776.000,00

3,65

2006

2030

489.118,85

17.581,49

16.476,17

15.330,15

30.008,75

31.114,07

32.260,09

CDP-MEF
439779600
MANUTENZIONE
SCUOLA
MATERNA BRIOLO

30.987,41

5,25

2003

2022

10.961,47

549,94

445,10

334,68

1.971,16

2.076,00

2.186,42

CDP-MEF
443422300
SCUOLA
MATERNA
LOCATE

185.000,00

3,92

2004

2018

15.959,04

470,70

0,00

0,00

15.959,04

0,00

0,00

CDP 4541804
SCUOLA
MATERNA
LOCATE

550.000,00

3,966

2011

2026

307.193,59

11.878,47

10.634,86

9.341,43

31.049,05

32.292,66

33.586,09

CDP 443850200
CONSOLIDAMENT
O SCUOLE ELEM.

336.000,00

4,15

2004

2018

29.396,95

918,11

0,00

0,00

29.396,95

0,00

0,00

CDP 4500403
RISTRUTTURAZIO
NE CIMITERO

175.000,00

4111

2007

2026

96.372,87

3.869,84

3.493,98

3.102,52

9.049,54

9.425,40

9.816,86

CREDIOP
FOGNATURA
DIVERSE

163.210,71

VAR

2000

2019

24.238,24

92,42

40,51

0,00

11.827,34

12.410,90

0,00

CDP-MEF
433734200
RETE FOGNARIA

342.669,15

B
)
o

2000

2019

49.878,85

2.017,34

883,37

0,00

24.372,44

25.506,41

0,00

10

CREDITO
SPORTIVO
MANUTENZIONE
STADIO MATTEO
LEGLER

150.000,00

NO
INTERESSI

2017

2031

145.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

11

CREDITO
SPORTIVO
REALIZZAZIONE
CAMPO
POLIVALENTE
C/O SCUOLA
MEDIA

100.000,00

NO
INTERESSI

2016

2026

85.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

Totali mutui in essere

1.554.746,65

49.946,35

42.899,61

37.320,61

211.423,73

172.257,32

138.995,13
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MISSIONE, PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020
MISSIONE 50 Debito pubblico
50 02
Programma
02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
Titolo 4 | Rimborso Prestiti previsione di 240.500,00 221.800,00 189.400,00
competenza
Totale programma 02 | Quota capitale ammortamento | previsione di 240.500,00 221.800,00 189.400,00
mutui e prestiti obbligazionari | competenza
TOTALE MISSIONE | Debito pubblico (*) previsione di 240.500,00 221.800,00 189.400,00
50 competenza

Si precisa che nel corso del 2018 dovrebbe essendratto un mutuo di importo capitale pari a
360.000,00 nel bilancio di previsione sono stati previsti a decorre dal 2019 i relativi interessi.

OF0 [2 allyl AlFLYSyG2 RSt RSO A (22.700)0Qwe0gl inv€sgmentiNG O S |
previsti nel 2017 da Linea Servel S Af NAYO2NE2f @AY & ( Infdlecdsdna2nyhS L
RSt fQlIOljdzZaZ LINKaaz2 I SpariAz2yS RA [20F3G4S | 1 AR
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MISSIONE 99

Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del siste

sanitario nazionale

rma

MISSIONE 98 Servizi per conto terzi
PROGRAMMA ¢ Servizi per conto terzi e partite di giro

99

competenza

MISSIONE, PREVISIONI PREVISIONI PREVISIONI
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE ANNO 2018 ANNO 2019 ANNO 2020
MISSIONE Servizi per conto terzi
99
9901
Programma
01 Servizi per conto terzi e Partite di giro
Titolo 7 | Uscite per conto terzi e partite di | previsione di 1.297.000,00 1.297.000,00 1.297.000,00
giro competenza
Totale programma 01 | Servizi per conto terzi e Partite | previsione di 1.297.000,00 1.297.000,00 1.297.000,00
di giro competenza
TOTALE MISSIONE | Servizi per conto terzi previsione di | 1.297.000,00| 1.297.000,00| 1.297.000,00
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SEZIONBEPERATIVA
PARTH g PROGRAMMAZIONE TRIENNALE

2.1PR@RAMMAZIONE OPERE PUBBLICHE

Si riportala sintesi delPiano triennale delle opere pubblich201820192020 adottato con
deliberazionedi Giunta Comunale. 191in datal2 ottobre2017:

Anno Modalita di
Descrizione opera Importo programmazione finanziamento
Manutenzione straordinaria scuola
primaria A. Manzoni di via Piave per
adeguamento norme di sicurezza 0 100.000,00 2018 Alienazione
Realizzazione passerella ciclopedonale
sul torrente Quisa in zona Isolotto a 270.000,00 2018 Stanziamento di bilancio

Stanziamento di

Realizzazione nuova palestra G0 1.200.000,00 2018 bilancio/mutuo/alienazione
Manutenzione strade varie e relative
pertinenza U 94.700,00 2018 Stanziamento di bilancio
Manutenzione strade varie e relative
pertinenza G 200.000,00 2019 Stanziamento di bilancio
Manutenzione strade varie e relative
pertinenza G 100.000,00 2020 Stanziamento di bilancio
Realizzazione passerella ciclopedonale
sul torrente Lesina U 160.000,00 2019 Stanziamento di bilancio
Totale opere pubbliche
anni 2018-2019-2020 G 2.124.700,00

2.2.PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

La dotazione organica e piano triennale del fabbisogno del personale e stato approvato con
deliberazione dell&iunta Comunale n. 206 del 7 novembre 2017.

Si richiama lalotazione organicattuale gia indicata nel punto 1.4 della prima pact&cenario di

riferimento.

zsomETﬂv1DEGLMGAMSMlGESﬂONaw[ [ Q9b¢O
{A NAOKAIFYLy2 LISNI S dipdel t A 21id 0 X ISY B 2R IS Gl NIBS DA |

- 902A {éh@ffljl'dZZ GF RSt nXZncz

- VYyAOlF {NXY | dz2 uI- RSf HXHTCHDANR:?

U YAOE {SNBAT A {L jdz2 G+ RSt mMnzod:
- VYALFOldzS {LIY de22ul RStft2 nxXopm
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- [AYSE {SNBATA {NIY ljd2il RSt moZoo:

[ QAYVRANRIT T 2 O2 Y dzgé&tionali partedinath dircitdmienteritlBrtiayil xispafta del
principio della riduzione dei costi di personale attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e
RSttS aadzyT A2yA RA LISNE2YI S A &aSyair RSttt Ql

Definizone di comportamenti, flussi informativi e tempi di reporting che devono intercorrere tra
i rappresentanti degli organi societari ed il Socio Ente

L FfdzaaA AYTF2N¥YIFGAOBA S RA O02YdzyAOFT A2y S GNI f
della trasparenza, correttezza, tempestivita e completezza delle informazioni.

| rapporti con le Societa partecipate e le relative attivita di seguito indicate sono verificate a cura
RSEfQdzZFFAOAZ2 { SANBUGSNRLF [/ 2Ydzyl £ S

bSttQ2G0A0F RA Y defeiming wicakBdarid toh Fe prindiphlive Pid dighificative
scadenze:

M® GNI} aYAaairzyS asSYSaidNrtS RSttlF aArddalAzyS S
2. trasmissione del Bilancio di esercizio a seguito della definitiva approvazione

3. trasmisione dei compensi degli Amministratori nominati dal Comuneatite San Pietrentro

15/06 primo semestre e 15/12 secondo semestre

nd® NAOKAS&GlI RFEGA O2yOAft AT A2y S RSO A(akuradel ONB R
serviziocontrollo di gestioneragioneria)

5. comunicazione entro il 15/06 del Quadro S3/ Visura Camerale / Scadenza e Composizione Organi
Societari / Statuto

6. comunicazioni tempestive di ogni variazione dello statuto, della composizione organi societari e
dicdyA FlFGd2 RA A YL} Gpamoaialk efgestiodate Sellaisaciett 02y 2 YA 02

Vigilanza sulla corretta applicazione delle normative sulle trasparenza Decreto legislativo 14
marzo 2013 n. 33

/2y tUSYlFLylFIT A2yS RSt RSONBG2 fS3ratrdiAg2 wmn Y
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
FYYAYAAOGANITA2YAE aAiA 8§ RI UL llaleggé @zolemtre/2012In.190F R
G5AALIAATA2YA LISN) £ LINB@SYyTA2yS S tF NBLINBaA
FYYAYAAOANIT A2y Sé o

[ Ul NIAO2t2 wm RSftftF OAGIGI €S33S It O02YYlF op |
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della
presente legge, un decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazionidapai$t £t S LJzo 6 f A OKS | YYAY
Il nesso tra prevenzione di corruzione ed illegalita e trasparenza e espresso in particolare all'articolo

M RSt RSONBG2 oo tFRR2@S +f O02YYl H SOARSYIT AL
democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio
alla nazione. Essa e condizione di garanzia delle liberta individodle#iwe, nonché dei diritti civili,
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politici e sociali, integrq il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una
FYYAYAEGOGONITAZ2YS FLISNIOFS Ff aSNBAT A2 RSt OAGOL

Ai sensi dell'articolo 22 commi 1 e 2 spetta al Comuneibdblicazione di una serie di informazioni
relative ai seguenti soggetti:

1. gli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dal Comune ovvero per i quali
il Comune abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente;

2. le ®cieta di cui il Comune detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria; sono
escluse le quotate in mercati regolamentati e loro partecipate;

3. gli enti di diritto privato, comungque denominati, sottoposti a controllo da parte del Comune,
oppure gli enti costituiti o vigilati dal Comune nei quali siano al Comune riconosciuti, anche in
assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi;

Al comma 3 € altresi previsto che nel sito del Comuaeirserito il collegamento con i siti
istituzionali degli enti suddetti, nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di
indirizzo e ai soggetti titolari di incarico, in applicazione degli articoli 14 (Obblighi di pubblicazione
conernenti i componenti degli organi di indirizzo politico) e 15 (Obblighi di pubblicazione
concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza).

Applicazione Art 6, comma 4 D.L. 95/2012 ricognizione posizioni debitor@editorie tra le
a20ASGt S fQSyidS It oMKkMH

Al fine di effettuare la ricognizione delle posizioni debitorie e creditorie tra il ComuiRerde San

Pietro e le sue partecipate, come richiesto dall' Art 6, comma 4 D.L. 95/2012, questa
Amministrazione,né f Q2 LISNIJ G A @A (£ R Mrasthéttgraentarif Sdehai@di ogrd Y LIS {
anno un documento di sintesi con tutte le poste contabili attive / passive aperte che dovra essere
verificato, controllato e sottoscritto. Dove sussistano delle diversittndorti occorre specificarne

la causa in una nota.
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2.4PIANO DELLE ALIENAZIONI

Il Piano delle alienazioni viene redatto in conformita con quanto disposto dall'art. 58 Decreto Legge
25 giugno 2008 n.112, convertito in Legge 133/2008, con il queatgsiatore impone all'ente locale,

al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzaziothe patrimonio immobiliare,
I'individuazione in apposito elenco di singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza,
non strumentali all'esercizioalle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di vakzazione ovvero
dismissionela ricognizione degli immobili & operata sulla base della documentazione esistente

I NOKA GA[ QA &ZODNA OA 2 KSt RQ S & Sunda Yerievdhefferti vy S ¢
di natura giuridica; amministrativa previs e disciplinati dalla legge.

pressod f A
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HaMmdp S

Siriporta il piano delle alienazioni previsto ereriodo201& LISNJ t QI yy 2
alcuna alienazione di terreni e fabbricatipoprieta comunale.
PIANO DELLE ALIENAZIONI ANNO 2018
VALORE
DESTINAZIONE PRESUNTO
DESCRIZIONE DATI CATASTALI ATTO DI PROVENIENZA | INVENTARIO ATTUALE DESTINAZIONE FINALE VENDITA
rep. 80091 del
16.05.1964 Notaio Residenziale oltre alle
Nosari. Reg. il 5 giugno altre destinazioni
Terreno di via Forlanini 1964 al n. 8001 e compatibili con la
(a lato del capolinea dei | Mappale 3215 - trascritto il 12.06.1964 ai Ambito residenziale di residenza secondo le
pulman) -mq. 410 mqg. 410 nn. 9248 - 8022 Mod. A 231 consolidamento previsioni del PGT U 45
Sistema secondario
Mappali 1594 - 1596 - della produzione - zona
Area via Galilei 1598 rep. 8750 del 16.11.1979 della produzione
mq. 1950 mg. 1950,00 Notaio Paganoni Mod. A 447 tradizionale Produttiva u 108
Edificio in territorio
comunale di Brembate
di Sopra gia destinato a
stazione di pompaggio
dell'acquedotto
comunale, orain disuso | Mappali 800 - 111 Mod. C 193 Deposito Deposito a 10
Atto di assegnazione di Il PGT vigente, ha inserito
bene a soci rep. I'immobile tra le zone
154517bis/66438bis del Fabbricato ad uso residenziali di
Sezione: LO 18.07.2017 - Registrato a artigianale e deposito in | consolidamento i cui
Capannone di via Papa | foglio: 5 Bergamo il 21.07.2017 n. uso alla societa interventi sono regolati
Giovanni XXIII° -ex particella 901 28859/1T - Notaio pubblica partecipata dal | dall'articolo 8.4 delle NTA
sede Ponte Servizi categoria: D7 Giovanni Vacirca di Comune di Ponte San del Piano delle Regole del
liguidata a settembre r.c.: 7.880,00 Bergamo Mod. C 194 Pietro - Linea Servizi Srl | PGT. U 300
Foglio 6 - partita 235 -
mappali 858 sub 3 - sub
4-sub5-sub6-sub15
-sub 17 - sub 18 - sub
19 - sub 22 - sub 23 - donazione Dott. Piazzini
sub 24 (i sub 23 e 24 del 31.07.2000 Notaio Mod. C. 75 - 96 - | Negozi - magazzino -
derivano da originario Salvatore Lombardo di 97 -98-99 - residenziale -conforme
Edificio di via Roma mapp 858 sub 2 )- Bergamo repertorio 100 - 101 - 102 - | allo strumento Residenziale - terziario -
(ex Piazzini) mappale 859 sub 1 72394 raccolta 8924 103 -104 - 105 | urbanistico commerciale U 200
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FABBRICATI
SITUAZIONE
GIURIDICA
SEZION ALLA DATA
E DEL ALIENA
DENOMINAZIONE/TIPOLO NATURA URBAN | FOGLI NUMERO 13.07.2017 RE
GIA IMMOBILE UBICAZIONE GIURIDICA DESTINAZIONE A (¢] PARTICELLA SUB SI/NO

PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA PIAVE NR. 17 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 6 2727 7 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA PIAVE NR. 17 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 6 2727 5 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA PIAVE NR. 17 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 6 2727 4 OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA PIAVE NR. 17 DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 6 2727 6 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA PIAVE NR. 17 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 6 2727 11 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA PIAVE NR. 17 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 6 2727 9 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA PIAVE NR. 17 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 6 2727 8 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA PIAVE NR. 17 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 6 2727 10 OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA'S. ALESSANDRO 8 DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1342 4 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA' S. ALESSANDRO 8 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1342 8 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA'S. ALESSANDRO 8 DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1342 6 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA' S. ALESSANDRO 8 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1342 10 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA' S. ALESSANDRO 8 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1342 1 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA'S. ALESSANDRO 8 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1342 5 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA' S. ALESSANDRO 8 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1342 9 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA'S. ALESSANDRO 8 DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1342 2 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA'S. ALESSANDRO 8 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1342 3 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA'S. ALESSANDRO 8 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1342 7 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA'S. ALESSANDRO 10 | DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1343 1 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA'S. ALESSANDRO 10 | DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1343 4 OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA'S. ALESSANDRO 10 | DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1343 7 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA'S. ALESSANDRO 10 | DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1343 3 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA'S. ALESSANDRO 10 | DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1343 6 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA'S. ALESSANDRO 10 | DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1343 9 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA'S. ALESSANDRO 10 | DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1343 2 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA'S. ALESSANDRO 10 | DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1343 5 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA'S. ALESSANDRO 10 | DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1343 8 OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA DON PIZZONINR. 7 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1344 2 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA DON PIZZONI NR. 7 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1344 6 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA DON PIZZONI NR. 7 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1344 10 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA DON PIZZONI NR. 7 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1344 5 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA DON PIZZONI NR. 7 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1344 9 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA DON PIZZONINR. 7 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1344 4 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA DON PIZZONI NR. 7 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1344 8 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA DON PIZZONI NR. 7 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1344 3 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA DON PIZZONI NR. 7 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1344 7 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA DONIZETTINR. 7 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 134 8 OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA DONIZETTINR. 7 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 134 10 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA DONIZETTINR. 7 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 134 21 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA DONIZETTINR. 7 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 134 7 OCCUPATO | NO
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APPARTAMENTO VIA DONIZETTINR. 7 DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 134 9 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA DONIZETTI NR. 7 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 134 11 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

BOX VIA DONIZETTINR. 7 DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 134 24 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAPIATTINR. 9-11 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 6 819 707 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA PIATTINR. 9-11 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 6 819 706 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA PIATTINR. 9-11 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 6 819 705 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA PIATTI NR. 9-11 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 6 819 704 LIBERO NO
PATRIMONIO NON

APPARTAMENTO VIA PIAZZINI NR. 32 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 6 ACCASTATO OCCUPATO | NO
PATRIMONIO NON

APPARTAMENTO VIA PIAZZINI NR. 32 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 6 ACCASTATO OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO NON

APPARTAMENTO VIA PIAZZINI NR. 32 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 6 ACCASTATO OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO NON

APPARTAMENTO VIA PIAZZINI NR. 32 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 6 ACCASTATO OCCUPATO | NO
PATRIMONIO NON

APPARTAMENTO VIA PIAZZINI NR. 32 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 6 ACCASTATO OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA SAN CLEMENTE 9 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 134 13 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA SAN CLEMENTE 9 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 134 15 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA SAN CLEMENTE 9 DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 134 17 OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA SAN CLEMENTE 9 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 134 14 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA SAN CLEMENTE 9 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 134 16 OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA SAN CLEMENTE 9 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 134 18 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

BOX VIA SAN CLEMENTE 9 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 134 19 LIBERO NO
PATRIMONIO

BOX VIA SAN CLEMENTE 9 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 134 20 LIBERO NO
PATRIMONIO

BOX VIA SAN CLEMENTE 9 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 134 21 LIBERO NO
PATRIMONIO

BOX VIA SAN CLEMENTE 9 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 134 22 LIBERO NO
PATRIMONIO

BOX VIA SAN CLEMENTE 9 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 134 23 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA SAN CLEMENTE 18 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 1279 2 OCCUPATO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 50 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 51 OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 52 OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 53 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 54 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 55 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 56 OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 57 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 58 OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 59 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 60 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 61 OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 67 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 66 OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 65 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 64 LIBERO NO
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APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 63 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 62 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 68 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 69 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 70 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 71 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 72 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 73 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 74 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 75 OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 76 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 77 LIBERO NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 78 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 79 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 85 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 84 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 83 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 82 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 81 OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO

APPARTAMENTO VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 80 OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 14 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 15 OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 16 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 17 LIBERO NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 18 LIBERO NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 19 LIBERO NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 20 OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 21 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 22 LIBERO NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 23 LIBERO NO
PATRIMONIO

BOX VIA ISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 24 OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO

BOX VIA ISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 27 LIBERO NO
PATRIMONIO

BOX VIA ISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 26 LIBERO NO
PATRIMONIO

BOX VIA ISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 25 OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 36 LIBERO NO
PATRIMONIO

BOX VIA ISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 35 OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 34 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

BOX VIA ISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 33 OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO

BOX VIA ISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 32 LIBERO NO
PATRIMONIO

BOX VIA ISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 31 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

BOX VIA ISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 30 LIBERO NO
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BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 29 LIBERO NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 28 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 37 LIBERO NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 38 LIBERO NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 39 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 40 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 41 LIBERO NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 42 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 43 LIBERO NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 44 LIBERO NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 45 LIBERO NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 46 LIBERO NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 47 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASAE.R.P. PO 3 2702 48 LIBERO NO
PATRIMONIO

BOX VIAISOLOTTO NR. 1-3 DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 49 LIBERO NO

FABBRICATO

(COMPOSTO DA 6 PATRIMONIO

APPARTAMENTI + 2 BOX) | VIAROMA DISPONIBILE RESIDENZIALE PO 6 858 3 LIBERO SI
PATRIMONIO LOCALE

NEGOZIO (LAVANDERIA) VIA DONIZETTI DISPONIBILE COMMERCIALE PO 3 134 1E2 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO LOCALE

NEGOZIO (BAR) VIA'S. CLEMENTE DISPONIBILE COMMERCIALE PO 3 134 3 OCCUPATO | NO

NEGOZIO PATRIMONIO LOCALE

(GASTRONOMIA) VIAS. CLEMENTE DISPONIBILE COMMERCIALE PO 3 134 4ES5 OCCUPATO [ NO
PATRIMINIO LOCALE

NEGOZIO (PANIFICIO) VIA'S. CLEMENTE DISPONIBILE COMMERCIALE PO 3 134 6E7 LIBERO NO

NEGOZIO (CASALINGHI- PATRIMINIO LOCALE

SCARPE) VIA ROMA NR. 42 DISPONIBILE COMMERCIALE PO 6 858 LIBERO SI
PATRIMINIO LOCALE

NEGOZIO VIA ROMA DISPONIBILE COMMERCIALE PO 6 858 OCCUPATO | sl
PATRIMINIO LOCALE

NEGOZIO VIA ROMA DISPONIBILE COMMERCIALE PO 6 858 LIBERO SI
PATRIMONIO SEDE

APPARTAMENTO VIA MOIOLI DISPONIBILE ASSOCIAZIONI PO 3 1355 1 OCCUPATO [ NO
PATRIMONIO SEDE

APPARTAMENTO VIA MOIOLI DISPONIBILE ASSOCIAZIONI PO 3 1355 4 OCCUPATO | NO

MAGAZZINO (ANNESSO PATRIMONIO LOCALE

GASTRONOMIA) VIA SAN CLEMENTE DISPONIBILE COMMERCIALE PO 3 134 25 OCCUPATO [ NO

MAGAZZINO (ANNESSO PATRIMONIO LOCALE

PANIFICIO) VIA SAN CLEMENTE DISPONIBILE COMMERCIALE PO 3 134 26 LIBERO NO

BOX (ANNESSO PATRIMONIO LOCALE

PANIFICIO) VIA SAN CLEMENTE DISPONIBILE COMMERCIALE PO 3 134 24 LIBERO NO

BOX (ANNESSO PATRIMONIO LOCALE

PANIFICIO) VIA SAN CLEMENTE DISPONIBILE COMMERCIALE PO 3 134 25 LIBERO NO
PATRIMONIO LOCALE

NEGOZIO (BAR) VIATRENTO E TRIESTE | DISPONIBILE COMMERCIALE 3 632 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO

LOCALE SGOMBERO VIA DON PIZZONI NR. 7 DISPONIBILE DEPOSITO PO 3 1344 7 LIBERO NO
PATRIMONIO

SCUOLA ELEMENTARE VIA PIAVE INDISPONIBILE SEDE SCUOLA PO 6 208
PATRIMONIO

SCUOLA MEDIA VIA PIAVE INDISPONIBILE SEDE SCUOLA PO 6 503

SCUOLA ELEMENTARE PATRIMONIO

LOCATE VIA DON ALLEGRINI INDISPONIBILE SEDE SCUOLA PO 4 471

SCUOLA MATERNA PATRIMONIO

LOCATE VIA MORONI INDISPONIBILE SEDE SCUOLA LO 4 1012

SCUOLA ELEMENTARE PATRIMONIO

VILLAGGIO VIA GIOVANNI XXIlI INDISPONIBILE SEDE SCUOLA LO 5 530

SCUOLA MATERNA PATRIMONIO

BRIOLO VIA SAN MARCO INDISPONIBILE SEDE SCUOLA
PATRIMONIO uso

MUNICIPIO PIAZZA LIBERTA'NR. 1 INDISPONIBILE ISTITUZIONALE | PO 6 3951
PATRIMONIO uso

BIBLIOTECA VIA PIAVE INDISPONIBILE ISTITUZIONALE | PO 6 207

SALA PROVE C/O CONCESSO

CENTRO VIA LEGIONARI DI PATRIMONIO PER PROGETTO

POLIFUNZIONALE POLONIA INDISPONIBILE GIOVANI LO 2 2809 6 OCCUPATO | NO
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COMANDO POLIZIA PATRIMONIO uso
LOCALE VIA SAN CLEMENTE INDISPONIBILE ISTITUZIONALE PO 3 1195 1
PINACOTECA VANNI PASSAGGIO STAN PATRIMONIO uUso
ROSSI LONC INDISPONIBILE ISTITUZIONALE PO 6 207 39
PATRIMONIO AMBULATORI
AMBULATORIO LOCATE VIA DON ALLEGRINI INDISPONIBILE COMUNALI LO 2 1139 3 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO uUso
ARCHIVIO COMUNALE VIA DIAZ - LOCATE INDISPONIBILE ISTITUZIONALE LO 2 1139 2 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO SEDE SPAZIO
CENTRO PRIMA INFANZIA | VIADIAZ - LOCATE INDISPONIBILE GIoCO LO 2 1139 4 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO uUso
SALA CIVICA VIA GARIBALDI INDISPONIBILE ISTITUZIONALE PO 6 402 701
SALA CIVICA C/O
CENTRO VIA LEGIONARI DI PATRIMONIO uso
POLIFUNZIONALE POLONIA INDISPONIBILE ISTITUZIONALE LO 2 2809 5
AMBULATORIO PATRIMONIO
VILLAGGIO VIA DE GASPERI INDISPONIBILE AMBULATORIO LO 5 791 4 OCCUPATO | NO
CENTRO
POLIFUNZIONALE PATRIMONIO uso
LOCATE VIA DIAZ - LOCATE INDISPONIBILE ISTITUZIONALE LO 2 1139 4 OCCUPATO | NO
CENTRO PER INFANZIA E PATRIMONIO SEDE INFANZIA
FAMIGLIE VIAPIATTINR. 9-11 INDISPONIBILE E FAMIGLIA PO 6 819 8 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO uUso
CENTRO PER L'IMPIEGO VIA MONTE GRAPPA INDISPONIBILE ISTITUZIONALE PO 3 478 2 OCCUPATO | NO
CENTRO ANZIANI PATRIMONIO SEDE CENTRO
TASSERA VIA PIAVE INDISPONIBILE ANZIANI PO 6 2727 3 OCCUPATO [ NO
CENTRO ANZIANI PATRIMONIO SEDE CENTRO
LOCATE VIA DON ALLEGRINI INDISPONIBILE ANZIANI LO 2 869 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO uso 4-5-6-7-
CASERMA CARABINIERI VIA ADDA INDISPONIBILE ISTITUZIONALE PO 5 2295 8 OCCUPATO | NO
VIA ADDA
PATRIMONIO
LOCALI A.S.L. PER SERT INDISPONIBILE S.E.R.T. OCCUPATO [ NO
1583-2366-
367-32 1571-
2344-2345-
2346-2347-
PATRIMONIO uUso 2348- 2349-
CENTRO LA PROPOSTA VIA SAN MARCO INDISPONIBILE ISTITUZIONALE PO 2 2368 OCCUPATO | NO
VIA ADDA
PATRIMONIO SEDE
PORZIONE FABBRICATO INDISPONIBILE ASSOCIAIONE OCCUPATO | NO
VIA ADDA
PATRIMONIO SEDE
PORZIONE FABBRICATO INDISPONIBILE ASSOCIAZIOE OCCUPATO | NO
PALESTRA SCUOLA PATRIMONIO
ELEMENTARE VIA PIAVE INDISPONIBILE SEDE SCUOLA CON SCUOLA OCCUPATO | NO
SEDE BANDA (al 2° piano
del | 6edi ficio
scolastico nel quale, al 1°
piano cd&  anc PATRIMONIO
della scuola elementare) VIA VERDI INDISPONIBILE SEDE BANDA OCCUPATO | NO
STADIO COMUNALE PATRIMONIO SEDE IMPIANTO
MATTEO LEGLER VIA TRENTO E TRIESTE INDISPONIBILE SPORTIVO PO 3 632 4 OCCUPATO | NO
PORZIONE DI
FABBRICATO C/O STADIO PATRIMONIO SEDE
COMUNALE VIA TRENTO E TRIESTE INDISPONIBILE ASSOCIAZIONI PO 3 632 1 OCCUPATO | NO
CENTRO SPORTIVO PATRIMONIO SEDE IMPIANTO
LOCATE VIALE RIMEMBRANZE INDISPONIBILE SPORTIVO 869 OCCUPATO | NO
NON
CENTRO SPORTIVO PATRIMONIO SEDE IMPIANTO | CENSIT
BRIOLO VIA SAN MARCO INDISPONIBILE SPORTIVO [e] OCCUPATO | NO
NON
CAMPO SPORTIVO ZONA PATRIMONIO SEDE IMPIANTO | CENSIT
CLINICA VIA XXIV MAGGIO INDISPONIBILE SPORTIVO [¢] OCCUPATO | NO
PATRIMONIO SEDE IMPIANTO
PALESTRA LOCATE VIA DON ALLEGRINI INDISPONIBILE SPORTIVO LO 4 1013 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO
PALESTRA VIA PIAVE INDISPONIBILE SEDE SCUOLA CON SCUOLA OCCUPATO | NO
CENTRO VIA LEGIONARI DI PATRIMONIO SEDE
POLIFUNZIONALE POLONIA INDISPONIBILE ASSOCIAZIONI LO 2 2809 4 OCCUPATO | NO
VIA ADDA
PORZIONE DI PATRIMONIO SEDE
FABBRICATO INDISPONIBILE ASSOCIAZIONE OCCUPATO | NO
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SITUAZIONE
GIURIDICA
SEZION ALLA DATA
E DEL ALIENA
DENOMINAZIONE/TIPOLO NATURA URBAN | FOGLI NUMERO 13.07.2017 RE
GIA IMMOBILE UBICAZIONE GIURIDICA DESTINAZIONE A [¢] PARTICELLA SUB SIINO
VIA ADDA
PORZIONE DI PATRIMONIO SEDE
FABBRICATO INDISPONIBILE ASSOCIAZIONE OCCUPATO NO
CENTRO VIA LEGIONARI DI PATRIMONIO SEDE
POLIFUNZIONALE POLONIA INDISPONIBILE ASSOCIAZIONE LO 2 2809 3 OCCUPATO NO
CENTRO VIA LEGIONARI DI PATRIMONIO SEDE
POLIFUNZIONALE POLONIA INDISPONIBILE ASSOCIAZIONE LO 2 2809 2 OCCUPATO NO
NON
PATRIMONIO uso ACCAST
RIFUGIO ANTIAEREO VIA MOIOLI INDISPONIBILE ISTITUZIONALE | ATO OCCUPATO | NO
PATRIMONIO uUso
ELIPORTO VIA FORLANINI INDISPONIBILE ISTITUZIONALE OCCUPATO NO
MONUMENTO FAMEDIO uso
CON FONTANA PIAZZA LIBERTA' DEMANIO ISTITUZIONALE OCCUPATO | NO
uso NON
CIMITERO LOCATE VIA COLOMBO DEMANIO ISTITUZIONALE CENSITO OCCUPATO | NO
uUso NON
CIMITERO CAPOLUOGO VIA ROMA DEMANIO ISTITUZIONALE CENSITO OCCUPATO | NO
EDIFICIO i STAZIONE DI
POMPAGGIO
ACQUEDOTTO PATRIMONIO
COMUNALE BREMBATE SOPRA DISPONIBILE DEPOSITO 800 - 111 LIBERO S|
uso
VIA PAPA GIOVANNI PATRIMONIO ARTIGIANALE E
CAPANNONE XXII DISPONIBILE DEPOSITO LO 5 901 LIBERO Sl
SITUAZIONE
GIURIDICA
DENOMINAZIONE/TIPOLOGIA SEZIONE NUMERO ALLA DATA | ALIENARE
IMMOBILE UBICAZIONE NATURA GIURIDICA | DESTINAZIONE | URBANA | FOGLIO | PARTICELLA | SUB 30/08/2016 SI/NO
PATRIMONIO uso
PARCO MONTENEGRO VIA LOCATELLI INDISPONIBILE ISTITUZIONALE | PO 5 1045 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO uso
PARCO VIA FOIADELLI INDISPONIBILE ISTITUZIONALE | LO OCCUPATO | NO
PATRIMONIO uUso
PARCO VIA XXIV MAGGIO INDISPONIBILE ISTITUZIONALE | LO OCCUPATO | NO
PATRIMONIO uUso
PARCO VIA FANTONI INDISPONIBILE ISTITUZIONALE | PO 1 1120 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO uUso
PARCO VIA ANDRONI INDISPONIBILE ISTITUZIONALE | PO 6 504 - 475 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO
TERRENO VIA FORLANINI INDISPONIBILE ORTI SOCIALI 5 1692 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO 2628-2629-
TERRENO VIA LAZZARINI INDISPONIBILE PRATO LO 2630-2631 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO
BOSCO CEDUO VIA BUONAROTTI INDISPONIBILE AGRICOLO PO 31845 OCCUPATO | NO

82



i

Al
N
<97~ Nota di aggiornamento D.U.R018-2019-2020 ALLEGATO 1)
SITUAZIONE
GIURIDICA
DENOMINAZIONE/TIPOLOGIA SEZIONE NUMERO ALLA DATA | ALIENARE
IMMOBILE UBICAZIONE NATURA GIURIDICA | DESTINAZIONE | URBANA | FOGLIO | PARTICELLA | SUB 30/08/2016 SIINO
PATRIMONIO 3215 (EX
TERRENO VIA FORLANINI DISPONIBILE RESIDENZIALE | LO 5 | 1694) LIBERO SI
PATRIMONIO
TERRENO LOCALITA' BRIOLO INDISPONIBILE AGRICOLO PO 1| 1568 OCCUPATO | NO
PATRIMONIO 1594-1596-
TERRENO - AREA VIA GALILEO GALILEI | DISPOBINILE PRODUTTIVA PO 1598 LIBERO SI
TERRENO (Parco urbano 1 PATRIMONIO VERDE
area sgambamento cani) VIA DONIZETTI DISPONIBILE PUBBLICO PO 91 LIBERO NO
2754-2757-
2759-2760-
2763-2765-
PATRIMONIO 2766-2767-
PARCO ISOLOTTO ZONA ISOLOTTO DISPONIBILE 5| 2769 NO

26CRITERIGENERAG W [ Q! { { 9DDb! 2Lhb9 5L Lb/!wL/ITL 9{¢9

[ QF NII® o O2YYl pp RSftF £S33S Wnn RSt HNKMHKH
aldloAtAal0S OKS f QI entFlachildiyirRafichRdi sRutlio oLdi rié&rca oviReSoE A
O2yadzZ SyT1 Sz | &a233SG4GA SadNYySA FtfQlFYYAYAAD
adFroAftAGS RIETEF €£S33S 2 LINBOGAAGS ySt LINRPINIYY
9 puo indicatvamg 1S NAt SO NB f QSaA3ISyT I RA LINROSRSNE
ricerca o di consulenza relativi alle seguenti tipologie di prestazioni:

1) prestazioni estemporanee di consulenze legali/giuridiche/notarili specialistiche, diverse da
guelle chesi sostanziano nella concreta assunzione della rappresentanza in giudizio degli
AYyGiSNBaaAr RSEEQI YYAYAAUNITA2ySsS ySttS YI ¢
appalti pubblici, dei servizi sociali e non di competenza del Comune, di caatphibblica,
dei servizi pubblici locali, di organizzazione, gestione, formazione ed aggiornamento del
personale, anche in relazione alla redazione di atti.

2) prestazioni estemporanee di consulenze tecniche finalizzate alla definizione di questioni di
particolare rilevanza.

3) prestazioni di consulenza informatica, culturali, organizzative e di comunicazione relative
alla sfera di attivita gestite dal Comune di Ponte San Pietro anche in qualita di ente capofila
del Sistema Bibliotecario.

4) prestazioni di studio €onsulenza in materia ambientale finalizzate a fornire informazioni
FffQ! YYAYAAGUNITA2YS ySOSaalNAS LISNI LRGSN S

5) prestazioni di consulenza continuativa in materia di comunicazione e di divulgazione delle

informazioni.
6) prestaziom per attivita di docenza a corsi per adulti e attivita di guida turistica a mostre e
OAGGE RQFENIS 2NAFYATTIFGS RIEEfl 0A0fA20SO0l

7) prestazioni di consulenza in materia di commercio su area pubblica e somministrazione di
alimenti e bevande.
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Regolamento di disciplina delle procedure comparative per il conferimento di collaborazioni
autonome, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 118da8.2009 e successive
Y2RAFAOITA2YyAZ OKS ftfQFENI® oX O2YYlF H S Ay 2

RFEfQFNI® ¢ O2YYlI 1T RSt 5d[ dtrykuHnamn LINBEGSRS O
di collaborazione é fissato hbilancio di previsione in misura pari al 80% del limite della spesa

NBfFGAGE FEtQlyy2 Hnmo o6l &adzr @2t aGF AYyFSNA2NES
t SNJ f201B3019-2020il limite massimo di spesa annuale & fissato in éu6at3,75pari al 75%
RSt fAYAGS RStfl aLlSal NBfFGAGE FEfQlIYyyYy2 Hnamn

2.7PROGRAMMA BIENNALE 22020ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DI IMPORTO NON
INFERIORE A EURO 40.000,00 (ART. 21 D.LGS. N. 50/2016)

Il Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2@l dz2 @2 / 2RAOS RS3IE A | LILI £ 0
21, ha previsto che gli enti locali adottino, tra gli allegati al bilancio di previsione, il programma
biennale relativo agli acquisti di beni e servizi di importo non inferiore ad Euro 40.000,00.

Con catliberazione della Giunta Comunale n. 194 del 17.10.2017 é stato approvato il programma
biennale 2018/2019 degli acquisti di beni e servizi (art. 21 D.Lgs. n. 50/2016)

Pote San Pietrol5 novembre2017.

84



