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IL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE  
 
 
Il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, 
definisce i dettami normativi che il Comune di Ponte San Pietro deve seguire per rispondere ai 
fabbisogni informativi propri di tale epocale rivoluzione contabile.  
¢ŀƭŜ ŘŜŎǊŜǘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ ǇŜǊƳŜǘǘŜΣ ŀƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ осΣ ŎƻǎƜ ŎƻƳŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƻ ŘŀƭƭΩŀǊǘΦф ŘŜƭ ![ млнκнлмоΣ 
un periodo di sperimentazione della durata temporale di tre anni avente lo scopo di individuare 
ǳƴΩŜŦŦƛŎŀŎŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ Ǿƻƭǘŀ ŀƭƭŀ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƎǊŀƴŘŜȊȊŜ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛŜ ŜŘ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ 
patrimoniali degli Enti territoriali tutti, comprese le Regioni in termini omogenei tramite nuovi 
principi contabili, nuove classificazioni, e pertanto, nuovi schemi di bilancio.  
 
In tale ambito si inserisce il Documento unico di programmazione.  
 
Il Documento unico di programmazione è lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed 
operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le 
discontinuità ambientali e organizzative.  
 
Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, 
il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.  
Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La prima 
ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda pari 
a quello del bilancio di previsione.  
 
La Sezione Strategica ǎǾƛƭǳǇǇŀ Ŝ ŎƻƴŎǊŜǘƛȊȊŀ ƭŜ ƭƛƴŜŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛŎƘŜ Řƛ ƳŀƴŘŀǘƻ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘΦ 46 
comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro 
ƴƻǊƳŀǘƛǾƻ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΣ Ǝƭƛ ƛƴŘƛǊƛȊȊƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƛ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜΦ  
In particolare, la sezione individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli 
obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma 
ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ ƳŀƴŘŀǘƻ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻ Ŝ ŎƘŜ Ǉƻǎǎƻƴƻ ŀǾŜǊŜ ǳƴ 
ƛƳǇŀǘǘƻ Řƛ ƳŜŘƛƻ Ŝ ƭǳƴƎƻ ǇŜǊƛƻŘƻΣ ƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ Řƛ ƳŀƴŘŀǘƻ ŎƘŜ ƭΩente vuole sviluppare nel 
raggiungimento delle proprie finalità istituzionali e nel governo delle proprie funzioni fondamentali 
e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato.  
 
La Sezione Operativa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a 
supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi 
strategici fissati nella Sezione Strategica del Documento unico di programmazione.  
Lƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜΣ ƭŀ {ŜȊƛƻƴŜ hǇŜǊŀǘƛǾŀ ŎƻƴǘƛŜƴŜ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀȊƛƻƴŜ ƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜ ŀǾŜƴŘƻ ŀ 
riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale.  
Il contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella 
Sezione Strategica, costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di 
ǇǊŜǾƛǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜΦ  
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La Sezione operativa del documento unico di programmazione è redatta, per il suo contenuto 
finanziario, per competenza e cassa, si fonda su valutazioni di natura economico-patrimoniale e 
copre un arco temporale pari a quello del bilancio di previsione.  
La Sezione operativa supporta il processo di previsione per la predisposizione della manovra di 
bilancio.  
La Sezione operativa iƴŘƛǾƛŘǳŀΣ ǇŜǊ ƻƎƴƛ ǎƛƴƎƻƭŀ ƳƛǎǎƛƻƴŜΣ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ ŎƘŜ ƭΩŜƴǘŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ 
per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella Sezione Strategica. Per ogni programma, e per 
tutto il periodo di riferimento del Documento unico di programmazione, sono individuati gli obiettivi 
operativi annuali da raggiungere.  
Per ogni programma sono individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di competenza che di cassa, 

della manovra di bilancio.  

Il D.U.P. viene aggiornato in sede di predisposizione del bilancio di previsione, tenendo conto di tutti 

i documenti programmatori approvati e necessari per la redazione del bilancio. 
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SEZIONE STRATEGICA 

PARTE I ς SCENARIO DI RIFERIMENTO 

1.1 SCENARIO ECONOMICO INTERNAZIONALE, ITALIANO E REGIONALE E LA 
PROGRAMMAZIONE REGIONALE.  

 
[ƻ ǎŎŜƴŀǊƛƻ ǇŜǊ ƭϥŜŎƻƴƻƳƛŀ ƭƻƳōŀǊŘŀ ǎƛ ōŀǎŀ ǎǳƭƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǇƛǴ ǊŜŎŜƴǘƛ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛ ŀ ƭƛǾŜƭƭƻ 

ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ Ŝ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜΥ 

¶ Řŀǘƛ Řƛ ŎƻƴǘŀōƛƭƛǘŁ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜΣ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀƴƴƻ нлмсΣ ŘƛŦŦǳǎƛ Řŀ L{¢!¢ ƛƭ мϲƳŀǊȊƻ нлмтΦ 

¶ L Řŀǘƛ Řƛ ŎƻƳƳŜǊŎƛƻ Ŏƻƴ ƭϥŜǎǘŜǊƻΣ ǊŜƭŀǘƛǾƛ ŀƭƭΩŀƴƴƻ нлмсΣ ŘƛŦŦǳǎƛ Řŀ L{¢!¢ ƛƭ мо ƳŀǊȊƻ нлмт 

¶ ƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǎǳƭ ƳŜǊŎŀǘƻ ŘŜƭ ƭŀǾƻǊƻ ŀƎƎƛƻǊƴŀǘŜ Ŏƻƴ ƛ Řŀǘƛ ǘǊŀǘǘƛ Řŀƭƭŀ wƛƭŜǾŀȊƛƻƴŜ /ƻƴǘƛƴǳŀ 

ǎǳƭƭŜ CƻǊȊŜ Řƛ [ŀǾƻǊƻΣ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭƭΩŀƴƴƻ нлмсΣ ŘƛŦŦǳǎƛ Řŀ L{¢!¢ ƛƭ с ƳŀǊȊƻ нлмтΦ 

¶ ƭŀ ǇƻǇƻƭŀȊƛƻƴŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ǘǊŀǘǘŀ Řŀ LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƛΦ !ƴƴƻ нлмсΣ ŘƛŦŦǳǎƛ Řŀ L{¢!¢ 

ƛƭ с ƳŀǊȊƻ нлмтΦ 

[ŀ ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ ŝ ǎǘŀǘŀ ǘǊŀǘǘŀ Řŀƭƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŀ Řŀ tǊƻƳŜǘŜƛŀ ǇŜǊ ¦ƴƛƻƴŜ /ŀƳŜǊŜ [ƻƳōŀǊŘƛŀ 

ŘŜƭ р ƳŀƎƎƛƻ нлмт Ŝ ǊƛǇƻǊǘŀǘŀ ƛƴǘŜƎǊŀƭƳŜƴǘŜΦ 

tŜǊ ƛƭ tƛƭ ƛǘŀƭƛŀƴƻ ǎƛ ǇǊŜǾŜŘŜ ǳƴŀ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ŘŜƭƭƻ лΣф҈ ƴŜƭ нлмт Ŝ ƴŜƭ нлмуΣ ƳŜƴǘǊŜ ƛƭ ōƛŜƴƴƛƻ 

ǎǳŎŎŜǎǎƛǾƻ ǎŀǊŁ ŎƻƴǘǊŀŘŘƛǎǘƛƴǘƻ Řŀ ǳƴ ǊŀƭƭŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƻǊŘƛƴŜ Řƛ мπн ŘŜŎƛƳƛ Řƛ Ǉǳƴǘƻ 

ǇŜǊŎŜƴǘǳŀƭŜΦ bŜƭ ŎƻƳǇƭŜǎǎƻ ǎƛ ǘǊŀǘǘŀ Řƛ ǳƴƻ ǎŎŜƴŀǊƛƻ ƭŜƎƎŜǊƳŜƴǘŜ ǇƛǴ ƻǘǘƛƳƛǎǘƛŎƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀ ǉǳŜƭƭƻ 

ǇǊƻǎǇŜǘǘŀǘƻ ǎŜƛ ƳŜǎƛ ŦŀΦ 

Lƭ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭƻ ǎŎŜƴŀǊƛƻΣ ǎƻǇǊŀǘǘǳǘǘƻ ǇŜǊ ƛƭ ōƛŜƴƴƛƻ ƛƴ ŎƻǊǎƻΣ ǎŎŀǘǳǊƛǎŎŜ Řŀ ǳƴ ǉǳŀŘǊƻ 

ƛƴǘŜǊƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ǇƛǴ ŦŀǾƻǊŜǾƻƭŜΣ Řŀ ǳƴŀ ƳƛƴƻǊŜ ƛƴŎŜǊǘŜȊȊŀ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ŎƛǊŎŀ ƭŀ ǘŜƴǳǘŀ ŘŜƭƭΩŀǘǘǳŀƭŜ 

ŜǎŜŎǳǘƛǾƻ ǎƛƴƻ ŀƭ ǘŜǊƳƛƴŜ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƛǎƭŀǘǳǊŀΣ ŘŀƎƭƛ ŜŦŦŜǘǘƛ Řƛ ǳƴŀ ǇƻƭƛǘƛŎŀ Řƛ ōƛƭŀƴŎƛƻ ŀƴŎƻǊŀ ŜǎǇŀƴǎƛǾŀΣ 

Ǿƻƭǘŀ ŀŘ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀǊŜ Ǝƭƛ ƛƴǾŜǎǘƛƳŜƴǘƛΣ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ Řƛ ǎƎǊŀǾƛƻ ǇŜǊ ƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜ Ŝ ƳƛǎǳǊŜ Řƛ 

ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŀƭ ǊŜŘŘƛǘƻ ǇŜǊ ƭŜ ŦŀƳƛƎƭƛŜΦ 

[ŀ ǊƛǇǊŜǎŀ ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ƛǘŀƭƛŀƴŀΣ ŀƴŎƻǊŀ ŘŜōƻƭŜ Ŝ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘŀ ƛƴ ŀƭŎǳƴƛ ǎŜǘǘƻǊƛ ŘƻǾǊŁ ǇŜǊƼ ŦŀǊŜ 

ƛ Ŏƻƴǘƛ Ŏƻƴ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ŦƛǎŎŀƭƛ ŎƘŜ ŀ ǇŀǊǘƛǊŜ Řŀƭ нлму ǎŀǊŀƴƴƻ ǎŜƳǇǊŜ ƳŜƴƻ ŀŎŎƻƳƻŘŀƴǘƛΦ [Ŝ 

ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŜ Řƛ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ǇŜǊ ƛƭ ƴƻǎǘǊƻ ǇŀŜǎŜ ǎƛ ŎƻƴŦŜǊƳŜǊŀƴƴƻ ǇƛǴ ƳƻŘŜǎǘŜ Řƛ ǉǳŜƭƭŜ ŘŜƎƭƛ ŀƭǘǊƛ 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƛ ǇŀǊǘƴŜǊ ŜǳǊƻǇŜƛΦ 

Dƭƛ ƛƴǾŜǎǘƛƳŜƴǘƛΣ ǇǳǊ ƛƴ ǊŀƭƭŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭƻ ǎŎƻǊǎƻ ŀƴƴƻΣ ŘƻǾǊŜōōŜǊƻ ŀǳƳŜƴǘŀǊŜ ŘŜƭ нΣр҈ 

ƴŜƭ нлмтΦ {ǳƭ ǊŜŎǳǇŜǊƻ Řƛ ǘŀƭŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ŘŜƭƭŀ ŘƻƳŀƴŘŀ Ŏƻƴǘƛƴǳŀƴƻ ŀ ƛƴŎƛŘŜǊŜ ǇƻǎƛǘƛǾŀƳŜƴǘŜ 

Ǝƭƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ Řƛ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ŦƛǎŎŀƭŜ Ŝ ƳƛƎƭƛƻǊƛ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭ ŎǊŜŘƛǘƻΣ ƭŀ ǇǊƻǎŜŎǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ 

ǊƛǇǊŜǎŀ ƴŜƭƭŀ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ŘŜƭƭŜ ŎƻǎǘǊǳȊƛƻƴƛΣ ƎǊŀȊƛŜ ŀƴŎƘŜ ŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎƘŜ ƳƛǎǳǊŜ Řƛ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŘŜƭ 

ǎŜǘǘƻǊŜ όƛƴŎŜƴǘƛǾƛ ŀƭƭŜ ǊƛǎǘǊǳǘǘǳǊŀȊƛƻƴƛ ŜŘƛƭƛȊƛŜΣ ǇŜǊ ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƻ Ŝ ǇŜǊ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ 

ŀƴǘƛπǎƛǎƳƛŎƛύΦ 
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Italia : quadro macroeconomico (var %)  2016 2017 2018 2019 2020 

Prodotto interno lordo 1,0 0,9 0,9 0,8 0,7 

Importazioni di beni e servizi 3,1 3,7 2,8 3,0 2,9 

Spesa delle famiglie 1,3 0,5 0,9 0,7 0,6 

Spesa delle Amministrazioni pubbliche 0,6 0,3 -0,1 0,1 0,1 

Investimenti in macch, attrezz, mezzi di trasp. e prodotti 
vari 

4,6 3,9 1,9 2,1 2,0 

Investimenti in costruzioni 1,4 1,0 1,0 1,4 1,5 

Esportazioni di beni e servizi 2,6 3,4 2,8 2,6 3,0 

Domanda interna totale 1,1 0,9 0,8 0,9 0,6 

Domanda interna al netto variazione scorte 1,5 0,8 0,8 0,8 0,7 

Saldo di c/ corrente e c/ capitale in % del Pil 2,8 2,1 1,8 1,6 1,7 

Ragione di scambio 3,2 -2,7 -1,2 -0,3 0,4 

Indice generale dei prezzi al consumo -0,1 1,5 1,0 1,3 1,7 

Retribuzioni pro-capite industria in senso stretto 0,2 1,0 1,3 1,7 - 

Indice generale dei prezzi alla produzione -2,2 4,5 1,8 0,7 0,8 

Indice prezzi alla produzione manufatti non alimentari -1,0 2,2 1,4 1,0 - 

Reddito disponibile a prezzi costanti 2,2 0,6 1,2 0,6 0,6 

Propensione al consumo (liv. %) 91,2 91,2 90,8 90,9 90,8 

Occupazione totale 1,4 0,6 0,4 0,2 0,6 

 

 

Lƭ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƻ ǊŀƭƭŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǇƻǘŜǊŜ ŘΩŀŎǉǳƛǎǘƻ ŎƻƴǎŜƎǳŜƴǘŜ ŀƭ ǊƛŀƭȊƻ ŘŜƛ ǇǊŜȊȊƛ ǎǘƛƳŀǘƻ ǇŜǊ 

ƭΩŀƴƴƻ ƛƴ ŎƻǊǎƻ ǇŜǎŀ ǎǳƭƭŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴƛ Řƛ ŀŎǉǳƛǎǘƻ ŘŜƭƭŜ ŦŀƳƛƎƭƛŜΣ ƛ Ŏǳƛ ŎƻƴǎǳƳƛ ǎƻƴƻ ǎǘƛƳŀǘƛ ƛƴ 

ŎǊŜǎŎƛǘŀ ŘŜƭƭƻ лΣр҈ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩмΣо҈ ŘŜƭ нлмсΦ [ΩŀŎŎŜƭŜǊŀȊƛƻƴŜ ǇǊŜǾƛǎǘŀ ǇŜǊ ƛƭ ǇǊƻǎǎƛƳƻ ōƛŜƴƴƛƻ 

ǇƻǊǘŜǊŁ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜ ŀŘ ŀǳƳŜƴǘŀǊŜ ŀŘ ǳƴ ǊƛǘƳƻ ŀǘǘƻǊƴƻ ŀƭƭƻ лΣфπлΣт҈ 
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Il PIL in Lombardia e nelle ripartizioni 2016-2020 

 

Var. % su valori 
concatenati 2010 

 

2016 2017 2018 2019 2020 

Lombardia 1,1 1,2 1,2 1,1 1,0 

Nord Ovest 1,0 1,1 1,1 1,0 0,9 

Nord Est 1,2 1,2 1,2 1,0 0,9 

Centro 0,7 0,7 0,7 0,7 0,6 

Mezzogiorno 0,6 0,5 0,5 0,3 0,3 

Italia 0,9 0,9 0,9 0,8 0,7 

 

    Export e investimenti in Lombardia e in alcune regioni:  

LŜ ǊŜǾƛǎƛƻƴƛ ǎǳƭ нлмс ǎƻƴƻ ƛƭ ǊƛŦƭŜǎǎƻ ŘŜƭƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ƛƴ ōŀƴŎŀ Řŀǘƛ ŘŜƭƭŀ ŎƻƴǘŀōƛƭƛǘŁ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜΦ 

bƻƴƻǎǘŀƴǘŜ ǳƴ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ ƴŜƭƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƛ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘƛ ŘŜƭƭŀ ŘƻƳŀƴŘŀΣ Řŀƭ ƭŀǘƻ ŘŜƭƭŀ 

ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ǎƛ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀ ǳƴŀ ƭŜƎƎŜǊŀ ŎƻǊǊŜȊƛƻƴŜ ŀƭ Ǌƛōŀǎǎƻ ŘŜƭ ǾŀƭƻǊŜ ŀƎƎƛǳƴǘƻ Řƛ 

ǘǳǘǘƛ ƛ ƳŀŎǊƻ ǎŜǘǘƻǊƛ Ŏƻƴ ƭŀ ŎƻƴǎŜƎǳŜƴȊŀ Řƛ ǳƴΩŜǎǇŀƴǎƛƻƴŜ ŘŜƭ tƛƭ ƭƻƳōŀǊŘƻ ǇƛǴ ƳƻŘŜǎǘŀΦ 

bŜƭ нлмт ƭŜ ƳƛƎƭƛƻǊƛ ǇǊƻǎǇŜǘǘƛǾŜ ŘŜƭ ǉǳŀŘǊƻ ŜǎƻƎŜƴƻ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǎŎƻƴƻ ŀ ǊƛǾŜŘŜǊŜ ǾŜǊǎƻ ƭΩŀƭǘƻ 

ƭŀ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ŘŜƭƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ƭƻƳōŀǊŘŀΦ 5ŀƭ ƭŀǘƻ ŘŜƭƭŀ ŘƻƳŀƴŘŀ ƭŜ ŎƻǊǊŜȊƛƻƴƛ Řƛ ƳŀƎƎƛƻǊŜ ŜƴǘƛǘŁ 

ŎƻƛƴǾƻƭƎƻƴƻ Ǝƭƛ ƛƴǾŜǎǘƛƳŜƴǘƛΣ ǎǳƛ ǉǳŀƭƛ ƛƳǇŀǘǘŀƴƻ ǇƻǎƛǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ƭŜ ƳƛǎǳǊŜ Řƛ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŀƭƭŜ 

ƛƳǇǊŜǎŜΦ bŜƭƭƻ ǎŎŜƴŀǊƛƻ ŀǘǘǳŀƭŜ ŀƴŎƘŜ ƭŀ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ŘŜƭƭΩŜȄǇƻǊǘΣ ǎǳƭƭŀ ǎŎƛŀ ŘŜƭƭΩŀŎŎŜƭŜǊŀȊƛƻƴŜ 

ǊŜƎƛǎǘǊŀǘŀ ƴŜƭƭΩǳƭǘƛƳƻ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜ ŘŜƭ нлмсΣ ǎƛ ǇǊƻǎǇŜǘǘŀ ǇƛǴ ƛƴǘŜƴǎŀ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀ ǉǳŀƴǘƻ ǎǘƛƳŀǘƻΦ 

{ŜƳǇǊŜ ƴŜƭ нлмт ƭŀ ǊŜǾƛǎƛƻƴŜ ǾŜǊǎƻ ƭΩŀƭǘƻ ŘŜƭƭŜ ǳƴƛǘŁ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǎŎŜ ŀ ǎǘƛƳŀǊŜ 

ǳƴ ǘŀǎǎƻ Řƛ ŘƛǎƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŜ ƛƴŦŜǊƛƻǊŜ ŀ ǉǳŜƭƭƻ ŘŜƭƭƻ ǎŎƻǊǎƻ ǎŎŜƴŀǊƛƻ όтΣр҈ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩу҈ύΦ bŜƎƭƛ 

ŀƴƴƛ ǎŜƎǳŜƴǘƛΣ ƛƴƻƭǘǊŜΣ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜ ŝ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ǎŎŜƴŘŜǊŜ ǇƛǴ ǊŀǇƛŘŀƳŜƴǘŜ Řƛ ǉǳŀƴǘƻ ǎŜƎƴŀƭŀǘƻ 

ǘǊŜ ƳŜǎƛ ŦŀΦ 

[ŀ ǊŜǾƛǎƛƻƴŜ ƭƛŜǾŜƳŜƴǘŜ ŀƭ Ǌƛōŀǎǎƻ ǇŜǊ ƭΩLǘŀƭƛŀ Ƙŀ ŎƻƳǇƻǊǘŀǘƻ ǳƴΩŜǎǇŀƴǎƛƻƴŜ ǇƛǴ ƳƻŘŜǎǘŀ 

ŘŜƭƭŜ ƎǊŀƴŘƛ ǊŜƎƛƻƴƛ ŘŜƭ bƻǊŘ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀ ǉǳŀƴǘƻ ǎǘƛƳŀǘƻΣ ƳŜƴǘǊŜ ƴŜƭ ŎƻƳǇƭŜǎǎƻ ŝ ǎǘŀǘƻ 

ǘǊŀǎŎǳǊŀōƛƭŜ ƭΩƛƳǇŀǘǘƻ ǎǳƭƭΩŀǊŜŀ ŎŜƴǘǊƻπƳŜǊƛŘƛƻƴŀƭŜΦ 

¢ǳǘǘŜ ƭŜ ŀǊŜŜ Ƙŀƴƴƻ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǘƻ ŘŜƭ ƳƛƎƭƛƻǊŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭƻ ǎŎŜƴŀǊƛƻ ƴŀȊƛƻƴŀƭŜ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ ƛƴ ŎƻǊǎƻ 

ƴŜƭ ōƛŜƴƴƛƻ ǎŜƎǳŜƴǘŜΦ bŜƭ нлмт ƭŀ ǊŜǾƛǎƛƻƴŜ ŀƭ ǊƛŀƭȊƻ ǎƛ ŎƻƭƭƻŎŀ ŀǘǘƻǊƴƻ ŀƛ н ŘŜŎƛƳƛ Řƛ Ǉǳƴǘƻ 

ƴŜƭ bƻǊŘ 9ǎǘ Ŝ ƴŜƭ /ŜƴǘǊƻΣ ŀǘǘƻǊƴƻ ŀƭƭƻ лΣм ǇΦǇΦ ƴŜƭƭŜ ŀƭǘǊŜ ŘǳŜ ǊƛǇŀǊǘƛȊƛƻƴƛΦ bŜƭ ǘǊƛŜƴƴƛƻ 

ǎǳŎŎŜǎǎƛǾƻ ƭŜ ǊŜǾƛǎƛƻƴƛ ǊŜǎǘŀƴƻ Řƛ ǳƴΩŜƴǘƛǘŁ ƳƻŘŜǎǘŀ ǇŜǊ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ŀǊŜŜΣ ƻǎŎƛƭƭŀƴŘƻ ǘǊŀ ƭƻ ȊŜǊƻ 

Ŝ ƛƭ ŘŜŎƛƳƻ Řƛ Ǉǳƴǘƻ ǇŜǊŎŜƴǘǳŀƭŜΦ 

[Ŝ ŜǎǇƻǊǘŀȊƛƻƴƛ ŎƘŜΣ ŘƻǇƻ ǳƴ ŀǳƳŜƴǘƻ ŘŜƭ п҈ ǎǘƛƳŀǘƻ ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ ƛƴ ŎƻǊǎƻΣ ǎƛ ŀǘǘŜǎǘŜǊŀƴƴƻ ǎǳ ǊƛǘƳƛ 

Řƛ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ǘǊŀ ƛƭ о҈ Ŝ ƛƭ оΣп҈Φ 
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     1.2. POPOLAZIONE AL 31/12/2016   

 Popolazione legale all'ultimo censimento      11.273  

 Popolazione residente a fine 2016 

           (art.156 D.Lvo 267/2000) 

n.      11.551  

 di cui: maschi n.       5.690  

  femmine n.       5.861  

 nuclei familiari n.       4.941  

 comunità/convivenze n.          4  

 Popolazione al 1 gennaio 2016 n.      11.478  

 Nati nell'anno n.       95    

 Deceduti nell'anno n.         116    

 saldo naturale  n.       -21  

 Immigrati nell'anno n.        593    

 Emigrati nell'anno n.         499   

 saldo migratorio  n.         94 

 Popolazione al 31-12-2016 n.      11.551  

         di cui   

 In età prescolare (0/6 anni) n.         852  

 In età scuola dell'obbligo (7/14 anni) n.         957 

 In forza lavoro 1. occupazione (15/29 anni) n.       1.609  

 In età adulta (30/65 anni) n.       5.723  

 In età senile (oltre 65 anni) n.       2.410  

 

 Tasso di natalità ultimo quinquennio: Anno Tasso 

 2011 1,17 %  

 2012 1,12 %  

 2013 0,99 %  

 2014 

2015                             

1,08 % 

1,18%  

 2016 0,82% 

 Tasso di mortalità ultimo quinquennio: Anno Tasso 

 2011 0,97 %  

 2012 0,96 %  

 2013 0,94 %  

 2014 

2015 

0,91 % 

0,96 %  

 2016 1,00% 

 Popolazione massima insediabile come strumento urbanistico vigente 
Abitanti n.       12.653 entro il 31-12-2018 
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[ΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎƻ ƴŜƭ ŎƻƳǇƭŜǎǎƻΣ Ƴŀ ǎƻǇǊŀǘǘǳǘǘƻ ƛƭ ǎŀƭŘƻ ƴŀǘǳǊŀƭŜ Ŝ ƛƭ ǊƛǇŀǊǘƻ ǇŜǊ ŜǘŁΣ ǎƻƴƻ 
fattori importanti che incidono sulle decisioni del Comune di Ponte San Pietro; per questa ragione 
sono stati elaborati alcuni grafici per meglio comprendere la composizione della popolazione al 
10.11.2017. 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

1213 1116 1074

5591

1763

807

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

Bambini 0-9Ragazzi 10-19Giovani 20-29 Adulti 30-64 Anziani 65-79Anziani più 80

Composizione della popolazione per classe di età
al 10/11/2017

1643

1362

841

666

214

71 23 6 2 3 1
0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 13

Famiglie residenti per nr. di componenti
al 10/11/2017



 Nota di aggiornamento D.U.P. 2018-2019-2020                                                                     ALLEGATO 1) 
 
 

11 

 

 

 

 

La popolazione straniera residente nel Comune di Ponte San Pietro ammonta al 10/11/2017  a 1.963 

abitanti, pari al  16,97% della popolazione totale (11.564).  

Di seguito si riporta un grafico indicante i paesi da dove i cittadini stranieri provengono (si è tenuto 

conto solo dei top 10). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Marocco; 262

Senegal; 273

Nigeria; 207

Albanese; 139

Romania; 176

Cinese; 153

Bolivia ; 103

Popolazione straniera residente al 10/11/2017
Top 10 Paesi
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1.3 TERRITORIO E STRUTTURE OPERATIVE 

 TERRITORIO 
 

  

 Superficie in Kmq   4,56 

 RISORSE IDRICHE    
 * Laghi                0 
 * Fiumi e torrenti                3 

 STRADE    
 * Statali Km. 0,00 
 * Provinciali Km. 5,00 
 * Comunali Km. 45,00 
 * Vicinali Km. 0,00 
 * Autostrade Km. 0,00 

 PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI 
     Se "SI" data ed estremi del provvedimento di 

approvazione 

  * Piano regolatore adottato Si  No X  

  * Piano regolatore approvato Si X No  Delibera Consiglio Comunale n. 42 del 
30.07.2016 

  * Programma di fabbricazione Si  No X  

  * Piano edilizia economica e 
popolare 

Si  No X  

 PIANO INSEDIAMENTI 
PRODUTTIVI 

     

  * Industriali Si  No X  

  * Artigianali Si  No X  

  * Commerciali Si X No  Delibera Consiglio Comunale n. 32 del 
11.10.2013 

  * Altri strumenti (specificare) Si  No X  

 Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti 

 (art. 170, comma 7, D.L.vo 
267/2000) 

Si X No  
 

 

  AREA INTERESSATA  AREA DISPONIBILE 
 P.E.E.P. mq. 0,00 mq. 0,00 
 P.I.P. mq. 0,00 mq. 0,00 
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STRUTTURE OPERATIVE 

 

Tipologia 

ESERCIZIO IN 

CORSO 
PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

 Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 

  

 Asili nido 

 
 posti n.           0            0           0           0 

  

Scuole materne 

 
 posti n. 82 82 82 82 

 Scuole elementari   posti n. 466 466 466 466 

 Scuole medie   posti n.       238         238         238         238 

 Farmacie comunali n.           0 n.           1 n.           1 n.         1 

 Rete fognaria in Km      

 - mista 36,00 36,00 36,00 36,00 

 Esistenza depuratore Si X No  Si X No  Si X No  Si X No  

 Rete acquedotto in Km 26,00 26,00 26,00 26,00 

 Attuazione servizio idrico 
integrato 

Si  No X Si  No X Si  No X Si  No X 

 Aree verdi, parchi, giardini n.          14 n.          14 n.          14 n.          14 
 hq. 6,70 hq. 6,70 hq. 6,70 hq. 6,70 

 Punti luce illuminazione pubblica n.       1.850 n.       1.850 n.       1.950 n.       1.950 

 Rete gas in Km  36,00  36,00  36,00  36,00 

 Raccolta rifiuti in quintali         

 - civile  52.000 52.000 52.000 52.000 

 - industriale  0,00 0,00 0,00 0,00 

                                                                    
Raccolta differenziata 

Si X No  Si X No  Si X No  Si X No  

 Esistenza isola ecologica Si X No  Si X No  Si X No  Si X No  

 Mezzi operativi n.            0 n.           0 n.           0 n.            0 

 Veicoli n.           13 n.          13 n.          13 n.          13 

 Centro elaborazione dati Si X No  Si X No  Si X No  Si X No  
 Personal computer n.         66 n.          66 n.          66 n.          66 
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1.4 STRUTTURA ORGANIZZATIVA E PERSONALE 

CATEGORIA Tipo rapporto Profilo Professionale 

Dotazione 
organica 
(Delibera 

G.C. n.249 
del 

23.12.2016 e 
ss.mm.ii.) 

Variazione in 
diminuzione  

(posti in 
esaurimento) 

Variazione in 
aumento 
(posti di 
nuova 

istituzione) 

NUOVA 
DOTAZIONE 

Posti 
coperti 

sulla nuova 
dotazione 
organica 

Posti 
scoperti 

sulla nuova 
dotazione 
organica 

Dirig. 

1 
tempo 
pieno 

DIRIGENTE SERVIZI FINALI E 
TECNICI 1     1   1 

1 
tempo 
pieno 

DIRIGENTE SERVIZI 
AMMINISTRATIVI E FINANZIARI 1     1 1   

D3 

1 
tempo 
pieno 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1     1 1   

1 
tempo 
pieno 

FUNZIONARIO SOCIO CULTURALE 1     1 1   

1 
tempo 
pieno 

FUNZIONARIO SOCIO 
ASSISTENZIALE 1     1 1   

1 
tempo 
pieno 

FUNZIONARIO TECNICO 1     1 1   

D 

1 
tempo 
pieno 

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO 3 1   2 2   

1 
tempo 
pieno 

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI 
POLIZIA MUNICIPALE 2     2 2   

1 
tempo 
pieno 

ISTRUTTORE DIRETTIVO 
CONTABILE 

2     2 1 1 

0,67 
part-time 24 
ore 

ISTRUTTORE DIRETTIVO 
CONTABILE 1     1 1   

0,50 
part-time 18 
ore 

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1     1 1   

1 
tempo 
pieno 

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1     1 1   

0,50 
part-time 18 
ore 

ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO 
ASSISTENZIALE 

1 1         

1 
tempo 
pieno 

ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO 
ASSISTENZIALE 1     1   1 

1 
tempo 
pieno 

ISTRUTTORE DIRETTIVO C.E.D. 1 1         
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1 
tempo 
pieno 

ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO-
CULTURALE 

1     1 1   

C 

1 
tempo 
pieno 

ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 11     11 8 3 

0,33 
part-time 12 
ore 

ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 1 1         

0,67 
part-time 24 
ore 

ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 1     1 1   

0,50 
part-time 18 
ore 

ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 5 2   3 3   

0,58 
part-time 21 
ore 

ISTRUTTORE AMM.VO CONTABILE 1     1 1   

1 
tempo 
pieno 

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 6     6 6   

1 
tempo 
pieno 

ISTRUTTORE TECNICO 3     3 2 1 

B3 

1 
tempo 
pieno 

COLLABORATORE AMM.VO 5 1   4 4   

1 
tempo 
pieno 

COLLABORATORE CUOCO 1 1         

0,56 
part-time 20 
ore 

COLLABORATORE AMM.VO 1 1         

1 
tempo 
pieno 

COLLABORATORE SOCIO 
ASSISTENZIALE 

2 1   1 1   

0,50 
part-time 18 
ore 

COLLABORATORE SOCIO 
ASSISTENZIALE 1      1 1   

B 

1 
tempo 
pieno 

ESECUTORE MANUTENZIONE 
SPECIALIZZATO 

1  1         

1 
tempo 
pieno 

ESECUTORE OPERATIVO 
SPECIALIZZATO 2 1   1 1   

Nr. dipendenti 61 12 0 49 42 7 

 Personale rapportato a tempo pieno  54,81 9,39 0,00 45,42 38,42 7,00 
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1.5 PARTECIPAZIONI SOCIETARIE   

Lƴ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭŜ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴƛ ǎƻŎƛŜǘŀǊƛŜ ǎƛ ǊƛŎƘƛŀƳŀ ƛƴǘŜƎǊŀƭƳŜƴǘŜ ƛƭΥ 

tL!bh ht9w!¢L±h 5L w!½Lhb![L½½!½Lhb9 59[[9 {h/L9¢" t!w¢9/Lt!¢9 Ŝ [! w9[!¢L±! w9[!½Lhb9 
¢9/bL/! ƛƴ Řŀǘŀ омΦлтΦнлмр όŀǊǘƛŎƻƭƻ м ŎƻƳƳƛ слф Ŝ ǎŜƎǳŜƴǘƛ ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ мфлκнлмпύΦLƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ Ǉƛŀƴƻ 
ƻǇŜǊŀǘƛǾƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ƛƴǾƛŀǘƻ ŀƭƭŀ /ƻǊǘŜ ŘŜƛ /ƻƴǘƛ ƛƴ Řŀǘŀ лоΦлуΦнлмр ƴǎΦ ǇǊƻǘΦ мспотΦ 
 

La nota di aggiornamento è stata inviata alla Corte dei Conti in data 24.05.2016 ns. prot. 13568. 

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 5 maggio 2017 si è provveduto a fornire alla 

Ponte Servizi srl in liquidazione le risorse necessarie per effettuare tutte le operazioni di chiusura 

ŘŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ŎƘŜ ǎƛ ǎƻƴƻ ŎƻƴŎƭǳǎŜ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻΦ 

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del нфΦлфΦнлмт ǎƛ ŝ ǇǊƻǾǾŜŘǳǘƻ ŀƭƭΩapprovazione 

ŘŜƭƭŀ άwŜǾƛǎƛƻƴŜ ǎǘǊŀƻǊŘƛƴŀria delle partecipazioni ai sensi del combinato disposto degli artt. 24 e 20 

del D.lgs n. 175/2016 ς Aggiornamento del precedente piano di razionalizzazione approvato con 

ŀǘǘƻ ŘŜƭ {ƛƴŘŀŎƻ ǇǊƻǘΦ ƴΦ морсу ŘŜƭ нпΦлрΦнлмс ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мΣ ŎƻƳƳa 612 della legge 190/нлмпέΦ 

 

 

9[9b/h 59[[9 t!w¢9/Lt!½LhbL th{{95¦¢9 /hb [ΩLb5L/!½Lhb9 59[[! w9[!¢L±! t9w/9b¢¦![9 

L ōƛƭŀƴŎƛ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ǇǳōōƭƛŎŀǘƛ ǎǳƭ ǎƛǘƻ Řƛ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ¢ǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜ ƴŜƭƭŀ ǾƻŎŜ 9ƴǘƛ ŎƻƴǘǊƻƭƭŀǘƛ π
ǎƻŎƛŜǘŁ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǘŜΦ 

tŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŘƛǊŜǘǘŀΥ  

¶ 9Ŏƻƛǎƻƭŀ {ǊƭΥ ǉǳƻǘŀ ŘŜƭ пΣпс҈ 

¶ !ƴƛǘŀ {ǊƭΥ ǉǳƻǘŀ ŘŜƭ нΣнтснлф҈ 

¶ ¦ƴƛŎŀ {ŜǊǾƛȊƛ {ǇŀΥ ǉǳƻǘŀ ŘŜƭ млΣоф҈ 

¶ ¦ƴƛŀŎǉǳŜ {ǇŀΥ ǉǳƻǘŀ ŘŜƭƭƻ лΣфп҈ 

¶ [ƛƴŜŀ {ŜǊǾƛȊƛ {ǊƭΥ ǉǳƻǘŀ ŘŜƭ моΣоо҈ 

 

tŀǊǘŜŎƛǇŀ ƛƴŘƛǊŜǘǘŀΥ  

¶ IƛŘǊƻƎŜǎǘ {Ǉŀ όмϲ ƭƛǾŜƭƭƻύΥ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǘŀ ƛƴŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ǘǊŀƳƛǘŜ ¦ƴƛŎŀ {ŜǊǾƛȊƛ {Ǌƭ ŎƘŜ ŘŜǘƛŜƴŜ ƛƭ 
суΣлоо҈ ŘŜƭ ŎŀǇƛǘŀƭŜ Řƛ IƛŘǊƻƎŜǎǘ {Ǉŀ 

¶ [ƛƴŜŀ {ŜǊǾƛȊƛ {Ǌƭ όмϲ ƭƛǾŜƭƭƻύΥ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǘŀ ƛƴŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ǘǊŀƳƛǘŜ ¦ƴƛŎŀ {ŜǊǾƛȊƛ {Ǌƭ ŎƘŜ ŘŜǘƛŜƴŜ 
ƭΩ унΣоп҈ ŘŜƭ ŎŀǇƛǘŀƭŜ Řƛ [ƛƴŜŀ {ŜǊǾƛȊƛ {Ǌƭ 

¶ ¦ƴƛƎŀǎ ŘƛǎǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ {Ǌƭ όмϲ Ŝ оϲ ƭƛǾŜƭƭƻύΥ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ƛƴŘƛǊŜǘǘŀ Řƛ мϲ ƭƛǾŜƭƭƻ ǘǊŀƳƛǘŜ !ƴƛǘŀ {Ǌƭ 
ŎƘŜ ŘŜǘƛŜƴŜ ƛƭ рмΣморн҈ ŘŜƭ ŎŀǇƛǘŀƭŜ Řƛ ¦ƴƛƎŀǎ {Ǌƭ Ŝ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ Řƛ нϲ ƭƛǾŜƭƭƻ ǘǊŀƳƛǘŜ [ƛƴŜŀ 
{ŜǊǾƛȊƛ ŎƘŜ ŀ ǎǳŀ Ǿƻƭǘŀ ŘŜǘƛŜƴŜ ƛƭ оΣрмтммп҈ ŘŜƭ ŎŀǇƛǘŀƭŜ Řƛ !ƴƛǘŀ {Ǌƭ 
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¶ !ƴƛǘŀ {Ǌƭ όнϲ ƭƛǾŜƭƭƻύΥ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǘŀ ƛƴŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ǘǊŀƳƛǘŜ [ƛƴŜŀ {ŜǊǾƛȊƛ ŎƘŜ ŘŜǘƛŜƴŜ ƛƭ 
оΣрмтммп҈ Řƛ !ƴƛǘŀ {Ǌƭ 

¶ DΦ 9Ŏƻ {Ǌƭ όнϲ Ŝ оϲ ƭƛǾŜƭƭƻύΥ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ƛƴŘƛǊŜǘǘŀ Řƛ нϲ ƭƛǾŜƭƭƻ ǘǊŀƳƛǘŜ [ƛƴŜŀ {ŜǊǾƛȊƛ ŎƘŜ 
ŘŜǘƛŜƴŜ ƛƭ мпΣпр҈ ŘŜƭ ŎŀǇƛǘŀƭŜ Řƛ DΦ9/h {Ǌƭ Ŝ Řƛ оϲ ƭƛǾŜƭƭƻ ǘǊŀƳƛǘŜ {!.. {ΦǇΦ!Φ ŎƘŜ ŘŜǘƛŜƴŜ ƛƭ 
нрΣлф ŘŜƭ ŎŀǇƛǘŀƭŜ Řƛ DΦ9Ŏƻ {Ǌƭ 

¶ {!.. {t! όнϲ ƭƛǾŜƭƭƻύΥ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ƛƴŘƛǊŜǘǘŀ ǘǊŀƳƛǘŜ [ƛƴŜŀ {ŜǊǾƛȊƛ ŎƘŜ ŘŜǘƛŜƴŜ ƛƭ уΣфпп҈ ŘŜƭ 
ŎŀǇƛǘŀƭŜ Řƛ {!.. {Ǉŀ 

¶ ¢9Φ!ΦaΦ {Ǉŀ όоϲ ƭƛǾŜƭƭƻύΥ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ƛƴŘƛǊŜǘǘŀ ǘǊŀƳƛǘŜ [ƛƴŜŀ {ŜǊǾƛȊƛ ŎƘŜ ŘŜǘƛŜƴŜ ƛƭ уΣфпп҈ 
Řƛ {!.. {ǇŀΣ ŎƘŜ ŀ ǎǳŀ Ǿƻƭǘŀ ŘŜǘƛŜƴŜ ƛƭ пф҈ ŘŜƭ ŎŀǇƛǘŀƭŜ Řƛ ¢9Φ!a {Ǉŀ 

¶ 9/h LƴŜǊǘƛ {Ǌƭ όоϲ ƭƛǾŜƭƭƻύΥ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ƛƴŘƛǊŜǘǘŀ ǘǊŀƳƛǘŜ [ƛƴŜŀ {ŜǊǾƛȊƛ ŎƘŜ ŘŜǘƛŜƴŜ ƛƭ уΣфпп҈ 
Řƛ {!.. {ǇŀΣ ŎƘŜ ŀ ǎǳŀ Ǿƻƭǘŀ ŘŜǘƛŜƴŜ ƛƭ пф҈ ŘŜƭ ŎŀǇƛǘŀƭŜ Řƛ 9/h LƴŜǊǘƛ {Ǌƭ 

¶ 9Ŏƻ ƭŜƎƴƻ {Ǌƭ ς оϲ ƭƛǾŜƭƭƻ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ƛƴŘƛǊŜǘǘŀ ǘǊŀƳƛǘŜ [ƛƴŜŀ {ŜǊǾƛȊƛ ŎƘŜ ŘŜǘƛŜƴŜ ƛƭ уΣфпп҈ 
Řƛ {!.. {ǇŀΣ ŎƘŜ ŀ ǎǳŀ Ǿƻƭǘŀ ŘŜǘƛŜƴŜ ƛƭ млл҈ ŘŜƭ ŎŀǇƛǘŀƭŜ Řƛ 9Ŏƻ ƭŜƎƴƻ {Ǌƭ 

 

 

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 233 del 15/12/2016  sono stati individuati  quali 

ŎƻƳǇƻƴŜƴǘƛ ŘŜƭ άDǊǳǇǇƻ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ tǳōōƭƛŎŀ ŘŜƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ tƻƴǘŜ {ŀƴ tƛŜǘǊƻέΣ ƛ ǎŜƎǳŜƴǘƛ 

organismi partecipati: 

¶ AZIENDA SPECIALE ISOLA BERGAMASCA VALLE SAN MARTINO 

¶ UNIACQUE SPA 
 
Altresì sono stati individuati  quali ŎƻƳǇƻƴŜƴǘƛ ŘŜƭ άtŜǊƛƳŜǘǊƻ Řƛ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀƳŜƴǘƻέ ŘŜƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ 
Ponte San Pietro, i seguenti organismi partecipati: 
 

¶ AZIENDA SPECIALE ISOLA BERGAMASCA VALLE SAN MARTINO. 
 
Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 29.09.2017 è stato approvato il Bilancio 
consolidato 2016 del gruppo Comune di Ponte San Pietro. 
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SEZIONE STRATEGICA 

PARTE II ς STRATEGIE E PROGRAMMAZIONE 

 
2.1 INDIRIZZI RELATIVI A RISORSE, IMPIEGIL 9 {h{¢9bL.L[L¢!Ω CLb!b½L!wLA 

I principali indirizzi relativi alla formazione del bilancio di previsione 2018/2020 possono essere così 

sintetizzati: 

¶ revisione degli stanziamenti per adeguare la spesa al progressivo perseguimento degli 

obiettivi delle nuove linee programmatiche di mandato; 

¶ attenzione alle modalità di applicazione delle imposte e delle tasse locali; 

¶ reperimento di risorse attraverso bandi, economie di scala, condivisione di servizi. 

 
 
2.2 Lb5LwL½½L {¢w!¢9DL/L 59[[Ω9b¢9 

Il Consiglio Comunale, in data 29 luglio 2016 con deliberazione n. 39, ha approvato le linee 

programmatiche contenenti gli indirizzi politici e amministrativi che caratterizzeranno il mandato 

2016-2021 ŘŜƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ {ƛƴŘŀŎƻ aŀǊȊƛƻ ½ƛǊŀŦŀ.  

Il documento è pubblicato in forma integrale sul portale del Comune di Ponte San Pietro nella pagina 

ά[ƛƴŜŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛŎƘŜέΦ 

Dagli indirizzi contenuti nelle linee programmatiche discendono i seguenti obiettivi strategici: 

¶ Per la aL{{Lhb9 м ά{ŜǊǾƛȊƛ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭƛΣ ƎŜƴŜǊŀƭƛ Ŝ Řƛ ƎŜǎǘƛƻƴŜέ ŀƭ ŎŜƴǘǊƻ ŘŜƭƭΩŀzione 

amministrativa vi sarà una costante vicinanza e comunicazione con la popolazione; la volontà di 

ǇƻǘŜƴȊƛŀǊŜ ƛƭ ǎƛǘƻ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭŜ Ŏƻƴ ǳƴ ǇǊƻŦƻƴŘƻ ǊŜǎǘȅƭƛƴƎΤ ƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǘǳǘǘŜ ƭŜ 

modalità attualmente possibili per il reclutamento di nuove assunzioni per rendere più efficiente 

la macchina burocratica. 

¶ Per la aL{{Lhb9 о άhǊŘƛƴŜ ǇǳōōƭƛŎƻ Ŝ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀέ ǎŀǊŁ Řƛ ǇǊƛƳŀǊƛŀ ƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ ƭŀ ǘǳǘŜƭŀ ŘŜƭƭΩƻǊŘƛƴŜ 

e della legalità a 360° attraverso una continua collaborazione interforze, la valorizzazione del 

corpo di Polizia Locale e il potenziamento del sistema comunale di videosorveglianza. 

¶ Per la aL{{Lhb9 п άLǎǘǊǳȊƛƻƴŜ Ŝ ŘƛǊƛǘǘƻ ŀƭƭƻ ǎǘǳŘƛƻέ dopo aver già ǊŀƎƎƛǳƴǘƻ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƻ 

ŘŜƭƭΩŀƳǇƭƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǎŎǳƻƭŀ ǇǊƛƳŀǊƛŀ Řƛ [ƻŎŀǘŜΣ ƭΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ŀƭ ƳƻƴŘƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ŘŜƛ 

vari ordini e gradi sarà affrontato nella predisposizione di Piani per il Diritto allo Studio volti a 

ǎǳǇǇƻǊǘŀǊŜ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ǎŎǳƻƭŜ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀΣ ǇǊƛƳŀǊƛŜ Ŝ ǎŜŎƻƴŘŀǊƛŀΣ ƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ǇŜǊ 

ŀƭǳƴƴƛ Řƛǎŀōƛƭƛ Ŝ ƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ƳŜƴǎŀ e trasporto, ǎŜƴȊŀ ŘƛƳŜƴǘƛŎŀǊŜ ƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ Řƛ 

progetti innovativi. 

¶ Per la aL{{Lhb9 р ά¢ǳǘŜƭŀ Ŝ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ōŜƴƛ Ŝ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛέ accanto alla volontà di 

mantenere e potenziare un fitto programma di eventi e iniziative di richiamo e aggregazione per 

tutte le età, si affronteranno i temi cruciali dello sviluppo del Sistema Bibliotecario e del futuro 

assetto del servizio di Biblioteca Comunale. 
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¶ Per la aL{{Lhb9 с άtƻƭƛǘƛŎƘŜ ƎƛƻǾŀƴƛƭƛΣ ǎǇƻǊǘ Ŝ ǘŜƳǇƻ ƭƛōŜǊƻέ ŘƻǇƻ ŀǾŜǊ ƎƛŁ ǊŀƎƎƛǳƴǘƻ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ 

della riqualificazione degli spazi sportivi dellŀ ǎŎǳƻƭŀ ǎŜŎƻƴŘŀǊƛŀ Ŝ ŀǾǾƛŀǘƻ ƭΩƛǘŜǊ ǇŜǊ ƭŀ 

manutenzione straordinaria dello stadio comunale, è di fondamentale importanza per lo 

sviluppo delle attività sportive e giovanili dotare il territorio comunale di una nuova palestra 

ǇƻƭƛǾŀƭŜƴǘŜ ŘŜƴƻƳƛƴŀǘŀ άtŀƭŀtƻƴǘŜέΦ 

¶ Per la aL{{Lhb9 у ά!ǎǎŜǘǘƻ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ŜŘ ŜŘƛƭƛȊƛŀ ŀōƛǘŀǘƛǾŀέ si garantirà una costante 

manutenzione del numeroso e vario patrimonio comunale, si attueranno le previsioni del Piano 

di Governo del Territorio (PGT), si doterà il Comune di un nuovo Piano di Emergenza Comunale 

e si risponderà al bisogno abitativo attraverso una migliore gestione del patrimonio residenziale. 

tŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ŎŜƴǘǊŀƭƛǘŁ ǊƛǾŜǎǘŜ ƭŀ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŀ ǊƛǉǳŀƭƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǊŜŀ ŜȄ [ŜƎƭŜǊ ƛƴ sinergia con la 

nuova proprietà di Aruba Spa.  

¶ Per la aL{{Lhb9 ф ά{ǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ Ŝ ǘǳǘŜƭŀ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜέ dopo aver già 

ǊŀƎƎƛǳƴǘƻ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ŘƻǘŀǊŜ ƛƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ ǳƴ ǇǊƻǇǊƛƻ ƴǳƻǾƻ ŎŜƴǘǊƻ Řƛ ǊŀŎŎƻƭǘŀ ǊƛŦƛǳǘƛ Ŝ ŀǾŜǊ 

avviato una progressiva riqualificazione dei parchi e giardini pubblici (e la creazione di nuove 

aree ex novo), è di fondamentale importanza realizzare con il /ƻƴǎƻǊȊƛƻ Řƛ .ƻƴƛŦƛŎŀ ǳƴΩǳƭǘŜǊƛƻǊŜ 

opera di prevenzione dal rischio idrogeologico a nord di Locate (canale scolmatore), dare corpo 

progressivamente ŀƭ ƳƻŘŜƭƭƻ ƎŜǎǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭ άŎƛŎƭƻ ƛƴǘŜƎǊŀǘƻ ŘŜƭƭΩŀŎǉǳŀέ Ŝ ŀǾǾƛŀǊŜ ŀ ƭƻǘǘƛ Ŝ ƛƴ 

ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŀƴŎƘŜ Ŏƻƴ ŀƭǘǊƛ Ŝƴǘƛ ƭŀ ǊƛǉǳŀƭƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǊŜŀ ŘŜƭƭΩLǎƻƭƻǘǘƻΦ 

¶ Per la aL{{Lhb9 мл ά¢ǊŀǎǇƻǊǘƛ Ŝ ŘƛǊƛǘǘƻ ŀƭƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŁέ rimane sǘǊŀǘŜƎƛŎŀ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 

programma relativo al Centro di Interscambio presentato da un operatore privato 

conformemente ai passati strumenti urbanistici in vigore e che doterebbe il Comune di opere 

pubbliche attese da tempo in grado di migliorare sensibilmente la gestione della mobilità del 

territorio comunale (e non solo), creando al contempo un nuovo polo attrattivo di notevole 

importanza per il nostro paese. 

¶ Per la aL{{Lhb9 мн ά5ƛǊƛǘǘƛ ǎƻŎƛŀƭƛΣ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ǎƻŎƛŀƭƛ Ŝ ŦŀƳƛƎƭƛŀέ sarà decisivo il perseguimento di 

un sempre più stretto sistema integrato di Servizi alla Persona attraverso la cooperazione in rete 

delle varie agenzie del territorio (Comune, Azienda Isola, ATS, Policlinico, Casa di Riposo, 

associazioni di volontariato e terzo settore, ecc.). 

¶ Per la aL{{Lhb9 мп ά{ǾƛƭǳǇǇƻ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ Ŝ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŁέ il Comune valorizzerà il commercio 

locale con una rinnovata collaborazione con la categoria, coordinerà le attività sovracomunali di 

promozione del territorio attraverso il DisǘǊŜǘǘƻ ŘŜƭƭΩ!ǘǘǊŀǘǘƛǾƛǘŁΣ ǎŜƎǳƛǊŁ ƭΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 

nuove misure riguardanti il commercio su aree pubbliche e sosterrà le diverse forme di 

commercio settoriali (es. mercati a km zero, antiquariato, grandi eventi, fiere e sagre, ecc.). 

¶ Per la MISSIONE мр άtƻƭƛǘƛŎƘŜ ǇŜǊ ƛƭ ƭŀǾƻǊƻ Ŝ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭŜέ si fornirà un sostegno 

ŀƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ŀǘǘƛǾŜ Řƛ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŜ ƛƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭŀ tǊƻǾƛƴŎƛŀ Řƛ 

.ŜǊƎŀƳƻ ό/ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩLƳǇƛŜƎƻύ Ŝ ƭΩ!ȊƛŜƴŘŀ Lǎƻƭŀ όtǳƴǘƻ DƛƻǾŀƴƛύΦ 
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SEZIONE OPERATIVA 

PARTE I ς PIANIFICAZIONE OPERATIVA 

La sezione operativa ha il compito di ricondurre in ambito concreto quanto enunciato nella sezione 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŀ Ŝ ŎƻƴǘƛŜƴŜ ǳƴΩŀƴŀƭƛǎƛ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŘŜƭƭΩŜƴǘǊŀǘŀ Ŝ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ ǊƛŎƻƳǇǊŜǎƛ 
nelle missioni.  
 
Nella sezione operativa sono palesate le ǊƛǎƻǊǎŜ ŎƘŜ ƭΩ9ƴǘŜ Ƙŀ ƛƴǘŜƴȊƛƻƴŜ Řƛ ǊŜǇŜǊƛǊŜΣ ƭŀ ƴŀǘǳǊŀ ŘŜƭƭŜ 
stesse, come vengano impiegate ed a quali programmi vengano assegnate.  

 

1.1 FONTI DI FINANZIAMENTO    

Le fonti di finanziamento qui riportate sono coerenti con lo schema di bilancio di previsione 2018-
2020. 
 

  Anno  Anno  PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 

ENTRATE 

2016 2017 2018 2019 2020 

(accertamenti) 
(previsioni come 

da var. 4) 
(previsioni) (previsioni) (previsioni) 

  2 3 4 5 6 

Tributarie 6.166.464,66 
5.405.385,38 

5.321.223,00 5.341.223,00 5.341.223,00 

Contributi e trasferimenti correnti 204.158,86 
317.517,60 

131.500,00 62.000,00 62.000,00 

Extratributarie 1.983.363,69 
2.285.066,09 

2.111.350,00 2.103.060,00 2.079.400,00 

TOTALE ENTRATE CORRENTI 8.353.987,21 8.007.969,07 7.564.073,00 7.506.283,00 7.482.623,00 

Proventi oneri di urbanizzazione 
destinati a manutenzione ordinaria del 
patrimonio 

0 0 0 0 0 

Avanzo di amministrazione applicato 
per spese correnti  

23.451,09 3.018,68 0     

Fondo pluriennale vincolato per spese 
correnti 

180.503,63 293.354,42 0 0 0 

Avanzo economico per spese 
d'investimento 

-616.596,52 -51.310,00 0 0 0 

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE 
PER SPESE CORRENTI E 
RIMBORSO PRESTITI (A) 

7.941.345,41 8.253.032,17 7.564.073,00 7.506.283,00 7.482.623,00 

Alienazione di beni e trasferimenti 
capitale 

1.026.959,17 1.432.502,32 1.418.100,00 323.900,00 135.000,00 

Proventi oneri di urbanizzazione 
destinati a investimenti 

57.570,62 200.000,00 200.000,00 150.000,00 100.000,00 

Accensione mutui passivi 120.000,00 150.000,00 360.000,00 0 0 

Altre accensione di prestiti 0 197.030,00 0 0 0 
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Avanzo di amministrazione applicato 
per: 

0 0 0 0 0 

 - fondo ammortamento 0 0 0 0 0 

 - finanziamento investimenti  592.892,83 504.070,53 0 0 0 

Fondo pluriennale vincolato per spese 
conto capitale 

306.361,27 669.091,95 80.000,00 0 0 

Avanzo economico per spese 
d'investimento 

616.596,52 51.310,00 0 0 0 

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE 
DESTINATI A INVESTIMENTI (B) 

2.720.380,41 3.204.004,80 2.058.100,00 473.900,00 235.000,00 

Entrate da riduzione di attività 
finanziarie  

0 30.700,00 428.000,00 0 0 

Anticipazioni di cassa 0 0 0 0 0 

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0 30.700,00 428.000,00 0 0 

TOTALE GENERALE (A+B+C) 10.661.725,82 11.487.736,97 10.050.173,00 7.980.183,00 7.717.623,00 

ENTRATE PARTITE DI GIRO (D) 946.754,15 1.327.000,00 1.297.000,00 1.297.000,00 1.297.000,00 

TOTALE GENERALE (A+B+C+D) 11.608.479,97 12.814.736,97 11.347.173,00 9.277.183,00 9.014.623,00 

 

 
 
1.2 EQUILIBRI     

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   
COMPETENZA 

ANNO 2018 
COMPETENZA 

ANNO 2019 
COMPETENZA 

ANNO 2020 

 
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 

  
       

4.313.453,08 

   

      
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti (+)                  0,00                0,00                0,00 
      
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio 
precedente 

(-)                                                              

      
B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+)         7.564.073,00       7.506.283,00       7.482.623,00 
    di cui per estinzione anticipata di prestiti                  0,00                0,00                0,00 
      
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti 
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da 
amministrazioni pubbliche 

(+)                                                              

      
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti (-)         7.323.573,00       7.284.483,00       7.293.223,00 
     di cui      
     - fondo pluriennale vincolato                  0,00                0,00                0,00 
     - fondo crediti di dubbia esigibilità            396.800,00          472.200,00          472.200,00 
      
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (-)                                                              
      
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutui e 
prestiti obbligazionari 

(-)           240.500,00          221.800,00          189.400,00 

- di cui per estinzione anticipata di prestiti                  0,00                0,00                0,00 
- di cui  Fondo anticipazioni di liquidità (DL 35/2013 e 

successive modifiche e rifinanziamenti)  
                 0,00                0,00                0,00 

      
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F)                  0,00                0,00                0,00 

      

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 
6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI 

      
H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti 
(2) 

(+)                 0,00   

    di cui per estinzione anticipata di prestiti                  0,00   
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I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in 
base a specifiche disposizioni di legge 

(+)                 0,00                0,00                0,00 

    di cui per estinzione anticipata di prestiti                  0,00                0,00                0,00 
      
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di 
investimento in base a specifiche disposizioni di legge 

(-)                 0,00                0,00                0,00 

      
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a 
estinzione anticipata dei prestiti 

(+)                 0,00                0,00                0,00 

      

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (3)      

      
O=G+H+I-L+M                  0,00                0,00                0,00 

      

 

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   
COMPETENZA 

ANNO 2018 
COMPETENZA 

ANNO 2019 
COMPETENZA 

ANNO 2020 

      
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di 
investimento (2) 

(+)                 0,00   

      
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto 
capitale 

(+)            80.000,00                0,00                0,00 

      
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 (+)         2.406.100,00          473.900,00          235.000,00 
      
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti 
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da 
amministrazioni pubbliche 

(-)                                                              

      
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in 
base a specifiche disposizioni di legge 

(-)                 0,00                0,00                0,00 

      
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve 
termine 

(-)                 0,00                0,00                0,00 

      
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-
lungo termine 

(-)                                                              

      
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni 
di attività finanziaria 

(-)           360.000,00                0,00                0,00 

      
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di 
investimento in base a specifiche disposizioni di legge 

(+)                 0,00                0,00                0,00 

      
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a 
estinzione anticipata dei prestiti 

(-)                 0,00                0,00                0,00 

      
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-)         2.126.100,00          473.900,00          235.000,00 
     di cui fondo pluriennale vincolato di spesa                  0,00                0,00                0,00 
      
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività 
finanziarie 

(-)                 0,00                0,00                0,00 

      
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (+)                                                              
      

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE      

      
Z=P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E                  0,00                0,00                0,00 
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EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   
COMPETENZA 

ANNO 2018 
COMPETENZA 

ANNO 2019 
COMPETENZA 

ANNO 2020 

      
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve 
termine 

(+)                 0,00                0,00                0,00 

      
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-
lungo termine 

(+)                                                              

      
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni 
di attività finanziaria 

(+)           360.000,00                0,00                0,00 

      
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di breve 
termine 

(-)                 0,00                0,00                0,00 

      
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di medio-
lungo termine 

(-)                                                             

      
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di 
attività finanziarie 

(-)           360.000,00                0,00                0,00 

      

EQUILIBRIO FINALE      

      
W=O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y                  0,00                0,00                0,00 

      

 
Saldo  corrente  ai fini della copertura degli investimenti pluriennali (4):   

 Equilibrio di parte corrente (O)                  0,00                0,00                0,00 

Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento 
di spese correnti (H) 

(-)                 0,00   

Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura 
degli investimenti pluriennali 

                 0,00                0,00                0,00 

 
C) Si tratta delle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agli investimenti destinati al rimborso prestiti corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica 
E.4.02.06.00.000. 
E) Si tratta delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.2.04.00.00.000. 

S1) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.02.00.00.000. 

S2) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.03.00.00.000. 

T) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle altre entrate per riduzione di attività finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica 
E.5.04.00.00.000. 
X1) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.02.00.00.000. 

X2) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.03.00.00.000. 

Y) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle altre spese per incremento di attività finanziarie corrispondenti al la voce del piano dei conti finanziario con codifica 
U.3.04.00.00.000. 
(1) Indicare gli anni di riferimento N, N+1 e N+2. 

(2) In sede di approvazione del bilancio di previsione è consentito l'utilizzo della sola quota vincolata del risultato di amministrazione presunto. Nel corso dell'esercizio è consentito 
l'utilizzo anche della quota accantonata se il bilancio è deliberato a seguito dell'approvazione del prospetto concernente il risultato di amministrazione presunto dell'anno precedente 
aggiornato sulla base di un pre-consuntivo dell'esercizio precedente.  E' consentito l'utilizzo anche della quota destinata agli investimenti e della quota libera del risultato di 
amministrazione dell'anno precedente se il bilancio (o la variazione di bilancio) è deliberato a seguito dell'approvazione del rendiconto dell'anno precedente. 

(3) La somma algebrica finale non pu¸ essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui allôarticolo 162 del testo unico delle leggi sullôordinamento degli enti locali.  

(4) Con riferimento a ciascun esercizio, il  saldo positivo dellôequilibrio di parte corrente  in termini di competenza finanziaria può costituire copertura agli investimenti imputati agli 
esercizi successivi  per un importo non superiore  al minore valore tra la media dei saldi di parte corrente in termini di competenza e la media dei saldi di parte corrente in termini di 
cassa registrati negli ultimi tre esercizi rendicontati, se sempre positivi, determinati al netto dellôutilizzo dellôavanzo di amministrazione, del fondo di cassa, e delle entrate non ricorrenti 
che non hanno dato copertura a impegni, o pagamenti.  
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1.3 QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO  2018 ς 2019 ς 2020 

 

ENTRATE 
CASSA 

ANNO 2018 
COMPETENZA 

ANNO 2018 
COMPETENZA 

ANNO 2019 
COMPETENZA 

ANNO 2020 
SPESE 

CASSA 
ANNO 2018 

COMPETENZA 
ANNO 2018 

COMPETENZA 
ANNO 2019 

COMPETENZA 
ANNO 2020 

          

Fondo di cassa all'inizio 
dell'esercizio 

       
4.313.453,08 

        

Utilizzo avanzo di 
amministrazione 

                0,00                0,00                0,00 Disavanzo di 
amministrazione 

                                                             

Fondo pluriennale 
vincolato 

           
80.000,00 

               0,00                0,00      

Titolo 1 - Entrate correnti 
di natura tributaria, 
contributiva e perequativa 

       
6.106.457,05 

       
5.321.223,00 

       
5.341.223,00 

       
5.341.223,00 

Titolo 1 - Spese correnti 

       
9.423.315,97 

       
7.323.573,00 

       
7.284.483,00 

       
7.293.223,00 

     - di cui fondo pluriennale 
vincolato 

                0,00                0,00                0,00 

Titolo 2 - Trasferimenti 
correnti 

         
192.639,46 

         
131.500,00 

          
62.000,00 

          
62.000,00 

     

Titolo 3 - Entrate 
extratributarie 

       
3.114.600,82 

       
2.111.350,00 

       
2.103.060,00 

       
2.079.400,00 

     

Titolo 4 - Entrate in conto 
capitale 

       
1.623.111,22 

       
1.618.100,00 

         
473.900,00 

         
235.000,00 

Titolo 2 - Spese in conto 
capitale 

       
2.608.891,05 

       
2.126.100,00 

         
473.900,00 

         
235.000,00 

     - di cui fondo pluriennale 
vincolato 

                0,00                0,00                0,00 

Titolo 5 - Entrate da 
riduzione di attività 
finanziarie 

         
428.000,00 

         
428.000,00 

              
  0,00 

                
0,00 

Titolo 3 - Spese per 
incremento di attività 
finanziarie 

         
360.000,00 

         
360.000,00 

               
 0,00 

                
0,00 

Totale entrate 
finali............................. 

      
11.464.808,55 

       
9.610.173,00 

       
7.980.183,00 

       
7.717.623,00 

Totale spese  
finali............................. 

      
12.392.207,02 

       
9.809.673,00 

       
7.758.383,00 

       
7.528.223,00 

Titolo 6 - Accensione di 
prestiti 

         
360.000,00 

         
360.000,00 

               0,00                0,00 Titolo 4 - Rimborso di 
prestiti 

         
254.866,77 

         
240.500,00 

         
221.800,00 

         
189.400,00 

Titolo 7 - Anticipazioni da 
istituto tesoriere/cassiere 

               0,00                0,00                0,00                0,00 Titolo 5 - Chiusura 
Anticipazioni da istituto 
tesoriere/cassiere 

               0,00                0,00                0,00                0,00 

Titolo 9 - Entrate per conto 
di terzi e partite di giro 

       
1.328.107,04 

       
1.297.000,00 

       
1.297.000,00 

       
1.297.000,00 

Titolo 7 - Spese per conto 
terzi e partite di giro 

       
1.486.388,51 

       
1.297.000,00 

       
1.297.000,00 

       
1.297.000,00 

Totale titoli       
13.152.915,59 

      
11.267.173,00 

       
9.277.183,00 

       
9.014.623,00 

Totale titoli       
14.133.462,30 

      
11.347.173,00 

       
9.277.183,00 

       
9.014.623,00 

TOTALE COMPLESSIVO 
ENTRATE 

      
17.466.368,67 

      
11.347.173,00 

       
9.277.183,00 

       
9.014.623,00 

TOTALE COMPLESSIVO 
SPESE 

      
14.133.462,30 

      
11.347.173,00 

       
9.277.183,00 

       
9.014.623,00 

Fondo di cassa finale 
presunto 

       
3.332.906,37 
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1.4  INDEBITAMENTO  

Come ammontare del debito è stato inserito la quota capitale residuo al 31.12.2017 pari a 1.554.746,65 a 

questo importo sono stati aggiunti: 

euro 16.000,00 (residuo investimento casetta acqua) 

euro 197.030,00 ( prestito linea servizi per interventi vari sul territorio). 

 

Si precisa che nel corso del 2018 dovrebbe essere contratto un mutuo quota capitale pari a euro 360.000,00 

per la costruzione del Palaponte. 

 
ENTRATE RELATIVE AI PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE  

(rendiconto penultimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei 
mutui), ex art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/20 

COMPETENZA 
ANNO 
2018 

COMPETENZA 
ANNO 
2019 

COMPETENZA 
ANNO 
2020 

     

1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo I) (+) 
       

6.166.464,66 
       

6.166.464,66 
       

6.166.464,66 

2) Trasferimenti correnti (Titolo II) (+) 
         

204.158,86 
         

204.158,86 
         

204.158,86 

3) Entrate extratributarie (Titolo III) (+) 
       

1.983.363,69 
       

1.983.363,69 
       

1.983.363,69 
     

TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI  
       

8.353.987,21 
       

8.353.987,21 
       

8.353.987,21 

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI  

     

Livello massimo di spesa annuale  (+) 
         

835.398,72 
         

835.398,72 
         

835.398,72 
     
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e 
garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autorizzati fino al 31/12/esercizio 
precedente  

(-) 
          

66.566,24 
          

57.686,02 
          

50.133,92 

     
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e 
garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autorizzati nell'esercizio in corso 

(-)                0,00            9.500,00            8.500,00 

     
Contributi erariali in c/interessi su mutui (+)                0,00                0,00                0,00 
     
Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di 
indebitamento 

(+)                0,00                0,00                0,00 

     

Ammontare disponibile per nuovi interessi  
         

768.832,48 
         

768.212,70 
         

776.764,80 
     

TOTALE DEBITO CONTRATTO  

     

Debito contratto al 31/12/esercizio precedente (+) 
       

1.767.776,65 
                

0,00 
                

0,00 
     

Debito autorizzato nell'esercizio in corso (+) 
         

360.000,00 
               

 0,00 
              

  0,00 
     

TOTALE DEBITO DELL'ENTE  
       

2.127.776,65 
                

0,00 
               

 0,00 

     

DEBITO POTENZIALE  

     
Garanzie principali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore di altre 
Amministrazioni pubbliche e di altri soggetti 

 
         

388.963,88 
               

 0,00 
           

     0,00 
     

di cui, garanzie per le quali è stato costituito accantonamento  
         

388.963,88 
              

  0,00 
               

 0,00 

     

Garanzie che concorrono al limite di indebitamento                 0,00                0,00                0,00 
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1.5 MONITORAGGIO VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA 

  
 

EQUILIBRIO DI BILANCIO DI CUI ALL'ART. 9 DELLA LEGGE N. 243/2012 
 

COMPETENZA 
ANNO DI 

RIFERIMENTO 
DEL BILANCIO 

2018 

COMPETENZA  
ANNO 2019 

COMPETENZA  
ANNO 2020 

A1) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correnti (dal 2020 quota finanziata da 
entrate finali) 

(+)                 0,00                 0,00                 0,00 

A2) Fondo pluriennale vincolato di entrata in conto capitale  al netto delle quote finanziate da 
debito (dal 2020 quota finanziata da entrate finali) 

(+)                 0,00                 0,00                 0,00 

A3)  Fondo pluriennale vincolato di entrata per partite finanziarie (dal 2020 quota finanziata 
da entrate finali) 

(+)                 0,00                 0,00                 0,00 

A) Fondo pluriennale vincolato di entrata (A1 + A2 + A3) (+)                 0,00                 0,00                 0,00 

B) Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (+)         
5.321.223,00 

        
5.341.223,00 

        
5.341.223,00 

C) Titolo 2 - Trasferimenti correnti  validi ai fini dei saldi finanza pubblica  (+)           
131.500,00 

           
62.000,00 

           
62.000,00 

D) Titolo 3 - Entrate extratributarie (+)         
2.111.350,00 

        
2.103.060,00 

        
2.079.400,00 

E) Titolo 4 - Entrate in c/capitale (+)         
1.618.100,00 

          
473.900,00 

          
235.000,00 

F) Titolo 5 - Entrate da riduzione di attività finanziarie (+)           
428.000,00 

                0,00                 0,00 

G) SPAZI FINANZIARI ACQUISITI  (1) (+)                 0,00                 0,00                 0,00 

H1) Titolo 1 - Spese correnti al netto del fondo pluriennale vincolato (+)         
7.323.573,00 

        
7.284.483,00 

        
7.293.223,00 

H2) Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (dal 2020 quota finanziata da entrate finali) (+)                 0,00                 0,00                 0,00 

H3) Fondo crediti di dubbia esigibilità di parte corrente (2) (-)           
396.800,00 

          
472.200,00 

          
472.200,00 

H4) Fondo contenzioso (destinato a confluire nel risultato di amministrazione) (-)                 0,00                 0,00                 0,00 

H5) Altri accantonamenti (destinati a confluire nel risultato di amministrazione) (3) (-)            
40.000,00 

           
10.000,00 

           
10.000,00 

H) Titolo 1 - Spese correnti valide ai fini dei saldi di finanza pubblica (H=H1+H2-H3-
H4-H5) 

(-)         
6.886.773,00 

        
6.802.283,00 

        
6.811.023,00 

I1) Titolo 2 - Spese in c/ capitale al netto del fondo pluriennale vincolato (-)         
2.126.100,00 

          
473.900,00 

          
235.000,00 

I2) Fondo pluriennale vincolato in c/capitale al netto delle quote finanziate da debito (dal 
2020 quota finanziata da entrate finali) 

(-)                 0,00                 0,00                 0,00 

I3) Fondo crediti di dubbia esigibilità in c/capitale (2) (-)                 0,00                 0,00                 0,00 

I4) Altri accantonamenti (destinati a confluire nel risultato di amministrazione) (3) (-)                 0,00                 0,00                 0,00 

I) Titolo 2 - Spese in c/capitale valide ai fini dei saldi di finanza pubblica  (I=I1+I2-I3-
I4) 

(-)         
2.126.100,00 

          
473.900,00 

          
235.000,00 

L1) Titolo 3 - Spese per incremento di attività finanziaria al netto del fondo pluriennale 
vincolato 

(-)           
360.000,00 

                0,00                 0,00 

L2) Fondo pluriennale vincolato per partite finanziarie (dal 2020 quota finanziata da entrate 
finali) 

(-)                 0,00                 0,00                 0,00 

L) Titolo 3 - Spese per incremento di attività finanziaria (L=L1 + L2) (-)           
360.000,00 

                0,00                 0,00 

M) SPAZI FINANZIARI CEDUTI (1) (-)                 0,00                 0,00                 0,00 

N) EQUILIBRIO DI BILANCIO  AI SENSI DELL'ARTICOLO 9 DELLA LEGGE N. 
243/2012 (4) 
(N=A+B+C+D+E+F+G-H-I-L-M) 

           
237.300,00 

          
704.000,00 

          
671.600,00 
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1.6 MISSIONI E PROGRAMMI OBIETTIVI E RISORSE 

In questa parte vengono descritte le missioni e i progrŀƳƳƛ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩŀƴƴƻ нлм8/2020 tenuto 
conto dei provvedimenti programmatori, quali ƭΩŀdozione del programma triennale dei lavori 
pubblici 2018/2020 con relativo elenco annuale 2018 approvati con deliberazioni di Giunta 
Comunale n. 191  in data 12 ottobre 2017  e del relativo piano delle alienazioni 2018/2020. 
 
La determinazione della dotazione organica  e del fabbisogno del personale per il triennio 
2018/2020 è stata approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 206 del 07 novembre 2017. 
 
La definizione molto ampia di Missioni e la necessità di individuare un unico Dirigente Responsabile, 
ove possibile, ha determinato la scelta di individuare per ciascuna Missione le attività prevalenti (e 
il relativo Responsabile) tenuto comunque conto che vi sono attività trasversali gestite da altri 
Responsabili che intervengono sulla missione e sul programma. Basti pensare alle spese del 
personale, agli interessi sui mutui e alle utenze o alle spese di pulizie. 
  
Questa impostazione ha consentito di descrivere in maniera compiuta il panorama delle attività 
svolte, inserendo le stesse nello schema previsto dal DPR 118/2011. 
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MISSIONE 1 
Servizi istituzionali, generali e di gestione 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle 
attività per lo sviluppo dell'ente in una ottica di άgovernanceέ e partenariato e per la 
comunicazione istituzionale.  
Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi.  
Amministrazione e funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle 
attività per gli affari e i servizi finanziari e fiscali. 
Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.  
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di 
assistenza tecnica. 

 

MISSIONE 1 ς Servizi istituzionali, generali e di gestione 
PROGRAMMA 1 ς Organi istituzionali 
Responsabile: Segretario Generale ς Dott. Alberto Bignone - P.O. Dott. Marco Locatelli 
Referente Politico: Sindaco Dott. Marzio Zirafa 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Il programma opera per garantire le attività della Giunta Comunale, del Consiglio Comunale a 
ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ {ƛƴŘŀŎƻ ǇŜǊ ƛ ǊŀǇǇƻǊǘƛ Ŝ ƭŜ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛ ŜǎǘŜǊƴŜ ŀ ƭƛǾŜƭƭƻ ŎƻƳǳƴŀƭŜ Ŝ 
sovracomunale.  
In veste di responsabile della prevenzione della corruzione e la trasparenza il Segretario generale 
elabora il piano triennale per la prevenzione della corruzione.  
 
b) Obiettivi 
Consolidamento delle attività effettuate negli ultimi anni. 
Nel corso del triennio saranno convocate assemblee pubbliche Řƛ ŎƻƴŦǊƻƴǘƻ ǘǊŀ ƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ 
la cittadinanza e sarà garantita la diretta streaming delle sedute del Consiglio Comunale (visibili 
anche successivamente nel canale online dedicato). 
Prosecuzione dello sportello di orientamento legale per il cittadino. 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
Segretario Generale in convenzione con il Comune di Botticino part-time 60% 
N. 1 addetto part-time cat. C  25 h. in condivisione con la missione 1 programma 2 
N. 1 addetto tempo pieno categoria D in condivisione con la missione 4 programma 2 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
analitico ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
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MISSIONE 1 ς Servizi istituzionali, generali e di gestione 
PROGRAMMA 2 ς Segreteria generale 
Responsabile: Responsabile: Dirigente Settore 3 ς Dott. Alberto Bignone ς Responsabile P.O. Dott. 
Marco Locatelli 
Referente Politico: Sindaco Dott. Marzio Zirafa 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Il servizio opera per predisporre gli atti e i documenti necessari a garantire assistenza alla Giunta e 
ŀƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ /ƻƳǳƴŀƭŜΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀ ƭŀ ǊŜŘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘƛ Ŝ ŀǘǘƛ ƴƻǊƳŀǘƛǾƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜΦ 
 
b) Obiettivi 
Consolidamento delle attività effettuate negli ultimi anni. 
Dematerializzazione degli atti amministrativi: attuazione di misure volte a favorire la fruizione dei 
documenti in formato digitale anziché cartaceo. 
Attuazione della firma digitale su tutti gli atti amministrativi emessi dal Comune. 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
N. 1 Addetto categoria C part time 25 ore in condivisione con la missione 1 e programma 1 
N. 1 addetto tempo pieno categoria D in condivisione con la missione 4 programma 2 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
 
 

MISSIONE 1 ς Servizi istituzionali, generali e di gestione 
PROGRAMMA 2A - Servizio protocollo - urp - messi - contratti 
Responsabile: Responsabile: Dirigente Settore 1 ς Dott.ssa Patrizia Crippa -  P.O. Dott. Andrea 
Valeri Peruta 
Referente Politico: Sindaco Dott. Marzio Zirafa ς Assessore Dott. Matteo Macoli 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Servizio a supporto uffici per la gestione delle gare e della scelta del contraente 
Il servizio si occupa di dare indicazioni ai vari uffici in merito: 
- Corretta e trasparente gestione delle attività contrattuali del Comune.  
- Assistenza e supporto amministrativo nelle procedure di scelta del contraente. 
- Gestione delle procedure finalizzate alla stipulazione di tutti i contratti in cui il Comune di Ponte 

San Pietro è parte (appalto, locazione, comodati, convenzioni). 
- Consulenza tecnico-giuridica per la corretta elaborazione di tutti i documenti di gara (bandi, 

avvisi, capitolati). 
- Pubblicazioni legali di tutti i bandi e gli avvisi di gara e altri. 
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Servizio URP e altri servizi generali di supporto 
Il programma si occupa di svolgere le attività proprie del servizio Protocollo, servizio di Centralino, 
servizio Messi comunali, servizio Relazioni con il pubblico.  
 

b) Obiettivi 
/ƻƴǎƻƭƛŘŀƳŜƴǘƻ Ŝ ŀŦŦƛƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ del nuovo programma software relativo al sistema di 
protocollazione. 
bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ ǘǊƛŜƴƴƛƻ ǾŜǊǊŁ ǇǳōōƭƛŎŀǘƻ ƛƭ ƴƻǘƛȊƛŀǊƛƻ ŎƻƳǳƴŀƭŜ άtƻƴǘŜ LƴŦƻǊƳŀέ ŀ ŎŀŘŜƴȊŀ ŀƴƴǳŀƭŜΤ ǎƛ 
ƎŀǊŀƴǘƛǊŁ ǳƴ ŎƻǎǘŀƴǘŜ ŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ όǎƛǘƻ ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ǇŀƎƛƴŀ CŀŎŜōƻƻƪΣ 
canale YouTube, bacheche informative, stampa locale) si proǾǾŜŘŜǊŁ ŀƭƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ Řƛǎplay 
informativo anche a Locate. 
9Ω ǇǊŜǾƛǎǘƻ ƛƭ ǊƛƴƴƻǾŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎƛǘƻ ŎƻƳǳƴŀƭŜ Ŏƻƴ ǎŜƎǳŜƴǘŜ ǇƻǘŜƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŀ ǎǘŜǇ Řƛ ŀƭŎǳƴƛ ǎŜǊǾƛȊƛ 
online rivolti alla cittadinanza. 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
N. 1 Addetto categoria D 
N. 1 Addetti categoria B  
N. 1 Addetti categoria C 
N. 1 Addetto categoria C in condivisione con la missione 1 programma 3  
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
 
 

MISSIONE 1 ς Servizi istituzionali, generali e di gestione 
PROGRAMMA 3 ς Gestione economica, finanziaria, programmazione, 
provveditorato 
Responsabile: Dirigente Settore 1 Dott.ssa Crippa Patrizia 
Referente Politico: Assessore Dott. Matteo Macoli 
_ 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Il programma cura le attività di seguito sinteticamente elencate: 
1) Predisposizione degli elaborati contabili necessari e degli schemi per la redazione del bilancio di 
previsione annuale e pluriennale, del D.U.P.Σ ŘŜƭ tΦ9ΦDΦ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ǾŀǊƛŀȊƛƻƴƛ ƛƴ ŎƻǊǎƻ ŘΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻΤ 
2) Inserimento di impegni ed accertamenti sui vari interventi e risorse del bilancio annuale e 
pluriennale; 
3) Gestione e controllo del P.E.G.; 
4) Attento controllo del permanere degli equilibri di bilancio; 
5) Rilascio di pareri di regolarità contabile e copertura finanziaria, e controllo sulle procedure ed 
ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŎƘŜ ǎǘŀƴƴƻ ŀƭƭŀ ōŀǎŜ ŘŜƛ Ŧƭǳǎǎƛ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜΤ 
6) Predisposizione del rendiconto della gestione e della collegata relazione (conto del bilancio, conto 
del patrimonio e conto economico); 



 Nota di aggiornamento D.U.P. 2018-2019-2020                                                                     ALLEGATO 1) 
 
 

32 

 

7) Registrazione delle fatture in arrivo ed emissione dei mandati di pagamento e delle reversali 
ŘΩƛƴŎŀǎǎƻΤ 
8) Supporto e collaborazione con il Revisore dei Conti; 
фύ   /ƻƴǘǊƻƭƭƻ Ŧƭǳǎǎƛ Řƛ Ŏŀǎǎŀ ǇŜǊ ƛƭ ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ ŘŜƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŘŜƭ Ǉŀǘǘƻ Řƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŁΤ 
10) Accensione, gestione e costante controllo degli importi mutuati; verifica, al momento 
ŘŜƭƭΩŀŎŎŜƴǎƛƻƴŜ Řƛ ƴǳƻǾƛ ǇǊŜǎǘƛǘi, delle condizioni più convenienti di indebitamento;  
11) Rilevazione dei movimenti contabili ai fini della predisposizione del conto economico; 
12) Tenuta contabilità IVA (per le attività a tal fine rilevanti); 
13) Effettuazione di tutti gli adempimenti e controlli connessi al rispetto del Patto di stabilità; 
14) Ogni altra attività riferita al settore Economico-finanziario prevista dal Regolamento di 
/ƻƴǘŀōƛƭƛǘŁ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜΣ Ŏƻƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǎǳǇǇƻǊǘƻ Ŝ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻΣ ƛƴ ƭƛƴŜŀ Ŏƻƴ ƭŜ 
pǊŜǾƛǎƛƻƴƛ ŘŜƭ 5Φ[ƎǎΦ нстκнллл ǇŜǊ ƭŀ ǇŀǊǘŜ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭƭΩƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛƻ Ŝ ŎƻƴǘŀōƛƭŜΤ 
15ύ DŜǎǘƛƻƴŜ Ŝ ŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻΤ 
16) Gestione del patrimonio con la stipula dei contratti di locazione e la verifica dei pagamenti degli 
stessi; 
17) Gestione della cassa economale; 
Dal 2016 è a regime la nuova contabilità armonizzata. 
 
b) Obiettivi 
Redazione dei bilanci di previsione in base ai nuovi principi contabili. 
Monitoraggio contabile ai fini del raggiungimento delƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭ pareggio di bilancio. 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
1 Addetto categoria C tempo pieno in condivisione Missione 1 programma 2A 
1 Addetto categoria C part time 18 ore 
1 Addetto categoria C part time 21 ore 
1 Addetto categoria C tempo pieno 
1 Addetto categoria D tempo pieno (vacante) 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
 
 

MISSIONE 1 ς Servizi istituzionali, generali e di gestione 
PROGRAMMA 4 ς Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 
Responsabile: Dirigente Settore 1 Dott.ssa Patrizia Crippa ς Responsabile di P.O. Dott. Andrea Valeri 
Peruta 
Referente Politico: Sindaco Dott. Marzio Zirafa 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Il Programma è composto dalle seguenti attività di seguito elencate: 
- per IMU: attività di informazione allo sportello e di assistenza ai contribuenti per il calcolo 
ŘŜƭƭΩƛƳǇƻǎǘŀΣ ǊƛŎŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŘŜƴǳƴŎŜ Řƛ ǾŀǊƛŀȊƛƻƴŜΣ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǇǊŀǘƛŎƘŜ Řƛ ǊƛƳōƻǊǎƻ ŀƛ 
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contribuenti; 
- per TARI: ricezione ed inserimento delle denunce nel software di gestione, elaborazione dei 
ǊŜƭŀǘƛǾƛ Ǌǳƻƭƛ όǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ Ŝ ǎǳǇǇƭŜǘƛǾƻύ Ŏƻƴ ŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻ ŀƭƭΩ9ƴǘŜ ƎŜǎǘƻǊŜ DΦ9/h {w[ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ 
postalizzazione degli avvisi di pagamento; gestione lettere sollecito con aggiornamento dei 
pagamenti effettuati in seguƛǘƻ ŀƎƭƛ ǎǘŜǎǎƛΣ Ŝ ǇǊŜŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƛ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴǘƛ ƳƻǊƻǎƛ 
per procedere con la riscossione coattiva; gestione delle pratiche di rimborso relative al tributo; 

- gestione polizze relative alle assicurazioni comunali; 
- attività di gestione del conto ŎƻǊǊŜƴǘŜ ǇƻǎǘŀƭŜ ŘŜŘƛŎŀǘƻ ŀƭƭΩ!ŘŘƛȊƛƻƴŀƭŜ /ƻƳǳƴŀƭŜ Lwt9CΣ ŜŘ 
ŜƳƛǎǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǊŜǾŜǊǎŀƭƛ Řƛ ƛƴŎŀǎǎƻ ǇŜǊ ƭΩƛƴǘǊƻƛǘƻ ŘŜƎƭƛ ƛƳǇƻǊǘƛ ǊƛǎŎƻǎǎƛΣ ǎƛŀ ǘǊŀƳƛǘŜ Ŏƻƴǘƻ ŎƻǊǊŜƴǘŜ 
postale che conto corrente presso la Tesoreria Comunale; 

- controlli ed emissione relativi avvisi di accertamento IMU; 
- gestione contabilità IVA; 
- recupero coattivo, attraverso ditta specializzata, su richiesta degli uffici titolari del credito delle 

entrate non riscosse degli importi non riscossi. 
- Nel corso del triennio si elaborerà un regolamento ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƴǘŜ ƛƭ ŎƻǎƛŘŘŜǘǘƻ άōŀǊŀǘǘƻ 
ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻέ 

b) Obiettivi 
Consolidamento e potenziamento delle attività relative aƭ ǊŜŎǳǇŜǊƻ ŘŜƭƭΩŜǾŀǎƛƻƴŜ ǘǊƛōǳǘŀǊƛŀΦ 
Monitoraggio costante delle riscossioni per la verifica in tempo reale della cassa a disposizione del 
Comune di Ponte San Pietro. 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
N. 1 Addetto categoria D Responsabile P.O. 
N. 1 Addetto categoria D part time 24 ore 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
 

MISSIONE 1 ς Servizi istituzionali, generali e di gestione 
PROGRAMMA 5 ς Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 
Responsabile: Dirigente Settore 2 ς Dott. Alberto Bignone ς Responsabile P.O. Arch. Oliviero Rota 
Referente Politico: Assessore Mario Mangili ς Assessore Dott. Matteo Macoli 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Il programma cura la gestione del patrimonio immobiliare comunale.  
Segue inoltre la manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili e impianti comunali, la 
gestione dei contratti di fornitura gas, acqua potabile, energia elettrica e la progettazione, direzione 
lavori ed assistenza relativamente ad opere impiantistiche e di manutenzione 
ordinaria/straordinaria.  
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b) Obiettivi 
Nel corso del triennio si darà attuazione ai nuovi servizi di Global Service relativi alla manutenzione 
ordinaria del patrimonio comunale (immobili, strade e cimiteri) e alla gestione del servizio energia. 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
Le risorse impiegate in questo programma sono quelle utilizzate nel programma 6 missione 1 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
 
 

MISSIONE 1 ς Servizi istituzionali, generali e di gestione 
PROGRAMMA 6 ς Ufficio Tecnico 
Responsabile: Dirigente Settore 2 Dott. Alberto Bignone ς Responsabile di Area P.O. Arch. Oliviero 
Rota 
Referente Politico: Assessore Mario Mangili  
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Il programma si occupa della gestione delle spese amministrative relative ŀƭƭΩǳŦŦƛŎƛƻ ǘŜŎƴƛŎƻ 
compreso la gestione degli incarichi per progettazioni e collaudi. 
Il materia di sicurezza e Prevenzioni Rischi negli ambienti di Lavoro svolge attività di consulenza e 
assistenza ai dirigenti in qualità di datori di lavoro per gli adempimenti e le attività in materia di 
sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e per i compiti assegnati dal D.Lgs. 81/2008 relativamente 
ŀƭƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŦŀǘǘƻǊƛ Řƛ ǊƛǎŎƘƛƻΣ ŀƭƭŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǊƛǎŎƘƛ Ŝ ŀƭƭϥƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ǇŜǊ 
la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, propone i piani di informazione e formazione dei 
lavoratori, provvede alla visita degli ambienti di lavoro congiuntamente ai componenti del Servizio 
Prevenzione e Protezione. 
[ΩǳŦŦƛŎƛƻ ƎŜǎǘƛǎŎŜ Ŝ ŎǳǊŀ ŀƭǘǊŜǎƜ ƛ ǊŀǇporti con gli Enti esterni (ASL, VVFF, ARPA, REGIONE, PROVINCIA 
ECT.) per le materie di competenza. 
 
b) Obiettivi 
Consolidamento delle attività svolte nel corso degli ultimi anni. 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
N. 1 Addetto categoria D (Responsabile P.O.) 
N. 1 Addetto categoria D 
N. 2 Addetti categoria C 
N. 1  Addetto categoria B 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
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MISSIONE 1 ς Servizi istituzionali, generali e di gestione 
PROGRAMMA 7 ς Elezioni e consultazioni popolari ς Anagrafe e stato 
civile 
Responsabile: Dirigente Settore 1 Dott.ssa Patrizia Crippa 
Referente Politico: Sindaco Dott. Marzio Zirafa 
_ 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
wŜƎƻƭŀǊŜ ǘŜƴǳǘŀ ŘŜƭƭΩ!ƴŀƎǊŀŦŜ ŘŜƭƭŀ ǇƻǇƻƭŀȊƛƻƴŜ ǊŜǎƛŘŜƴǘŜ Ŝ ŘŜƎƭƛ ƛǘŀƭƛŀƴƛ ǊŜǎƛŘŜƴǘƛ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƻ ό!tw Ŝ 
AIRE) nonché dei registri di Stato Civile.   
Attività di controllo, certificazione ed elaborazione dati a supporto di altri uffici comunali e soggetti 
ǇǳōōƭƛŎƛ όŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊƛōǳǘŀǊƛŀΣ ƛǎǘƛǘǳǘƛ ǇǊŜǾƛŘŜƴȊƛŀƭƛΣ ŀǳǘƻǊƛǘŁ ƎƛǳŘƛȊƛŀǊƛŀΣ ŦƻǊȊŜ ŘŜƭƭΩƻǊŘƛƴŜΣ 
motorizzazione civile, servizio sanitario nazionale ecc.). 
 
b) Obiettivi 
Consolidamento delle attività svolte nel corso degli ultimi anni.  
Utilizzo nuovo software di gestione proŎŜŘǳǊŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭƭΩŀƴŀƎǊŀŦŜ ǎǘŀǘƻ ŎƛǾƛƭŜ Ŝ ŜƭŜǘǘƻǊŀƭŜΦ 
A partire dal 2018 sarà a regime il rilascio del documento di identità elettronica. 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
N. 1 Addetto categoria D 
N. 2 Addetti categoria  C  
N. 1 Addetto categoria B 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
 
 

MISSIONE 1 ς Servizi istituzionali, generali e di gestione 
PROGRAMMA 8 ς Statistica e sistemi informativi 
Responsabile: Dirigente Settore 1 Dott.ssa Patrizia Crippa 
Referente Politico: Sindaco Dott. Marzio Zirafa 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Il Programma Sistemi informativi segue la gestione e lo sviluppo del sistema informativo comunale 
ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴȊŀ Ŝ ƭŀ ŦǳƴȊƛƻƴŀƭƛǘŁ ŘŜƭƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Ŝ ŘŜƭƭŜ ŀǇǇŀǊŜŎŎƘƛŀǘǳǊŜ ŀ ǎǳǇǇƻǊǘƻ 
delle varie attività dell'Ente, la razionalizzazione delle varie architetture che si creano nel tempo a 
Ŏŀǳǎŀ ŘŜƭƭΩŜǾƻƭǳȊƛƻƴŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŎŀ ƻ ŘŜƭƭŜ ƳǳǘŜǾƻƭƛ ŜǎƛƎŜƴȊŜ ƻǇŜǊŀǘƛǾŜΣ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜΣ ŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ Ŝ 
manutenzione di tutte le apparecchiature e procedure informatiche in dotazione ai vari uffici 
ŎƻƳǳƴŀƭƛΣ ƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜΣ ƎŜǎǘƛƻƴŜ Ŝ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ ŘŜƛ ŎƻƴǘǊŀǘǘƛ Řƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŀ Ŧƛǎǎŀ Ŝ ƳƻōƛƭŜ Ŝ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ Ŝ 
lo sviluppo della Rete comunale Dati e Fonia.  
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b) Obiettivi 
Gestione in completa autonomia del sistema informatico comunale. 
Si darà corso inoltre alla gestione digitale dei documenti e alla gestione degli atti amministrativi con 
la firma digitale e alla conservazione dei dati. 
 
Nel corso del triennio ampliamento del progetto άPonte senza filiέ con la copertura WiFi gratuita di 
nuove aree pubbliche da individuare. 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
Per le attività relative ŀƛ ǎƛǎǘŜƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎƛ ƴƻƴ Ǿƛ ǎƻƴƻ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ /ƻƳǳƴŜ ŘŜƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ Ŏƻƴ 
una specializzazione specifica. Per le pratiche amministrative e la programmazione se ne occupa 
direttamente il Dirigente del Settore 1. 
Per il programma statistica il personale è quello utilizzato dalla missione 1 programma 2A. 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
 
 
 

MISSIONE 1 ς Servizi istituzionali, generali e di gestione 
PROGRAMMA 10 ς Risorse Umane 
Responsabile: Dirigente Settore 1 Dott.ssa Patrizia Crippa 
Referente Politico: Sindaco Dott. Marzio Zirafa 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Il servizio estrinseca il suo operato in un supporto che viene dato alla struttura comunale per quanto 
attiene tutte le questioni del personale a partire dalla programmazione delle assunzioni per 
proseguire con il reclutamento e la conseguente gestione delle risorse umane acquisite, sino alla 
cessazione del rapporto di lavoro.  
Tale attività comprende altresì la gestione delle relazioni sindacali e del contenzioso con i 
dipendenti. 
Dal punto di vista economico il servizio provvede alla quantificazione ed alla corresponsione degli 
emolumenti dei dipendenti meŘƛŀƴǘŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛȊȊŀǘŀ ŎƻƳǇǊŜǎƻ ƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ 
del salario accessorio. 
Provvede inoltre alla gestione ed al controllo delle presenze dei dipendenti, finalizzati alla verifica 
ŘŜƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŘŜƭƭΩƻǊŀǊƛƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻΣ ŀƭƭŀ Ŝǎŀǘǘŀ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴǎƛƻƴŜ ŘŜƛ ōǳƻƴƛ Ǉŀǎǘƻ ŜŘ ŀƭ ŎƻƴǘŜƎƎƛƻ ŘŜƭƭŜ 
ƻǊŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ǎǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛƻΦ tŀǊƛƳŜƴǘƛ ƛƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ǇǊƻǾǾŜŘŜ ŀƭƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŎƻƳǇŜƴǎƛ ŎƻǊǊƛǎǇƻǎǘi ai 
ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƻǊƛ ǇŀǊŀǎǳōƻǊŘƛƴŀǘƛ ƻǇŜǊŀƴǘƛ ǇǊŜǎǎƻ ƛ ŘƛǾŜǊǎƛ ǎŜǘǘƻǊƛ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜΦ 
Il servizio provvede inoltre agli adempimenti di natura fiscale e contributiva relativi ai dipendenti ed 
ai collaboratori e agli amministratori comunali. 
Predisposizione di un ǊŜǇƻǊǘ Řƛ ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ ŘŜƭƭΩŀƴŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ Ŏƻǎǘƛ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ 
verificare il rispetto delle previsioni effettuate in sede di predisposizione del bilancio preventivo. 
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b) Obiettivi 
Continuazione con la programmazione delle prossime assunzioni in ragione delle numerose 
cessazioni intervenute in questi anni, nel rispetto delle recenti normative e del contenimento della 
spesa di personale imǇƻǎǘƻ ŘŀƭƭΩŀǘǘǳŀƭŜ ƭŜƎƛǎƭŀȊƛƻƴŜΣ Ŏƻƴ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ƳƛƎƭƛƻǊŀǊŜ ƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴȊŀ ŘŜƭƭŀ 
macchina amministrativa comunale. 
Attivazione di tutte le procedure, in tutte le sue fasi, relative al reclutamento di nuove assunzioni. 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
N. 1 Addetto categoria D 
N. 1 Addetto categoria C part time 24 ore 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
 

 

MISSIONE 1 ς Servizi istituzionali, generali e di gestione 
PROGRAMMA 11 ς Altri Servizi generali 
Responsabile: Dirigente Settore 1 ς Dott.ssa Patrizia Crippa  
Responsabile: Dott. Bignone Alberto ǇŜǊ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ƭŜƎŀǘŀ ŀƭ ŎƻƴǘŜƴȊƛƻǎƻ ƭŜƎŀƭŜ ŘŜƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ tƻƴǘŜ 
San Pietro 
Referente Politico: Sindaco Dott. Marzio Zirafa 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Il programma si occupa di attività trasversali comuni a tutti gli uffici come ad esempio le 
assicurazioni, le spese relative al palazzo comunale, agli abbonamenti vari e alle spese di contezioso 
legale. 

 
b) Obiettivi 
Consolidamento delle attività svolte. 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
Questo programma si occupa di attività trasversali e il personale è relativo alla missione 1 
programma 1 e 2. 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
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MISSIONE, PROGRAMMA, 
TITOLO DENOMINAZIONE 

  
PREVISIONI 
ANNO 2018 

PREVISIONI 
ANNO 2019 

PREVISIONI 
ANNO 2020   

MISSIONE           01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

01 01  
 Programma                01 Organi istituzionali 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

125.550,00 125.550,00 125.550,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

0,00 0,00 0,00 

Totale programma   01 Organi istituzionali previsione di 
competenza 

125.550,00 125.550,00 125.550,00 

01 02  
 Programma                02 Segreteria generale 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

295.290,00 295.290,00 295.290,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

0 0 0 

Totale programma   02 Segreteria generale previsione di 
competenza 

295.290,00 295.290,00 295.290,00 

01 03  
 Programma                03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

120.430,00 135.430,00 135.430,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

0 0 0 

Totale programma   03 Gestione economica, 
finanziaria, programmazione, 
provveditorato 

previsione di 
competenza 

120.430,00 135.430,00 135.430,00 

01 04  
 Programma                04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

208.630,00 198.630,00 198.630,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

0 0 0 

Totale programma   04 Gestione delle entrate 
tributarie e servizi fiscali 

previsione di 
competenza 

208.630,00 198.630,00 198.630,00 

01 05 
  Programma               05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

182.400,00 182.400,00 182.400,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

10.000,00 0,00 10.000,00 

Totale programma   05 Gestione dei beni demaniali e 
patrimoniali 

previsione di 
competenza 

192.400,00 182.400,00 192.400,00 

01 06  
 Programma                06 Ufficio tecnico 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

252.370,00 249.620,00 246.760,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

10.000,00 0,00 0,00 

Totale programma   06 Ufficio tecnico previsione di 
competenza 

262.370,00 249.620,00 246.760,00 
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01 07  
 Programma                07 

 
 
Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

175.890,00 175.890,00 175.890,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

0 0 0 

Totale programma   07 Elezioni e consultazioni 
popolari - Anagrafe e stato 
civile 

previsione di 
competenza 

175.890,00 175.890,00 175.890,00 

01 08  
 Programma                08 Statistica e sistemi informativi 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

75.000,00 75.000,00 75.000,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

15.000,00 8.900,00 10.000,00 

Totale programma   08 Statistica e sistemi informativi previsione di 
competenza 

90.000,00 83.900,00 85.000,00 

01 10   
Programma                10 Risorse umane 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

144.966,00 144.966,00 144.966,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

0 0 0 

Totale programma   10 Risorse umane previsione di 
competenza 

144.966,00 144.966,00 144.966,00 

01 11   
Programma                11 Altri servizi generali 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

366.455,00 327.255,00 327.255,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

0 0 0 

Totale programma   11 Altri servizi generali previsione di 
competenza 

366.455,00 327.255,00 327.255,00 

TOTALE MISSIONE 01 
Servizi istituzionali, generali e 
di gestione 

previsione di 
competenza 

1.981.981,00 1.918.931,00 1.927.171,00 
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MISSIONE 3 
Ordine pubblico e sicurezza 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ά!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŎƻƭƭŜƎŀǘŜ ŀƭƭΩƻǊŘƛƴŜ ǇǳōōƭƛŎƻ Ŝ ŀƭƭŀ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ŀ 
livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attività di supporto 
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese 
anche le attività in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio. 
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico 
Ŝ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀέΦ 

 
 

Missione 3 ς Ordine pubblico e sicurezza 
PROGRAMMA 1 ς Polizia Locale e amministrativa 
Responsabile: Dirigente Settore 2 Dott. Alberto Bignone - Responsabile P.O. Dott. Giuseppe Polisena 
Referente Politico: Sindaco Dott. Marzio Zirafa 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
[Ŝ ŦǳƴȊƛƻƴƛ Řƛ ǇƻƭƛȊƛŀ ƭƻŎŀƭŜ ǎƻƴƻ ŜǎǇǊŜǎǎŀƳŜƴǘŜ ǇǊŜǾƛǎǘŜ Řŀƭƭŀ ƭŜƎƎŜ ƴϲ ср ŘŜƭ тΦоΦмфус ά[ŜƎƎŜ 
ǉǳŀŘǊƻ ǎǳƭƭΩƻǊŘƛƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǇƻƭƛȊƛŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜέ  
Gli appartenenti al Corpo, pertanto, svolgono le diverse attività di seguito indicate:  
- Funzioni di polizia amministrativa, con attività di prevenzione e repressione degli illeciti 

amministrativi derivanti dalla violazione di leggi, regolamenti e provvedimenti statali, regionali 
e locali;  

- Funzioni di polizia giudiziaria, sia di propria iƴƛȊƛŀǘƛǾŀ ŎƘŜ ǎǳ ŘŜƭŜƎŀ ŘŜƭƭΩŀǳǘƻǊƛǘŁ ƎƛǳŘƛȊƛŀǊƛŀΣ 
assicurando lo scambio informativo e la collaborazione sia con gli altri comandi di polizia locale 
che con le forze di polizia dello Stato;  

- CǳƴȊƛƻƴƛ Řƛ ǇƻƭƛȊƛŀ ǎǘǊŀŘŀƭŜΣ ŜǎǇƭŜǘŀƴŘƻ ƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ǘerritoriale di competenza secondo 
le modalità fissate dalla legge;  

- Funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza, ponendo il presidio del territorio tra i propri compiti 
primari, al fine di garantire, in concorso con le forze di polizia dello Stato, la sicurezza urbana 
ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻΦ  

 
b) Obiettivi 
Nel corso del triennio si attuerà il potenziamento del servizio di Polizia Locale attraverso una 

ŎƻǎǘŀƴǘŜ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ Řƛ ǾƛŘŜƻǎƻǊǾŜƎƭƛŀƴȊŀΤ ƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻ Řƛ ƴǳƻǾŜ ǘŜƭŜŎŀƳŜǊŜ όŀƴŎƘe al 

fine di controllare le targhe delle auto in transito nel paese); la predisposizione periodica di servizi 

ǎŜǊŀƭƛΤ ƭŀ ŎƻǎǘŀƴǘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭŜ ŦƻǊȊŜ ŘŜƭƭΩƻǊŘƛƴŜ ǉǳŀƭƛ !ǊƳŀ ŘŜƛ /ŀǊŀōƛƴƛŜǊƛ Ŝ tƻƭƛȊƛŀ Řƛ {ǘŀǘƻΤ 
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il rafforzamento della partnership con ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ bŀȊƛƻƴŀƭŜ /ŀǊŀōƛƴƛŜǊƛ Ŝ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ CŜǾŀǇƛ 

per servizi di controllo e assistenza sul territorio. 

 
 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
N. 2 Addetti Categoria D (di cui n. 1 con funzioni di Comandante) 
N. 6 Addetti Categoria C (Agenti di polizia locale) 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
 
 

MISSIONE, 
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE 

  
PREVISIONI 
ANNO 2018 

PREVISIONI 
ANNO 2019 

PREVISIONI 
ANNO 2020   

MISSIONE           03 Ordine pubblico e sicurezza 

03 01   
Programma                

01 Polizia locale e amministrativa 
Titolo 1 Spese correnti previsione di 

competenza 
560.770,00 575.770,00 575.770,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

0 0 0 

Totale programma   01 Polizia locale e 
amministrativa 

previsione di 
competenza 

560.770,00 575.770,00 575.770,00 

TOTALE MISSIONE 
03 

Ordine pubblico e 
sicurezza 

previsione di 
competenza 

560.770,00 575.770,00 575.770,00 
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MISSIONE 4 
Istruzione e diritto allo studio 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
άAmministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per 
l'obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi 
inclusi gli interventi per l'edilizia scolastica e l'edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono 
incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle 
politiche per l'istruzione. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in 
materia di istruȊƛƻƴŜ Ŝ ŘƛǊƛǘǘƻ ŀƭƭƻ ǎǘǳŘƛƻέ 

 

MISSIONE 4 ς Istruzione e diritto allo studio 
PROGRAMMA 1 ς Istruzione prescolastica 
Responsabile: Dirigente Settore 3 ς Dott. Alberto Bignone ς Responsabile P.O. Dott. Marco Locatelli 
Referente Politico: Sindaco Dott. Marzio Zirafa 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
In riferimento alle atǘƛǾƛǘŁ ŜŘǳŎŀǘƛǾŜ ŘŜƭƭŜ {ŎǳƻƭŜ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ Ŝ ǇǊƛƳŀǊƛŜ Řƛ ǇǊƛƳƻ ƎǊŀŘƻ ǾƛŜƴŜ 
confermato il supporto operativo del Comune di Ponte San Pietro. 
[ΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŝ Řƛ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ǎǳŦŦƛŎƛŜnti affinché vi sia una fusione integrata tra la scuola e la 

comunità al fine di consolidare i servizi erogati. 

[Ŝ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ǎƻƴƻ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ ŀƴŎƘŜ Ŏƻƴ ƛƭ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŀƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛǾƻ Ŝ ŀƭƭŜ scuole 

paritarie attraverso contributi stabiliti nel piano del diritto allo studio. 

Particolare attenzione è disposta nella gestione del servizio educativo per i bambini e le bambine 

disabili, il servizio ora è affidato ŀƭƭΩ!ȊƛŜƴŘŀ {ǇŜŎƛŀƭŜ /ƻƴǎƻǊǘƛƭŜ όǇŜǊ ƭŜ ǎŎǳƻƭŜ ŘŜƭƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ ǇŀǊƛǘŀǊƛŜ 

vi è la possibilità di gestirlo direttamente). 

 
b) Obiettivi 
Consolidamento e sviluppo di tutte le attività programmate anche e soprattutto attraverso 
ƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŀƴƴǳŀƭŜ ŘŜƭ tƛŀƴƻ ǇŜǊ ƛƭ 5ƛǊƛǘǘƻ ŀƭƭƻ {ǘǳŘƛƻ.  
Le risorse umane sono condivise con la missione 4 programma 2 e missione 1 programma 1 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
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MISSIONE 4 ς Istruzione e diritto allo studio 
PROGRAMMA 2 ς Altri ordini di istruzione 
Responsabile: Dirigente Settore 3 Dott. Alberto Bignone ς Responsabile P.O. Dott. Marco Locatelli 
Referente Politico: Sindaco Dott. Marzio Zirafa 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Amministrazione, gestione e funzionamento delle attività a sostegno delle scuole che erogano 
istruzione primaria, istruzione secondaria inferiore situate sul territorio dell'ente.  
Comprende la gestione del personale, delle iscrizioni, delle rette, del rapporto con gli utenti, della 
pulizia e sanificazione degli ambienti, della rilevazione delle presenze degli alunni. Comprende le 
spese per l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le 
infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle scuole che erogano istruzione 
primaria, secondaria inferiore.  
[Ŝ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ǎƻƴƻ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŜ ŀƴŎƘŜ Ŏƻƴ ƛƭ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŀƭƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ŎƻƳprensivo attraverso 

ƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛ ǎǘŀōƛƭƛǘƛ ƴŜƭ Ǉƛŀƴƻ ŘŜƭ ŘƛǊƛǘǘƻ ŀƭƭƻ ǎǘǳŘƛƻΦ 

  

 

b) Obiettivi 
bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ ǘǊƛŜƴƴƛƻ ƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƛƳƳƻōƛƭƛ ǎŀǊŁ ƎŀǊŀƴǘƛǘŀ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ŎƻƴǘǊŀǘǘƻ Řƛ 
Global Service, mentre periodicamente saranno implementati gli arredi e le attrezzature a seconda 
delle necessità dei plessi. 

 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
N. 1 Responsabile P.O. part time 24 ore 
N. 1 addetto categoria D condivisa con al missione 1 programma 1, missione 4  programma 1 e 2 e 
personale relativo al servizio Ufficio tecnico 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
 

MISSIONE 4 ς Istruzione e diritto allo studio 
PROGRAMMA 6 ς {ŜǊǾƛȊƛ ŀǳǎƛƭƛŀǊƛ ŀƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ 
Responsabile: Dirigente Settore 3 Dott. Alberto Bignone ς Responsabile P.O. Dott. Marco Locatelli 
Referente Politico: Sindaco Dott. Marzio Zirafa 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE  
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Lƴ ǉǳŜǎǘƻ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ǎƻƴƻ ƛƴŎƭǳǎŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǾŀǊƛŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜΣ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ƛƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ 
mensa, trasporto scolastico, assistenza scolastica. 
 
b) Obiettivi 
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Nel corso del triennio si procederà al ŎƻǎǘŀƴǘŜ ƳƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻΣ Ŝ ŀƭƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ǊƛƴƴƻǾƻΣ dei vari appalti 
al fine di rendere sempre più funzionali i servizi erogati alle famiglie, anche attraverso il lavoro delle 
apposite commissioni. 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
Le risorse umane sono condivise con la missione 4 programma 2 e missione 1 servizio2. 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
 

MISSIONE, 
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE 

  

PREVISIONI 
ANNO 2018 

PREVISIONI 
ANNO 2019 

PREVISIONI 
ANNO 2020   

MISSIONE             
04 

Istruzione e diritto allo studio 

04 01   
Programma             01 Istruzione prescolastica 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

246.120,00 244.300,00 242.900,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

2.000,00 0,00 0,00 

Totale programma   01 Istruzione prescolastica previsione di 
competenza 

248.120,00 244.300,00 242.900,00 

04 02   
Programma             02 Altri ordini di istruzione 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

276.990,00 276.070,00 276.070,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

109.000,00 10.000,00 5.000,00 

Totale programma   02 Altri ordini di istruzione previsione di 
competenza 

385.990,00 286.070,00 281.070,00 

04 06   
Programma             06 

Servizi ausiliari allôistruzione 
Titolo 1 Spese correnti previsione di 

competenza 
419.150,00 404.150,00 404.150,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

0 0 0 

Totale programma   06 Servizi ausiliari allôistruzione previsione di 
competenza 

419.150,00 404.150,00 404.150,00 

04 07   
Programma             07 Diritto allo studio 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

16.500,00 16.500,00 16.500,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

0 0 0 

Totale programma   07 Diritto allo studio previsione di 
competenza 

16.500,00 16.500,00 16.500,00 

TOTALE MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio previsione di 
competenza 

1.069.760,00 951.020,00 944.620,00 
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MISSIONE 5 
Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ά!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǘǳǘŜƭŀ Ŝ ǎƻǎǘŜƎƴƻΣ Řƛ ǊƛǎǘǊǳǘǘǳǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ 
manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e 
architettonico  
Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e 
alle attività culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attività di supporto alla 
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.  
LƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ŎƘŜ ǊƛŜƴǘǊŀƴƻ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ della politica regionale unitaria in materia di tutela e 
valorizzazione dei beni e dei beni culturali 

 

MISSIONE 5 ς Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali  
PROGRAMMA 2 ς Attività culturali e interventi diversi nel settore 
culturale 
Responsabile: Dirigente Settore 3 Dott. Alberto Bignone ς Responsabile P.O. Dott. Marco Locatelli 
Referente Politico: Sindaco Dott. Marzio Zirafa 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Cultura 
I servizi e le attività in campo culturale del Comune intendono rispondere ai desideri di 
informazione, crescita personale, svago, socializzazione delle persone. Per far questo, 
ƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ŎƻǎǘǊǳƛǎŎŜ ǳƴ ŀƳǇƛƻ ŎŀǊƴŜǘ Řƛ ǇǊƻǇƻǎǘŜΣ ŎƛŀǎŎǳƴŀ ǇŜƴǎŀǘŀ ǇŜǊ ǳƴ 
pubblico scelto e realizzata avvalendosi di operatori professionali. Il lavoro di rete tende ad integrare 
ƭŜ ǇǊƻǇƻǎǘŜ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ Ŏƻƴ ƭŜ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜ ŘŜƛ ƎǊǳǇǇƛΣ ŘŜƭƭŜ ŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴƛΣ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǇŀƎƴƛŜ 
ƻǇŜǊŀƴǘƛ ƴŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΣ ƴŜƭƭΩƛƴǘŜƴǘƻ Řƛ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǊŜ e coordinare ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾŀΦ 
[Ω!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ƛƴǘŜƴŘŜ ŎƻƴŦŜǊƳŀǊŜ ƛƭ ǘǊŀŘƛȊƛƻƴŀƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ Řƛ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŎǳƭǘǳǊŀƭƛ ŜΣ 
in particolare:  
ϝƎƭƛ ǎǇŜǘǘŀŎƻƭƛ ǘŜŀǘǊŀƭƛ ŘŜƭƭŀ ǊŀǎǎŜƎƴŀ Řƛ ǘŜŀǘǊƻ ŘƛŀƭŜǘǘŀƭŜ ŘŜƭƭŜ /ƻƳǇŀƎƴƛŜ ŘŜƭƭΩLǎƻƭŀ .ŜǊƎŀƳŀǎŎŀΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘŀ Řŀ tǊƻƳƻLǎƻƭŀ όǇǊŜǎǎƻ ƭΩ!ǳŘƛǘƻǊƛǳƳ ŘŜƭƭΩhǊŀǘƻǊƛƻ ŘŜƭ /ŀǇƻƭǳƻƎƻύΤ  
ϝƎƭƛ ǎǇŜǘǘŀŎƻƭƛ ŘŜƭƭŀ ǊŀǎǎŜƎƴŀ ά¢ŜŀǘǊƻ ŀ aŜǊŜƴŘŀέ όǇŜǊ ōŀƳōƛƴƛ Ŝ ŦŀƳƛƎƭƛŜύΤ  
*ƭŀ ǊŀǎǎŜƎƴŀ Řƛ ǘŜŀǘǊƻ ŎƻƳƛŎƻ άtƻƴǘŜŀǘǊƻέΤ   
ϝƭŀ ǊŀǎǎŜƎƴŀ άbŜŘŁƭ ŀ tǴǘέΣ Ŏƻƴ diverse proposte di spettacoli natalizi. 
Per assicurare questo consistente programma di iniziative culturali, si perseguirà un accordo con la 
Parrocchia San Pietro Apostolo per ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭ ¢ŜŀǘǊƻ ŘŜƭƭΩhǊŀǘƻǊƛƻΦ 
±ƛŜƴŜ ŎƻƴŦŜǊƳŀǘƻ ƭΩƛƴǘŜƴǎƻ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ Řƛ ǾƛǎƛǘŜ ŀ ƳƻǎǘǊŜ Ŝ ŎƛǘǘŁ ŘΩŀǊǘŜ Ŝ ƛƭ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀƳŜƴǘƻ 
ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƛ ŎƻǊǎƛ ǇŜǊ ŀŘǳƭǘƛΣ ŎƘŜ ŘƻǾǊŀƴƴƻ ǊƛǎǇƻƴŘŜǊŜ ŀƛ ŘƛŦŦŜǊŜƴǘƛ ŘŜǎƛŘŜǊƛ Ŝ Ǝǳǎǘƛ ŘŜƛ 
cittadini. 
Si proseguirà nella collaborazione con la Banda Cittadina, il Gruppo Storico Culturale, ƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ 
¦ƴ CƛǳƳŜ ŘΩ!ǊǘŜΣ il Coro di Briolo, la Cappella Polifonica di Locate e con tutti gli altri gruppi culturali 
di promozione del territorio. 
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Biblioteca 
[ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊŁ Ŏƻƴ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ŎƻƴŦŜǊƳŀǊŜ ǎƻǎǘŀƴȊƛŀƭƳŜƴǘŜ Ǝƭƛ ƻǘǘƛƳƛ 
risultati e standard ottenuti negli ultimi anni e, in particolare: rapporto 1 a 5 tra popolazione e 
prestiti; rapporto 1 a 5 tra acquisto di documenti (libri e dvd) e popolazione; messa a disposizione 
degli utenti di almeno 50 tra quotidiani e periodici. 
Sono inoltre confermate: 
-        l’apertura serale (ogni mercoledì sera, dalle ore 20.00 alle ore 22.30, con sospensione nel mese 
di agosto); 
-        il servizio gratuito Wi-Fi όŎƻƳŜ ǇǊŜǾƛǎǘƻ Řŀƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ άtƻƴǘŜ ǎŜƴȊŀ ŦƛƭƛέύΤ 
-        il programma per la promozione della lettura e della biblioteca (i consueti incontri con le 
scolaresche del territorio); 
-        il supporto ai due gruppi di lettura (uno è legato alla letteratura ǇŜǊ ŀŘǳƭǘƛΣ άLƭ Ǝǳǎǘƻ Řƛ ƭŜƎƎŜǊŜέΣ 
ƭΩŀƭǘǊƻ ŀƎƭƛ ŀƭōƛ ƛƭƭǳǎǘǊŀǘƛ ǇŜǊ ōŀƳōƛƴƛΣ ά[ƛōǊŀƴŘƻ ƭŀ ŦŀƴǘŀǎƛŀέύΤ 
-        la collaborazione dell’associazione di promozione sociale “Amici delle biblioteche bergamasche” 
(secondo la specifica convenzione in essere per ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴȊŀ Ŝ ƭΩƻǇŜǊŀǘƻ ŘŜƛ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛύΤ 
-        il baby pigiama party e la settimana della biblioteca (gli eventi si protrarranno per tutto il mese 
di novembre).  
Sulla base di un progetto specifico del sistema bibliotecario, si valuterà la possibilità di sperimentare 
in futuro ƭΩŀǇŜǊǘǳǊŀ ŘƻƳŜƴƛŎŀle del servizio. 
 
Sistema bibliotecario 
[ΩŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀǊƛƻ ŝ ŘŜscritta nel piano approvato dalla Conferenza dei Sindaci il 
27/04/2017, recepito con deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 04/05/2017. Per una 
descrizione completa e dettagliata delle iniziative del sistema, si rimanda dunque a questo 
documento.  
 
b) Obiettivi 
Nel corso del triennio si punterà al consolidamento delle iniziative e dei servizi in ambito culturale 
organizzati dal Comune, al supporto delle attività realizzate dai gruppi culturali del paese, alla 
rivalutazione del patrimonio storico-culturale del Comune, ŀƭƭŀ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩ!ǊŎhivio Storico 
ŘŜƭƭΩLƳƳŀƎƛƴŜΣ ŀƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘƛǊŜǘǘŀ ƻ ŀƭƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ǘŜǊȊƛ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ 
di grandi eventi di aggregazione sociale. 
Si proseguirà con la progressiva esternalizzazione del servizio della Biblioteca comunale, con 
ǳƴΩǳƭǘŜǊƛƻǊŜ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ Pinacoteca Vanni Rossi e con la promozione del progetto Storylab. 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
N. 1 Addetto categoria D  part time 24 ore (titolare P.O.) condivisione missione 4  e missione 1 
n. 1 Addetto categoria C 
n. 2 Addetti categoria B 
 
 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
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MISSIONE, 
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE 

  

PREVISIONI 
ANNO 2018 

PREVISIONI 
ANNO 2019 

PREVISIONI 
ANNO 2020   

MISSIONE            05 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali 

05 02   
Programma             02 

Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

703.810,00 649.310,00 649.310,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

5.000,00 5.000,00 5.000,00 

Totale programma   02 Attività culturali e interventi 
diversi nel settore culturale 

previsione di 
competenza 

708.810,00 654.310,00 654.310,00 

TOTALE MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei 
beni e attività culturali 

previsione di 
competenza 

708.810,00 654.310,00 654.310,00 
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MISSIONE 6 
Politiche giovanili, sport e tempo libero 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Amministrazione e funzionamento di attività sportive, ricreative e per i giovani, incluse la 
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport 
o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al coordinamento e 
al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica 
regionale unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero. 

 

MISSIONE 6 ς Politiche giovanili, sport e tempo libero 
PROGRAMMA 1 ς Sport e tempo libero 
Responsabile: Dirigente Settore 3 Dott. Bignone Alberto ς P.O. Dott. Marco Locatelli 
Referente Politico: Assessore Dott. Matteo Macoli ς Assessore Daniela Biffi 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Promozione delle attività giovanili e dello sport per tutte le età. 
 
b) Obiettivi 
Nel corso del triennio si consolideranno le attività di promozione allo sport e sostegno alle società 

sportive (erogazione di contributi, patrocini per manifestazioni, avviamento allo sport nelle scuole, 

progetto Dote Sport, acquisto periodico di beni per le attività sportive, convenzioni con Polisportiva 

Ponte San Pietro e A.C. Pontisola, ecc.), così come quelle riservate alla valorizzazione del 

ǇǊƻǘŀƎƻƴƛǎƳƻ ƎƛƻǾŀƴƛƭŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǎǾŀǊƛŀǘƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ όŜǎΦ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎŀƭŀ ǇǊƻǾŜ 

musicali, murales, volontariato civico estivo, Giovani App, Punto Giovani, ecc.). 

Si procederà a una nuova concessione relativa alle strutture del Centro sportivo comunale di Locate. 

La concessione in essere scadrà il 21/06/2018. Considerati i risultati conseguiti con ƭΩŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻ ŀ 

ǘŜǊȊƛΣ Ǿŀƭǳǘŀǘƛ ƴƻƴ ǎǳŦŦƛŎƛŜƴǘƛ ǎƻǘǘƻ ƛƭ ǇǊƻŦƛƭƻ ŘŜƭƭΩŀǾǾƛŀƳŜƴǘƻ ŀƭƭΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭƭŀ ǇǊŀǘƛŎŀ ǎǇƻǊǘƛǾŀ Ŝ ŘŜƭƭŀ 

ǾŀƭƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇƛŀƴǘƻΣ ǎƛ ǊƛǘƛŜƴŜ Řƛ ǇŀǎǎŀǊŜ ŀŘ ǳƴŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŎƘŜ ŀǎǎƛŎǳǊƛ ǳƴŀ ƳŀƎƎƛƻǊŜ ƛƴŎƛǎƛǾƛǘŁ 

ŘŜƭ Ǌǳƻƭƻ ŘŜƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ /ƻƳǳƴŀƭŜ ƴŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ƴŜƭƭΩƻǘǘƛca di valorizzare il centro di Locate 

come volano per la promozione del tennis presso i giovani, con una più stretta collaborazione con 

le scuole e le altre realtà sportive presenti sul territorio. Accanto a questo obiettivo, si intende 

perseguire la valorizzazione del centro come luogo di aggregazione e di pratica sportiva per le altre 

ŦŀǎŎŜ Řƛ ŜǘŁΦ Lƴ ǘŀƭ ǎŜƴǎƻ Ŏƻƴ ƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻΣ ǎƛ ŀǳǘƻǊƛȊȊŀ ƛƭ ƳƻŘŜƭƭƻ 

ƎŜǎǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩƛƴ ƘƻǳǎŜ ǇǊƻǾƛŘƛƴƎ ƻǾǾŜǊƻ ƭΩŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ŀƭƭŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǘŀ [ƛƴŜŀ {ŜǊǾƛȊƛ 

ǎΦǊΦƭΦΦ [ŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǘŀ Ƙŀ ƴŜƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ƻƎƎŜǘǘƻ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝ ƴŜƭ ǇǊƻǇǊƛƻ άYƴƻǿ ƘƻǿέΣ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ 

degli impianti sportivi. La concessione alla Linea Servizi s.r.l. consente di coniugare una gestione 

esternalizzaǘŀ Ŝ ŘŜŘƛŎŀǘŀ ŘŜƭƭΩƛƳǇƛŀƴǘƻ Řƛ [ocate, con trasferimento alla stessa dei relativi oneri e 

ǊƛǎŎƘƛΣ Ŝ ƴŜƭ ŎƻƴǘŜƳǇƻ ŀǎǎƛŎǳǊŀǊŜ ǳƴŀ ƳŀƎƎƛƻǊŜ ŎŀǇŀŎƛǘŁ ŘŜƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ /ƻƳǳƴŀƭŜ Řƛ 

orientare le scelte verso il perseguimento degli obiettivi declinati in narrativa. La concessione potrà 

avere durata non superiore ad anni 12. La Giunta procederà dunque agli atti di affidamento previa 
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predisposizione del contratto di concessione e del capitolato, predisponendo nel contempo il 

business plan propedeǳǘƛŎƻ ŀƭƭΩŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻΣ ŀƭ ŦƛƴŜ Řƛ ŘŜŦƛƴƛǊŜ Ǝƭƛ ƻōōƭƛƎƘƛ ƛƴ ŎŀǇƻ ŀƭ /ƻƳǳƴŜ Ŝ ǉǳŜƭƭƛ 

ƛƴ ŎŀǇƻ ŀƭƭŀ ŎƻƴŎŜǎǎƛƻƴŀǊƛŀ [ƛƴŜŀ {ŜǊǾƛȊƛ ǎΦǊΦƭΦΦ {ƛ Ŧŀ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŎƘŜ ƭΩŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻ ŀƭƭŀ [ƛƴŜŀ {ŜǊǾƛȊƛ ǎΦǊΦƭΦ 

è qualificabile come in house providing a mente della ricorrenza ŘŜƭƭŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ ǇǊŜǎŎǊƛǘǘŜ ŘŀƭƭΩŀǊǘΦр 

ŘŜƭ ŘΦƭƎǎΦ ƴΦрлκнлмс ƻǾǾŜǊƻ άa) l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore esercita sulla 

persona giuridica di cui trattasi un controllo analogo a quello esercitato sui propri servizi; b) oltre 

l'80 per cento delle attività della persona giuridica controllata è effettuata nello svolgimento dei 

compiti ad essa affidati dall'amministrazione aggiudicatrice controllante o da altre persone 

giuridiche controllate dall'amministrazione aggiudicatrice o da un ente aggiudicatore di cui trattasi; 

c) nella persona giuridica controllata non vi è alcuna partecipazione diretta di capitali privati, ad 

eccezione di forme di partecipazione di capitali privati le quali non comportano controllo o potere di 

veto previste dalla legislazione nazionale, in conformità dei trattati, che non esercitano un'influenza 

determinante sulla persona giuridica controllata.”. Pertanto il Consiglio Comunale autorizza la 

ŎƻƴŎŜǎǎƛƻƴŜ ŀ ǘŜǊȊƛ ŘŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇƛŀƴǘƻ Řƛ ƭƻŎŀǘŜ ǎŜŎƻƴŘƻ ƛƭ ƳƻŘŜƭƭƻ ŘŜƭƭΩƛƴ ƘƻǳǎŜ ǇǊƻǾƛŘƛƴƎ 

alla società partecipata Linea Servizi s.r.l. per una durata non superiore ad anni 12. 

{ƛ ǾŀƭǳǘŜǊŀƴƴƻ ƛǇƻǘŜǎƛ Řƛ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭŀ tŀǊǊƻŎŎƘƛŀ ŘŜƭ ±ƛƭƭŀƎƎƛƻ {ŀƴǘŀ aŀǊƛŀ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ Řƛ 

una riqualificazione dei suoi spazi sportiǾƛΤ ǎƛ ǎŜƎǳƛǊŁ ƭΩƛǘŜǊ Řƛ ŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻΣ ǊŜǇŜǊƛƳŜƴǘƻ 

ŘŜƛ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƛΣ ŀǇǇŀƭǘƻ Ŝ ƭŀǾƻǊƛ Řƛ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ƴǳƻǾŀ ǇŀƭŜǎǘǊŀ ŎƻƳǳƴŀƭŜ άtŀƭŀtƻƴǘŜέΦ 

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
Le risorse assegnate sono quelle utilizzate nella missione 12. 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
 
 

MISSIONE, 
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE 

  

PREVISIONI 
ANNO 2018 

PREVISIONI 
ANNO 2019 

PREVISIONI 
ANNO 2020   

MISSIONE           06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

06 01   
Programma                01 

Sport e tempo libero 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

135.600,00 144.600,00 143.600,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

1.285.000,00 5.000,00 5.000,00 

Titolo 3 Spese per incremento attività 
finanziarie 

previsione di 
competenza 

360.000,00     

Totale programma   01 Sport e tempo libero previsione di 
competenza 

1.780.600,00 149.600,00 148.600,00 

TOTALE MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e 
tempo libero 

previsione di 
competenza 

1.780.600,00 149.600,00 148.600,00 
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MISSIONE 8 
Assetto del territorio ed edilizia abilitativa 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attività relativi alla pianificazione 
e alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attività di supporto alla programmazione, 
al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito 
della politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa. 

 

MISSIONE 8 ς Assetto del territorio ed edilizia abilitativa 
PROGRAMMA 1 ς Urbanistica ed assetto del territorio 
Responsabile: Dirigente Settore 2 ς Dott. Alberto Bignone ς Responsabile P.O. Arch. Oliviero Rota 
Referente Politico: Assessore Mario Mangili 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Lƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ŎǳǊŀ ǇǊŜǾŀƭŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ƭΩƛǎǘǊǳǘǘƻǊƛŀ ŘŜƭƭŜ ǇǊŀǘƛŎƘŜ ǳǊōŀƴƛǎǘƛŎƻ - edilizie (PGT, varianti PGT, 
istruttoria Piani Attuativi, PII, PIR, PdR, Permessi di costruire e D.I.A., S.C.I.A., agibilità, VIA, AIA, ecc.) 
ŎƻƳǇǊŜǎŀ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ŎƻƴǘǊƻƭƭƻ Ŝ ǾƛƎƛƭŀƴȊŀ ǎǳƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǘǊŀǎŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΦ  
Nello svolgimento della propria attività il servizio si avvale del supporto della commissione 
paesaggio e, laddove necessario, di altri enti. 
Il servizio si occupa di gestire anche le seguenti attività: 
- sportello unico; 
- certificazione di idoneità degli alloggi; 
- ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ǇŜǊ ƭŜ ǇǊŀǘƛŎƘŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩŀōōŀǘǘimento delle barriere architettoniche dei privati. 
 
b) Obiettivi 
bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ ǘǊƛŜƴƴƛƻ ǾŜǊǊŁ ƎŜǎǘƛǘŀ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ tƛŀƴƻ Řƛ DƻǾŜǊƴƻ ŘŜƭ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛƻ όtD¢ύΣ ŘŜƎƭƛ 
Ambiti di Trasformazione e di tutte le importanti evoluzioni urbanistiche in corso. 
Sarà implementato un nuovo Piano di Emergenza Comunale attualmente in fase di redazione. 

 

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
N. 1 Addetto categoria D P.O. 
N. 1 Addetto categoria D part time 18 ore 
N. 1  Addetto categoria C 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
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MISSIONE 8 ς Assetto del territorio ed edilizia abilitativa 
PROGRAMMA 2 ς Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia 
economico-popolare 
Responsabile: Dirigente Settore 2 ς Dott. Alberto Bignone ς Responsabile P.O. Arch. Oliviero Rota 
Referente Politico: Sindaco Dott. Marzio Zirafa 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Al servizio è affidata la gestione delle case popolari, composte da un patrimonio costituito da 94 
ŀƭƭƻƎƎƛΦ [ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŎƻƴǎƛǎǘŜ ƴŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭ ōŀƴŘƻ ǇŜǊ ƭŜ ŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴƛΣ ƴŜƭƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ 
alloggi disponibili, nella gestione e rendicontazione delle spese condominiali. Per lo svolgimento di 
ǘŀƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƭΩǳŦŦƛŎƛƻ ǎƛ ŀǾǾŀƭŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩ![9wΣ ŘŜƭƭΩǳŦŦƛŎƛƻ ŎƻƴǘǊŀǘǘƛ Ŝ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǎƻŎƛŀƭƛΦ 
 
b) Obiettivi 
Nel corso del triennio si procederà a periodiche nuove assegnazioni di alloggi di edilizia economico-
popolare liberi al fine di rispondere al crescente bisogno abitativo e si proseguirà nei programmi di 
mobilità al fine di venire incontro alle reali esigenze degli attuali inquilini. 
Nel corso del triennio si programmeranno opere di manutenzione del patrimonio edilizio comunale 
attraverso il ricavato dŀƭƭΩŀƭƛŜƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ǊƛǘŜƴǳǘƻ ƴƻƴ ǇƛǴ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƻ ƻ ŦǳƴȊƛƻƴŀƭŜ o lo 
stanziamento di fondi propri. 
tŜǊ ƛƭ ŎƻƳǇƭŜǎǎƻ 9wt ƛƴ Ǿƛŀ {ŀƴǘΩ!ƭŜǎǎŀƴŘǊƻ 5ƻƴ tƛȊȊƻƴƛ ǊƛǎŀƭŜƴǘŜ ŀƎƭƛ ŀƴƴƛ Ωсл ŎƻƳǇƻǎǘƻ Řŀ 
complessivi 28 ŀƭƭƻƎƎƛ Řƛ Ŏǳƛ ƻƭǘǊŜ ƭŀ ƳŜǘŁ ƭƛōŜǊƛ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŝ ǉǳŜƭƭƻ di procedere con lo svuotamento 
anche mediante mobilità degli assegnatari. 
Nel prossimo triennio verrà quindi elaborato uno studio con il quale tenuto conto degli aspetti sociali 
tecnici ed economici verranno definiti possibili scelte strategiche da attuare. 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
Il personale assegnato al programma è quello indicato nella missione 1 programma 6 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
 

MISSIONE, 
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE 

  

PREVISIONI 
ANNO 2018 

PREVISIONI 
ANNO 2019 

PREVISIONI 
ANNO 2020   

MISSIONE           08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

08 01   
Programma                

01 Urbanistica e assetto del territorio 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

88.650,00 88.650,00 88.650,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

0,00 0,00 0,00 

Totale programma   01 Urbanistica e assetto del 
territorio 

previsione di 
competenza 

88.650,00 88.650,00 88.650,00 
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08 02  
 Programma                

02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 
Titolo 1 Spese correnti previsione di 

competenza 
51.100,00 51.100,00 51.100,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

185.000,00 5.000,00 5.000,00 

Totale programma   02 Edilizia residenziale pubblica 
e locale e piani di edilizia 
economico-popolare 

previsione di 
competenza 

236.100,00 56.100,00 56.100,00 

TOTALE MISSIONE 
08 

Assetto del territorio ed 
edilizia abitativa 

previsione di 
competenza 

324.750,00 144.750,00 144.750,00 
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MISSIONE 9 
{ǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ Ŝ ǘǳǘŜƭŀ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Amministrazione e funzionamento delle attività e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, 
del territorio, delle risorse naturali e delle biodiversità, di difesa del suolo e dall'inquinamento del 
suolo, dell'acqua e dell'aria  
Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene ambientale, lo 
smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attività di supporto alla 
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che 
rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela 
del territorio e dell'ambiente. 

 

MISSIONE 9 ς {ǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ Ŝ ǘǳǘŜƭŀ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ 
PROGRAMMA 2 ς Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 
Responsabile: Dirigente Settore 2 ς Dott. Alberto Bignone ς Responsabile P.O. Arch. Oliviero Rota 
Referente Politico: Assessore Daniela Biffi 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Sviluppo sostenibile e politiche ambientali   
Le attività relative a questo programma possono essere così riassunte: 
- iniziative volte alla riqualificazione e gestione degli spazi verdi attrezzati e naturali;  
- favorire forme di collaborazione con associazioni per la gestione e la manutenzione di spazi ed 

aree verdi; 
- elaborazione di progetti per la sensibilizzazione sulle tematiche ambientali, anche nel quadro 

delle iniziative promosse dalla Provincia in qualità di Ente Řƛ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ tŀǘǘƻ ŘŜƛ 
Sindaci; 

- sviluppo e programmazione di interventi ecosostenibili ed ecocompatibili; 
- introduzione negli strumenti di governo del territorio di norme volte alla tutela ambientale; 
 
b) Obiettivi 
Nel corso del triennio si programmeranno costanti interventi per la manutenzione delle aree verdi 
όŀ ǊƛƎǳŀǊŘƻ ƴŜƭ нлму ǎŀǊŁ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǘŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƴǳƻǾƻ ǎŜǊǾƛȊƛƻύ, per le potature e messa 
in sicurezza delle alberature comunali e per la manutenzione straordinaria dei parchi e giardini. 
Nel corso del biennio 2017-нлму ǎƛ ǎŜƎǳƛǊŁ ƭΩƛǘŜǊ Řƛ ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻΣ ŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻΣ 
appalto e lavori di realizzazione del nuovo canale scolmatore delle acque meteoriche nella zona 
ƴƻǊŘ Řƛ [ƻŎŀǘŜ ǇǊƻƎŜǘǘŀǘƻ ŘŀƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ /omunale e finanziato (e successivamente gestito) 
dal Consorzio di Bonifica della Media Pianura Bergamasca. 
Nel corso del biennio 2018-нлмф ǎƛ ǎŜƎǳƛǊŁ ƭΩƛǘŜǊ Řƛ ŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻΣ ǊŜǇŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƛ 

finanziamenti, appalto e lavori di realizzazione della nuova passerella sul torrente Quisa (in 

collaborazione con il Comune di Curno e il BIM), della nuova passerella sul torrente Lesina (in 

collaborazione con il Comune di Presezzo e il BIM) e delle altre soluzioni per la riqualificazione del 

ǇŀǊŎƻ ŘŜƭƭΩLǎƻƭotto (percorsi ciclopedonali, ecc.). 
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RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
Il personale utilizzato per lo svolgimento di questo programma è quello indicato nella missione 1 
programma 6  
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 

  
MISSIONE 9 ς {ǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ Ŝ ǘǳǘŜƭŀ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ 
PROGRAMMA 3 ς Rifiuti 
Responsabile: Dirigente Settore 2 ς Dott. Alberto Bignone ς Responsabile P.O. Arch. Oliviero Rota 
Referente Politico: Assessore Daniela Biffi 
___ __ ____ ____ ____ 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Il sistema organizzativo di raccolta rifiuti già adottato da anni, è quello della raccolta differenziata 
porta a porta di carta e cartone, vetro, plastica, frazione organica (umido), sacco indifferenziato. Al 
momento a Ponte San Pietro la percentuale di raccolta differenziata ha raggiunto la percentuale del 
63% circa, in media rispetto ai Comuni della Provincia di Bergamo . 
Tale sistema, oltre a garantire il rispetto delle disposizioni normative in materia (c.d. testo unico 
ambientale), offre ai cittadini un servizio semplice da attuare e comodo senza compromettere le 
normali condizioni di pulizia, igiene ambientale e decoro del territorio. 
Lƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Řƛ ǇǳƭƛȊƛŀ ŘŜƭ ǎǳƻƭƻ ǇǳōōƭƛŎƻ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ǎǘǊŀŘŜΣ ƭŜ ǇƛŀȊȊŜ Ŝ ƭŜ ŀǊŜŜ ŘΩǳǎƻ ǇǳōōƭƛŎƻ Ŝ 
comprende tutte le operazioni ad esso inerenti con una modalità mista fra il sistema meccanizzato 
Ŝ ǉǳŜƭƭƻ ƳŀƴǳŀƭŜΣ ǉǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳƻ ƭƛƳƛǘŀǘŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭŜ ǾƛŜ ƴƻƴ ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛ Ŏƻƴ ƛ ƳŜȊȊƛ ƳŜŎŎŀƴƛŎƛΦ  
 
b) Obiettivi  
Nel corso del triennio si programmeranno costanti interventi per la pulizia e il decoro degli spazi 
pubblici cittadini ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘǳŀƭŜ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Řƛ ƛƎƛŜƴŜ ǳǊōŀƴŀΤ si promuoveranno le Giornate del 
Verde Pulito e ulteriori forme di sensibilizzazione civica ai temi del decoro urbano; si valuterà il 
sistema di gestione e applicazione della Tari; si potenzieranno i controlli relatiǾƛ ŀƭƭΩƛƴǉǳƛƴŀƳŜƴǘƻ 
ŀŎǳǎǘƛŎƻΤ ǎƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŜǊŀƴƴƻ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ ƎǊǳǇǇƻ Řƛ ƭŀǾƻǊƻ ά!ƳōƛŜƴǘŜ ŜŘ 9ŎƻƭƻƎƛŀέΦ 
 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
Il personale utilizzato per lo svolgimento di questo programma è quello indicato nella missione 1 
programma 6. 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
 

MISSIONE 9 ς {ǾƛƭǳǇǇƻ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭŜ Ŝ ǘǳǘŜƭŀ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ Ŝ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ 
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PROGRAMMA 4 ς Servizio idrico integrato 
Responsabile: Dirigente Settore 2 ς Dott. Alberto Bignone ς Responsabile P.O. Arch. Oliviero Rota 
Referente Politico: Sindaco Dott. Marzio Zirafa ς Assessore Dott. Matteo Macoli 
________ __ ______ __ ____ ____ ____ 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
La gestione e la proprietà della rete idrica è stata ceduta ad Hidrogest Spa. La rete fognaria principale 
ed il depuratore sono di proprietà di Hidrogest. La rete fognaria interna attualmente è di proprietà 
comunale ed è gestita in economia. 
 
b) Obiettivi 
Nel corso del triennio si manterrà un costante controllo relativo agli eventuali scarichi nei corsi 
ŘΩŀŎǉǳŀ Ŏƻƴ ƭΩŜƳŀƴŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŜǾŜƴǘǳŀƭƛ ŎƻƴǎŜƎǳŜƴǘƛ ƻǊŘƛƴŀƴȊŜΦ 
tŜǊ ŘŀǊŜ ŎƻǊǇƻ ŀƭ ƳƻŘŜƭƭƻ ƎŜǎǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭ άŎƛŎƭƻ ƛƴǘŜƎǊŀǘƻ ŘŜƭƭΩŀŎǉǳŀέ ǇǊŜǾƛǎǘƻ Řŀƭƭŀ ƭŜƎƎŜ Ŝ 
comprendente acquedotto, fognatura e depurazione resta necessario conferire anche la gestione 
della rete fognaria interna nel corso del processo che vedrà Uniacque, al termine della nota vicenda 
ƎƛǳŘƛȊƛŀǊƛŀΣ ŎƻƳŜ ƎŜǎǘƻǊŜ ǳƴƛŎƻ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ƛŘǊƛŎƛ ŘŜƭƭΩŀƳōƛǘƻΥ ǉǳŜǎǘƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŘƻǾǊŁ ŜǎǎŜǊŜ di pari 
passo affiancato anche da una serie di interventi di manutenzione della rete fognaria esistente. 
 

MISSIONE, 
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE 

  PREVISIONI 
ANNO 2018 

PREVISIONI 
ANNO 2019 

PREVISIONI 
ANNO 2020   

MISSIONE             
09 

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

09 02   
Programma            02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

105.700,00 105.700,00 105.700,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

285.000,00 175.000,00 30.000,00 

Totale programma   02 Tutela, valorizzazione e 
recupero ambientale 

previsione di 
competenza 

390.700,00 280.700,00 135.700,00 

09 03   
Programma             03 Rifiuti 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

1.036.023,00 1.036.023,00 1.036.023,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

0,00 0,00 0,00 

Totale programma   03 Rifiuti previsione di 
competenza 

1.036.023,00 1.036.023,00 1.036.023,00 

09 04   
Programma            04 Servizio idrico integrato 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

7.170,00 3.990,00 3.000,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

25.000,00 25.000,00 25.000,00 

Totale programma   04 Servizio idrico integrato previsione di 
competenza 

32.170,00 28.990,00 28.000,00 

TOTALE MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela 
del territorio e dell'ambiente 

previsione di 
competenza 

1.458.893,00 1.345.713,00 1.199.723,00 
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MISSIONE 10 
Trasporti e diritto alla mobilità 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attività inerenti la pianificazione, la 
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla mobilità sul territorio. Sono incluse le attività di 
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. 
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e 
diritto alla mobilità. 

 

MISSIONE 10 ς Trasporti e diritto alla mobilità 
PROGRAMMA 5 ς Viabilità ed infrastrutture stradali 
Responsabile: Dirigente Settore 2 ς Dott. Alberto Bignone ς Responsabile P.O. Arch. Oliviero Rota 
Referente Politico: Assessore Mario Mangili ς Assessore Dott. Matteo Macoli 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Amministrazione e funzionamento delle attività per la viabilità e o sviluppo e il miglioramento della 
ŎƛǊŎƻƭŀȊƛƻƴŜ ǎǘǊŀŘŀƭŜ Ŝ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩƛƭƭǳƳƛƴŀȊƛƻƴŜ ǎǘǊŀŘŀƭŜΦ 
Comprende le spese per: 
- il funzionamento, la gestione, l'utilizzo, la costruzione e la manutenzione, ordinaria e 

straordinaria, delle strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili e pedonali, delle strutture di 
parcheggio e delle aree di sosta a pagamento;  

- le spese per la riqualificazione delle strade, incluso l'abbattimento delle barriere architettoniche;  
- le spese per la sorveglianza e la presa in carico delle opere previste dai piani attuativi di iniziativa 

privata o convenzioni urbanistiche.  
 
b) Obiettivi 
Programmazione - nel corso del triennio - degli interventi di adeguamento della segnaletica, 
risoluzione delle problematiche viabilistiche dei quartieri, manutenzione della rete viaria stradale e 
supporto al trasporto pubblico locale. 
{ƛ ŀǘǘǳŜǊŁ ƛƭ ǇǊƻŎŜǎǎƻ Řƛ ǊƛǎŎŀǘǘƻ ŘŜƎƭƛ ƛƳǇƛŀƴǘƛ ŘŜƭƭΩƛƭƭǳƳƛƴŀȊƛƻƴŜ ǇǳōōƭƛŎŀ Ŝ ƭŀ definizione del nuovo 
servizio di gestione e manutenzione di tale patrimonio con una particolare attenzione alla 
ǊƛǉǳŀƭƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ƳŜŘŜǎƛƳƻ Ŝ ŀƭƭΩŜŦŦƛŎƛŜƴǘŀƳŜƴǘƻ ŜƴŜǊƎŜǘƛŎƻΦ 
Nel 2018 si procederà alla stesura del nuovo contratto di gestione dei parcheggi a pagamento.  
 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
Il personale assegnato al programma è condiviso con il personale assegnato alla missione 1 
programma 6. 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 



 Nota di aggiornamento D.U.P. 2018-2019-2020                                                                     ALLEGATO 1) 
 
 

57 

 

 

MISSIONE, 
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE 

  

PREVISIONI 
ANNO 2018 

PREVISIONI 
ANNO 2019 

PREVISIONI 
ANNO 2020   

MISSIONE           10 Trasporti e diritto alla mobilità 

10 02   
Programma                

02 Trasporto pubblico locale 
Titolo 1 Spese correnti previsione di 

competenza 
12.100,00 12.100,00 12.100,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

0,00 0,00 0,00 

Totale programma   02 Trasporto pubblico locale previsione di 
competenza 

12.100,00 12.100,00 12.100,00 

10 05   
Programma                

05 Viabilità e infrastrutture stradali 
Titolo 1 Spese correnti previsione di 

competenza 
385.060,00 435.060,00 432.060,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

88.800,00 200.000,00 100.000,00 

Totale programma   05 Viabilità e infrastrutture 
stradali 

previsione di 
competenza 

473.860,00 635.060,00 532.060,00 

TOTALE MISSIONE 
10 

Trasporti e diritto alla 
mobilità 

previsione di 
competenza 

485.960,00 647.160,00 544.160,00 
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MISSIONE 12 
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attività in materia di protezione 
sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei 
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla 
cooperazione e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attività di supporto 
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che 
rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia 

 

MISSIONE 12 ς Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
PROGRAMMA 1 ς LƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ǇŜǊ ƭΩƛƴŦŀƴȊƛŀ Ŝ ƛ ƳƛƴƻǊƛ Ŝ ǇŜǊ ŀǎƛƭƛ ƴƛŘƻ 
Responsabile: Dirigente Settore 1 Dott.ssa Patrizia Crippa 
Referente Politico: Assessore Pirola Fabrizio 
 
Responsabile: Dott. Bignone Alberto (politiche giovanili ς cre ς spazio gioco ςsala prove ςcontributi 
nido) P.O. Dott. Marco Locatelli 
Referente Politico: Assessore Biffi Daniela 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
[Ω!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴŀƭŜ ǇǊƻƳǳƻǾŜ ƻƎƴƛ ŀȊƛƻƴŜ Ǿƻƭǘŀ ŀ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴƛ Řƛ ŘƛǎŀƎƛƻ Ŝ Řƛ 
emarginazione per i minori. In specifico, attraverso l'Azienda speciale consortile ente a cui è stata 
affidata la gestione della tutela minori: 
 ƭŀ ǇǊŜǎŀ ƛƴ ŎŀǊƛŎƻ Řƛ ōŀƳōƛƴƛ Ŝ ǊŀƎŀȊȊƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ŀ ǇǊƻǾǾŜŘƛƳŜƴǘƛ ŘŜƭƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŁ DƛǳŘƛȊƛŀǊƛŀ ό¢ΦaΦ Ŝ 
T.O.); 
 ƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀŦŦƛŘƻ ŦŀƳƛƭƛŀǊŜ ƴŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ŎƻƳŜ ǳƴŀ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛ ŀ ǎƻǎǘŜƴŜǊŜ 
i minori appartenenti a nuclei familiari in temporanea difficoltà, in modo da tutelare il diritto del 
ƳƛƴƻǊŜ ŀ ǾƛǾŜǊŜΣ ŎǊŜǎŎŜǊŜ ŜŘ ŜǎǎŜǊŜ ŜŘǳŎŀǘƻ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ Řƛ ǳƴŀ ŦŀƳƛƎƭƛŀΤ 
 ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭŀ ǇǎƛŎƻƭƻƎŀ ŘŜƭ ŎƻƴǎǳƭǘƻǊƛƻ ŦŀƳƛƭƛŀǊŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŀ ǘǳǘŜƭŀ ƳƛƴƻǊƛΦ 
Il Comune eroga un servizio di Spazio Gioco per la prima infanzia e agevola la partecipazione dei 
bambini/ragazzi con disabilità ai CRE che si svolgono sul territorio. 
 
b) Obiettivi 
Consolidamento e sviluppo delle attività effettuate dal programma relative agli anni precedenti con 
particolare attenzione alle nuove situazioni di disagio che coinvolgono i minori. 
 

RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
N. 1 addetto part time D (parte sociale) 
N. 1 addetto D (politiche giovanili) 
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RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
 
 
 
 

MISSIONE 12 ς Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
PROGRAMMA 2 ς Interventi per la disabilità 
Responsabile: Dirigente Settore 1 Dott.ssa Patrizia Crippa 
Referente Politico: Assessore Fabrizio Pirola 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Il Comune riconosce la persona con disabilità come protagonista del proprio benessere sociale e 
non come portatore di problemi. 
hƭǘǊŜ ŀƎƭƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ Ǿƻƭǘƛ ŀ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƛƭ ŘƛǊƛǘǘƻ ŀƭƭƻ ǎǘǳŘƛƻ όŘƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩ!ǊŜŀ aƛƴƻǊƛύΣ ƭΩŀȊƛƻƴŜ 
ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ ƛƴ ǘŜƳŀ Řƛ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ ǎƛ ǇǊƻǇƻƴŜΥ 
 l’integrazione lavorativa dei soggetti diversamente abili o a rischio emarginazione; 
 l’assistenza domiciliare e la realizzazione di progetti territoriali per la grave disabilità  
 la collaborazione con il centro “Spazio Autismo” di Ponte San Pietro,  
 la partecipazione attiva ai progetti specifici dell’Azienda Speciale Consortile; 
 l’inserimento ai Centri Diurni Disabili e nei Centri Residenziale per persone con grave disabilità. 
bŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǊŜǎƛ ǎƛ ǊƛƭŜǾŀ ƭΩƛƳǇŜƎƴƻ ŘŜƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ tƻƴǘŜ {ŀƴ tƛŜǘǊƻ ƴŜƭƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ 
domiciliare e nel trasporto sociale. 
 
b) Obiettivi 
Consolidamento e sviluppo delle attività effettuate dal programma relative agli anni precedenti. 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
N. 1 Addetto categoria D  
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
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MISSIONE 12 ς Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
PROGRAMMA 3 ς Interventi per gli anziani 
Responsabile: Responsabile: Dirigente Settore 1 Dott.ssa Patrizia Crippa 
Referente Politico: Assessore Fabrizio Pirola 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Il Comune eroga direttamente i seguenti servizi specificatamente rivolti a persone anziane (e a 
persone non autosufficienti o con disabilità): 
 il servizio di fornitura pasti a domicilio; 
 il servizio di trasporto sociale presso strutture specialistiche (Ospedale, Istituto, C.D.I., ecc.) per 
prestazioni sanitarie e sociali; 
 il servizio di assistenza domiciliare; 
 il servizio di telesoccorso. 
La consegna dei pasti a domicilio e il trasporto sociale sono svolti grazie alla collaborazione dei 
ǾƻƭƻƴǘŀǊƛ ŘŜƭƭΩ!b¢9!{Φ  
Sempre nelle politiche rivolte agli anziani di Ponte San Pietro, va ricordato che il Comune eroga 
ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛ Ǿƻƭǘƛ ŀƭƭΩŀōōŀǘǘƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ǊŜǘǘŜ Řƛ ǊƛŎƻǾŜǊƻ ǇǊŜǎǎƻ ǎǘǊǳǘǘǳǊŜ ǊŜǎƛŘŜƴȊƛŀƭƛ ŀ ōŜƴŜŦƛŎƛƻ Řƛ 
anziani con reddito insufficiente e senza parenti obbligati. 
 
b) Obiettivi 
Consolidamento e sviluppo delle attività effettuate dal programma relative agli anni precedenti. 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
N.1 Addetto categoria D part time 18 ore 
N. 1 Addetto categoria B 
N. 1 Addetto categoria B part-time 18 ore 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
 
 
 

MISSIONE 12 ς Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
PROGRAMMA 4 ς Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale 
Responsabile: Dirigente Settore 1 Dott.ssa Patrizia Crippa 
Referente Politico: Assessore Fabrizio Pirola 
____ __ ____ ____ ____ 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Il programma attiva progetti personalizzati di presa in carico di soggetti adulti in difficoltà con 
ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ Ǿƻƭǘƛ ŀƭ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ ŜŘ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻΦ [ΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ŝ 
ƛƭ ŎƻƴǘǊŀǎǘƻ ŀƭƭΩƛƴǎǘŀǳǊŀǊǎƛ Řƛ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ Řƛ ŜƳŀǊƎƛƴŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜǊƛǾŀ ǎƻŎƛŀƭŜ ƛƴ ƴǳŎƭŜƛ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛ ŎƘŜ 
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sperimentano difficoltà legate a condizioni post - traumatiche (perdita di relazioni significative, 
insorgere di condizioni patologiche invalidanti, perdita di lavoro) e sono per questo coinvolti in 
processi di impoverimento sociale e di grave perdita delle rƛǎƻǊǎŜ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŜ ŀƭƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀΦ 
 
b) Obiettivi 
Consolidamento e potenziamento delle attività effettuate dal programma relative agli anni 
ǇǊŜŎŜŘŜƴǘƛΣ ŀƭƭŜ ǉǳŀƭŜ ǎƛ ŀŦŦƛŀƴŎƘŜǊŁ ƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ Řƛ progetti personalizzati al fine di intervenire per 
il sostegno sociale ed educativo oltre che economico tenendo conto del budget di spesa messo a 
disposizione. 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
N. 1 addetto categoria C part time a 24 ore 
Personale condiviso con la missione 12 programmi 1,2,3 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
 
 

MISSIONE 12 ς Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
PROGRAMMA  5 ς Interventi per le famiglie 
PROGRAMMA  6 ς Interventi per il diritto alla casa  
PROGRAMMA  7 ς Programmazione e governo della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali   
Responsabile: Dirigente Settore 1 Dott.ssa Patrizia Crippa 
Referente Politico: Assessore Fabrizio Pirola 
__ __ ____ ____ ____ 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Il programma sopra indicati attivano progetti per la presa in carico di famiglie in difficoltà non solo 
economiche. 
Per quanto riguarda la politica della casa, il comune di Ponte San Pietro può esclusivamente 
intervenire con dei progetti di emergenza abitativa per sopperire una situazione di grave 
emergenza, infatti al Řƛ ŦǳƻǊƛ ŘŜƭƭŜ ŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴƛ ǇǊŜǾƛǎǘŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ 9wt όŎƻƳǇǊŜǎŜ ƭŜ ŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴƛ 
in deroga) non può assegnare alcuna altra abitazione in via definitiva. 
bŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƎƭƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ ǇŜǊ il diritto alla casa si evidenzia ŀƴŎƘŜ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘŀ ǇŜǊ 
ƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ Condo sostegno affitto Regionale qualora previsto dalla Regione con il supporto dei 
CAFF. 
Per quanto riguarda la rete dei servizi sociali da rilevare la partecipazione del Comune di Ponte San 
Pietro ŀƭƭΩ!zienda speciale consortile Isola Bergamasca. 
 
b) Obiettivi 
Consolidamento e sviluppo delle attività effettuate dal programma relative agli anni precedenti. 
 



 Nota di aggiornamento D.U.P. 2018-2019-2020                                                                     ALLEGATO 1) 
 
 

62 

 

 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
N. 1 addetto categoria C part time a 32 ore 
Personale condiviso con la missione 12 programmi 1,2,3 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
 
 

MISSIONE 12 ς Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
PROGRAMMA 9 ς Servizio necroscopico e cimiteriale   
Responsabile: Dirigente Settore 2 Dott. Alberto Bignone ς Responsabile P.O. Arch. Oliviero Rota 
Referente Politico: Sindaco Dott. Marzio Zirafa ς Assessore Dott. Matteo Macoli 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Il programma comprende le seguenti attività 
- la custodia, la cura del verde, la manutenzione ordinaria e parte della manutenzione 

straordinaria è disciplinata dal contratto di Global Service (ulteriori interventi di manutenzione 
straordinaria possono essere gestiti direttamente dal Comune in base alle risorse disponibili); 

- ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ dei cimiteri (assegnazione spazi, esumazioni ed estumulazioni, ecc.) 
e ŀƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ƭŀƳǇŀŘŜ ǾƻǘƛǾŜ ǾƛŜƴŜ ƎŜǎǘƛǘŀ ŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ ŘŀƭƭΩǳŦŦicio servizi 
cimiteriali che dispone di uno specifico software per ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ Ŏƻƴǘƛƴǳƻ ŘŜƭƭŀ ōŀƴŎŀ ŘŀǘƛΦ 

 
b) Obiettivi 
bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ ǘǊƛŜƴƴƛƻ ǎƛ ǾŀƭǳǘŜǊŁ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Řƛ ƎŜǎǘƛƻƴŜΣ ŎǳǎǘƻŘƛŀ Ŝ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 
cimiteri comunali intrapreso con la sottoscrizione del nuovo contratto di Global Service con la 
società Linea Servizi. 
 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
Personale condiviso con la missione 1 programma 6 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
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MISSIONE, 
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE 

  PREVISIONI 
ANNO 2018 

PREVISIONI 
ANNO 2019 

PREVISIONI 
ANNO 2020   

MISSIONE           12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
12 01   

Programma              01 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

167.900,00 154.400,00 154.400,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

0 0 0 

Totale programma   01 Interventi per l'infanzia e i 
minori e per asili nido 

previsione di 
competenza 

167.900,00 154.400,00 154.400,00 

12 02   
Programma                02 Interventi per la disabilità 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

162.050,00 160.050,00 161.050,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

0 0 0 

Totale programma   02 Interventi per la disabilità previsione di 
competenza 

162.050,00 160.050,00 161.050,00 

12 03   
Programma                03 Interventi per gli anziani 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

161.840,00 161.840,00 161.840,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

0 0 0 

Totale programma   03 Interventi per gli anziani previsione di 
competenza 

161.840,00 161.840,00 161.840,00 

12 04   
Programma                04 Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

22.400,00 22.400,00 22.400,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

0 0 0 

Totale programma   04 Interventi per i soggetti a 
rischio di esclusione sociale 

previsione di 
competenza 

22.400,00 22.400,00 22.400,00 

12 05  
 Programma                05 Interventi per le famiglie 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

71.319,00 56.779,00 59.659,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

0 0 0 

Totale programma   05 Interventi per le famiglie previsione di 
competenza 

71.319,00 56.779,00 59.659,00 

12 07   
Programma                07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

113.900,00 109.400,00 113.900,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

0 0 0 

Totale programma   07 Programmazione e governo 
della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali 

previsione di 
competenza 

113.900,00 109.400,00 113.900,00 

12 09   
Programma                09 Servizio necroscopico e cimiteriale 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

99.440,00 99.060,00 98.670,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

40.000,00 40.000,00 40.000,00 

Totale programma   09 Servizio necroscopico e 
cimiteriale 

previsione di 
competenza 

139.440,00 139.060,00 138.670,00 

TOTALE MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e 
famiglia 

previsione di 
competenza 

838.849,00 803.929,00 811.919,00 
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MISSIONE 14 
Sviluppo economico e competitività 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Amministrazione e funzionamento delle attività per la promozione dello sviluppo e della 
competitività del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul 
territorio delle attività produttive, del commercio, dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di 
pubblica utilità.  
Attività di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo 
tecnologico del territorio. Sono incluse le attività di supporto alla programmazione, al 
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito 
della politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitività. 

 

MISSIONE 14 ς Sviluppo economico e competitività 
PROGRAMMA 2 ς Commercio ς reti distributive ς tutela dei consumatori   
Responsabile: Dirigente Settore 2 Dott. Alberto Bignone - Responsabile P.O. Arch. Rota Oliviero 
Referente Politico: Assessore Ivonne Maestroni 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
Il programma si propone di sostenere e valorizzare il commercio nel territorio comunale. 
Il programma si occupa anche delle attività relative al 5ƛǎǘǊŜǘǘƻ ŘŜƭƭΩ!ǘǘǊŀǘǘƛǾƛǘŁ di cui il Comune di 
Ponte San Pietro è capofila. 
 
b) Obiettivi 
Nel corso del triennio si perseguirà un rinnovato dialogo costruttivo con la categoria, in virtù anche 
della recente nascita di una nuova locale associazione rappresentativa dei commercianti con la 
ǉǳŀƭŜ ǘŜƴŜǊŜ ŀǇŜǊǘƻ ǳƴ ŎƻƴŦǊƻƴǘƻ ǎǳƭƭŜ ǘŜƳŀǘƛŎƘŜ ŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎŜ Ŝ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ŀƭǘǊŜǎƜ ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ 
di eventi e manifestazioni di promozione del territorio. 
Nel corso del triennio si gestiranno le mutate normative in materia di commercio su aree pubbliche 
e le novità recentemente implementate riguardanti il mercato settimanale del venerdì. 
Si continuerà a sostenere le forme di commercio settoriali quali mercati a km zero, mercatini 
ŘŜƭƭΩŀƴǘƛǉǳŀǊƛŀǘƻ Ŝ ŘŜƭƭŜ ŎǳǊƛƻǎƛǘŁ ŘΩŜǇƻŎŀΣ ŦƛŜǊŜ Ŝ ǎŀƎǊŜΦ 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
n. 1 addetto categoria D P.O. 
n. 1 personale tempo pieno categoria C 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
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MISSIONE, 
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE 

  

PREVISIONI 
ANNO 2018 

PREVISIONI 
ANNO 2019 

PREVISIONI 
ANNO 2020   

MISSIONE           14 Sviluppo economico e competitività 

14 02   
Programma                

02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

20.000,00 20.000,00 20.000,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

0 0 0 

Totale programma   02 Commercio - reti distributive - 
tutela dei consumatori 

previsione di 
competenza 

20.000,00 20.000,00 20.000,00 

TOTALE MISSIONE 
14 

Sviluppo economico e 
competitività 

previsione di 
competenza 

20.000,00 20.000,00 20.000,00 
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MISSIONE 15 
Politiche per il lavoro e la formazione professionale  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Amministrazione e funzionamento delle attività di supporto: alle politiche attive di sostegno e 
promozione dell'occupazione e dell'inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del 
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della 
rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e l'orientamento professionale. Sono incluse le 
attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative 
politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano nell'ambito 
della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale. 
 

 

MISSIONE 15 ς Politiche per il lavoro e la formazione professionale  
PROGRAMMA 3 ς Sostegno all'occupazione  
Responsabile: Dirigente Settore 1 Dott.ssa Patrizia Crippa 
Referente Politico: Assessore Fabrizio Pirola 
 
OBIETTIVI DELLA GESTIONE 
a) Descrizione del programma e motivazione delle scelte 
CƻǊƴƛǊŜ ǳƴ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŀƭƭŜ ǇƻƭƛǘƛŎƘŜ ŀǘǘƛǾŜ Řƛ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŜΦ 
 
b) Obiettivi 
Sottoscrizione di un nuovo accordo di ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭ /ŜƴǘǊƻ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Řƛ Ȋƻƴŀ 
con il coinvolgimento della Provincia di Bergamo e dei Comuni interessati. 
 
 
RISORSE UMANE DA IMPIEGARE 
Al momento non ci sono risorse umane a disposizione del progetto che è ancora in fase di 
preparazione. 
 
 
RISORSE STRUMENTALI DA UTILIZZARE 
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ed elencate in modo 
ŀƴŀƭƛǘƛŎƻ ƴŜƭƭΩƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻ ŘŜƭ ŎƻƳǳƴŜΦ 
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MISSIONE, 
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE 

  
PREVISIONI 
ANNO 2018 

PREVISIONI 
ANNO 2019 

PREVISIONI 
ANNO 2020   

MISSIONE           15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 

15 01   
Programma                

01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro  

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

25.000,00 25.000,00 25.000,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

0 0 0 

Totale programma   01 Servizi per lo sviluppo del 
mercato del lavoro  

previsione di 
competenza 

25.000,00 25.000,00 25.000,00 

15 03   
Programma                

03 Sostegno all'occupazione 

Titolo 1 Spese correnti previsione di 
competenza 

2.000,00 2.000,00 2.000,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

0 0 0 

Totale programma   03 Sostegno all'occupazione previsione di 
competenza 

2.000,00 2.000,00 2.000,00 

TOTALE MISSIONE 
15 

Politiche per il lavoro e la 
formazione professionale 

previsione di 
competenza 

27.000,00 27.000,00 27.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 Nota di aggiornamento D.U.P. 2018-2019-2020                                                                     ALLEGATO 1) 
 
 

68 

 

MISSIONE 20 
Fonti e accantonamenti 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ά!ŎŎŀƴǘƻƴŀƳŜƴǘƛ ŀ ŦƻƴŘƛ Řƛ ǊƛǎŜǊǾŀ ǇŜǊ ƭŜ ǎǇŜǎŜ ƻōōƭƛƎŀǘƻǊƛŜ Ŝ ǇŜǊ ƭŜ ǎǇŜǎŜ ƛƳǇǊŜǾƛǎǘŜΣ ŀ ŦƻƴŘƛ 
speciali per leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, al fondo 
crediti di dubbia esigibilità. Non comprende il fondo pluriennale vincolatoΦέ 

 

MISSIONE 20 ς Fonti e accantonamenti 
PROGRAMMA 1 ς Fondo di riserva   
PROGRAMMA 2 ς Fondo crediti di dubbia esigibilità  
Responsabile: Dirigente Settore 1 Dott.ssa Crippa Patrizia 
Referente Politico: Sindaco Dott. Marzio Zirafa 
 
Il Fondo di riserva deve essere previsto per un importo non inferiore allo 0,30 e non superiore al 2 
per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio. 
 
Il Fondo crediti di dubbia e difficile esazione nasce in sede di bilancio di previsione tramite 
ƭΩάŀŎŎŀƴǘƻƴŀƳŜƴǘƻ ŀƭ ŦƻƴŘƻ ŎǊŜŘƛǘƛ Řƛ Řǳōōƛŀ Ŝ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŜǎŀȊƛƻƴŜέΦ 
[ΩŀǊƳƻƴƛȊȊŀzione dei nuovi sistemi contabili stabilisce che le entrate di dubbia e difficile esazione 
devono essere accertate per il loro intero ammontare ma allo stesso tempo occorre stanziare nelle 
spese un accantonamento a titolo di fondo svalutazione crediti che, non potendo essere impegnato 
ŎƻƴŦƭǳƛǊŁ ƴŜƭƭΩŀǾŀƴȊƻ Řƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŎƻƳŜ ǉǳƻǘŀ ŀŎŎŀƴǘƻƴŀǘŀ ǾƛƴŎƻƭŀǘŀΦ 
 
 
Il Fondo rischi vari 2018-2019-2020 è stato costituito per prevedere il pagamento degli arretrati 
contrattuali non ancora definiti ai dipendenti comunali. 
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MISSIONE, 
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE 

  

PREVISIONI 
ANNO 2018 

PREVISIONI 
ANNO 2019 

PREVISIONI 
ANNO 2020   

MISSIONE            20 Fondi e accantonamenti 

20 01  
 Programma                

01 Fondo di riserva 
Titolo 1 Spese correnti previsione di 

competenza 
49.200,00 38.000,00 48.000,00 

Totale programma   01 Fondo di riserva previsione di 
competenza 

49.200,00 38.000,00 48.000,00 

20 02  
 Programma                

02 Fondo crediti di dubbia esigibilità 
Titolo 1 Spese correnti previsione di 

competenza 
396.800,00 472.200,00 472.200,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

0,00 0,00 0,00 

Totale programma   02 Fondo crediti di dubbia 
esigibilità 

previsione di 
competenza 

396.800,00 472.200,00 472.200,00 

20 03   
Programma                

03 Altri fondi 
Titolo 1 Spese correnti previsione di 

competenza 
40.000,00 10.000,00 10.000,00 

Titolo 2 Spese in conto capitale previsione di 
competenza 

66.300,00 0,00 0,00 

Totale programma   03 Altri fondi previsione di 
competenza 

106.300,00 10.000,00 10.000,00 

TOTALE MISSIONE 
20 

Fondi e accantonamenti previsione di 
competenza 

552.300,00 520.200,00 530.200,00 
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MISSIONE 50 
Debito pubblico 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e 
relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie. 

 

MISSIONE 50 ς Debito pubblico 
PROGRAMMA 2 ς Quota capitale ammortamento mutui e prestiti 
obbligazionari  
Responsabile: Dirigente Settore 1 ς Dott.ssa Crippa Patrizia 
Referente Politico: Assessore Dott. Matteo Macoli 

 
PROSPETTO DEI MUTUI 2018-2020 

N. 

ISTITUTO  
E 

FINALITA' 
DEL  

FINANZIAMENTO 

IMPORTO  
INIZIALE  

DEL MUTUO 

T
A

S
S

O
 

PERIODO  
AMM.TO RESIDUO 

DEBITO 
AL  

1 GENNAIO  
2018 

AMMONTARE  
INTERESSI 
ANNO 2018 

AMMONTARE  
INTERESSI 
ANNO 2019 

AMMONTARE  
INTERESSI 
ANNO 2020 

QUOTA 
 CAPITALE  
ANNO 2018 

QUOTA 
 CAPITALE  
ANNO 2019 

 QUOTA 
 CAPITALE  
ANNO 2020  IN

IZ
IO

 

F
IN

E
 

1 

CDP 446510000  

MUTUO PALAZZO 
COMUNALE 671.000,00 4,30 2005 2024 301.626,79 12.568,04 10.925,62 9.211,83 37.789,46 39.431,88 41.145,67          

2 

CDP 447794900 

MUTUO PALAZZO 
COMUNALE 776.000,00 3,65 2006 2030 489.118,85 17.581,49 16.476,17 15.330,15 30.008,75 31.114,07 

           
32.260,09 

3 

CDP-MEF 
439779600 

MANUTENZIONE 
SCUOLA 
MATERNA BRIOLO 30.987,41 5,25 2003 2022 10.961,47 549,94 445,10 334,68 1.971,16 2.076,00 

           
2.186,42 

4 

CDP-MEF 
443422300 
SCUOLA 
MATERNA 
LOCATE 185.000,00 3,92 2004 2018 15.959,04 470,70 0,00 0,00 

          
15.959,04 0,00 0,00 

5 

CDP 4541804 

SCUOLA 
MATERNA 
LOCATE 550.000,00 3,966 2011 2026 307.193,59 11.878,47 10.634,86 9.341,43 

        
31.049,05 32.292,66 33.586,09         

6 

CDP 443850200  

CONSOLIDAMENT
O SCUOLE ELEM. 336.000,00 4,15 2004 2018 29.396,95 918,11 0,00 0,00 29.396,95 0,00 0,00 

7 

CDP 4500403  

RISTRUTTURAZIO
NE CIMITERO 175.000,00 4,111 2007 2026 96.372,87 3.869,84 3.493,98 3.102,52 9.049,54 9.425,40 

           
9.816,86 

8 

CREDIOP  

FOGNATURA 
DIVERSE 163.210,71 VAR 2000 2019 24.238,24 92,42 40,51 0,00 11.827,34 12.410,90 0,00 

9 

CDP-MEF 
433734200  

RETE FOGNARIA 342.669,15 4,60 2000 2019 49.878,85 2.017,34 883,37 0,00 24.372,44 25.506,41           0,00 

10 

CREDITO 
SPORTIVO  

MANUTENZIONE 
STADIO MATTEO 
LEGLER  150.000,00 

N
O

  

IN
T

E
R

E
S

S
I 

2017 2031 145.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 
         

10.000,00  

11 

CREDITO 
SPORTIVO  

REALIZZAZIONE 
CAMPO 
POLIVALENTE 
C/O SCUOLA 
MEDIA 100.000,00 

N
O

  

IN
T

E
R

E
S

S
I 

2016 2026          85.000,00  0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 
         

10.000,00  

Totali mutui in essere 1.554.746,65 49.946,35 42.899,61 37.320,61 211.423,73 172.257,32 138.995,13 
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MISSIONE, 
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE 

  

PREVISIONI 
ANNO 2018 

PREVISIONI 
ANNO 2019 

PREVISIONI 
ANNO 2020   

MISSIONE            50 Debito pubblico 

50 02   
Programma                

02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 

Titolo 4 Rimborso Prestiti  previsione di 
competenza 

240.500,00 221.800,00 189.400,00 

Totale programma   02 Quota capitale ammortamento 
mutui e prestiti obbligazionari 

previsione di 
competenza 

240.500,00 221.800,00 189.400,00 

TOTALE MISSIONE 
50 

Debito pubblico (*) previsione di 
competenza 

240.500,00 221.800,00 189.400,00 

 
Si precisa che nel corso del 2018 dovrebbe essere contratto un mutuo di importo capitale pari a 
360.000,00 nel bilancio di previsione sono stati previsti a decorre dal 2019 i relativi interessi. 
όϝύ [ƻ ǎǘŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ŘŜōƛǘƻ ǇǳōōƭƛŎƻ ǇǊŜǾŜŘŜ ŀƴŎƘŜ ƛƭ ǊƛƳōƻǊǎƻ Řƛ ϵ 24.700,00 per gli investimenti 
previsti  nel 2017 da Linea Servizi Srl Ŝ ƛƭ ǊƛƳōƻǊǎƻ Řƛ ϵ пΦлллΣлл ǇŜǊ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ casetta 
ŘŜƭƭΩŀŎǉǳŀ ǇǊŜǎǎƻ ƭŀ ŦǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ [ƻŎŀǘŜ ŀ IƛŘǊƻƎŜǎǘ Spa. 
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MISSIONE 99 
Servizi per conto terzi 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema 
sanitario nazionale 

 

MISSIONE 99 ς Servizi per conto terzi 
PROGRAMMA 1 ς Servizi per conto terzi e partite di giro  

 

MISSIONE, 
PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE 

  

PREVISIONI 
ANNO 2018 

PREVISIONI 
ANNO 2019 

PREVISIONI 
ANNO 2020   

MISSIONE             
99 

Servizi per conto terzi 

99 01  
 Programma                

01 Servizi per conto terzi e Partite di giro 

Titolo 7 Uscite per conto terzi e partite di 
giro 

previsione di 
competenza 

1.297.000,00 1.297.000,00 1.297.000,00 

Totale programma   01 Servizi per conto terzi e Partite 
di giro 

previsione di 
competenza 

1.297.000,00 1.297.000,00 1.297.000,00 

TOTALE MISSIONE 
99 

Servizi per conto terzi previsione di 
competenza 

1.297.000,00 1.297.000,00 1.297.000,00 
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SEZIONE OPERATIVA 

PARTE II ς PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 

2.1 PROGRAMMAZIONE OPERE PUBBLICHE 
 
Si riporta la sintesi del Piano triennale delle opere pubbliche 2018-2019-2020 adottato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 191 in data 12 ottobre 2017: 
 
 

Descrizione opera Importo 
Anno 

programmazione 
Modalità di 

finanziamento 

Manutenzione straordinaria scuola 
primaria A. Manzoni di via Piave per 
adeguamento norme di sicurezza   ú    100.000,00  2018 Alienazione 

Realizzazione passerella ciclopedonale 
sul torrente Quisa in zona Isolotto  ú    270.000,00  2018 Stanziamento di bilancio 

Realizzazione nuova palestra ú    1.200.000,00 2018 
Stanziamento di 
bilancio/mutuo/alienazione 

Manutenzione strade varie e relative 
pertinenza  ú    94.700,00 2018 Stanziamento di bilancio 

Manutenzione strade varie e relative 
pertinenza  ú   200.000,00 2019 Stanziamento di bilancio 

Manutenzione strade varie e relative 
pertinenza  ú   100.000,00 2020 Stanziamento di bilancio 

Realizzazione passerella ciclopedonale 
sul torrente Lesina ú    160.000,00 2019 Stanziamento di bilancio 

Totale opere pubbliche  
anni 2018-2019-2020  ú   2.124.700,00     

 

 
2.2. PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE  
  
La dotazione organica e piano triennale del fabbisogno del personale è stato approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 206 del 7 novembre 2017. 
 
Si richiama la dotazione organica attuale già indicata nel punto 1.4 della prima parte ς Scenario di 
riferimento. 
 
 
2.3 OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI 59[[Ω9b¢9 

{ƛ ǊƛŎƘƛŀƳŀƴƻ ǇŜǊ ōǳƻƴŀ ƴƻǘŀ ƭŜ ǎƻŎƛŜǘŁ ƴŜƭƭŜ ǉǳŀƭƛ ŀōōƛŀƳƻ ǳƴŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŘƛǊŜǘǘŀΥ 

- 9Ŏƻƛǎƻƭŀ {ǊƭΥ ǉǳƻǘŀ ŘŜƭ пΣпс҈ 
- !ƴƛǘŀ {ǊƭΥ ǉǳƻǘŀ ŘŜƭ нΣнтснлф҈ 
- ¦ƴƛŎŀ {ŜǊǾƛȊƛ {ǇŀΥ ǉǳƻǘŀ ŘŜƭ млΣоф҈ 
- ¦ƴƛŀŎǉǳŜ {ǇŀΥ ǉǳƻǘŀ ŘŜƭƭƻ лΣфп҈ 
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- [ƛƴŜŀ {ŜǊǾƛȊƛ {ǊƭΥ ǉǳƻǘŀ ŘŜƭ моΣоо҈ 
 

[ΩƛƴŘƛǊƛȊȊƻ ŎƻƳǳƴŜ ŀ ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ƻǊƎŀƴƛǎƳƛ gestionali partecipati direttamente riguarda il rispetto del 

principio della riduzione dei costi di personale attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e 

ŘŜƭƭŜ ŀǎǎǳƴȊƛƻƴƛ Řƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ муΣ ŎƻƳƳŀ н ōƛǎ ŘŜƭ 5Φ[Φ ммнκнллуΦ 

 

Definizione di comportamenti, flussi informativi e tempi di reporting che devono intercorrere tra 

i rappresentanti degli organi societari ed il Socio Ente  

L Ŧƭǳǎǎƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƛ Ŝ Řƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀ ƭΩ 9ƴǘŜ Ŝ ƭŜ ǇǊƻǇǊƛŜ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀǘŜ ŘŜǾƻƴƻ ǎŜƎǳƛǊŜ ƛ ǇǊƛƴŎƛǇƛ 
della trasparenza, correttezza, tempestività e completezza delle informazioni.  
I rapporti con le Società partecipate e le relative attività di seguito indicate sono verificate a cura 
ŘŜƭƭΩǳŦŦƛŎƛƻ {ŜƎǊŜǘŜǊƛŀ /ƻƳǳƴŀƭŜΦ 
bŜƭƭΩƻǘǘƛŎŀ Řƛ ƳƻƴƛǘƻǊŀǊŜ ǘŀƭƛ ǇǊƛƴŎƛǇƛ ǎƛ determina un calendario con le principali e più significative 
scadenze:  
мΦ ǘǊŀǎƳƛǎǎƛƻƴŜ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭŜ ŘŜƭƭŀ ǎƛǘǳŀȊƛƻƴŜ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ κ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭŜ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ƛƴ ŎƻǊǎƻ  

2. trasmissione del Bilancio di esercizio a seguito della definitiva approvazione  

3. trasmissione dei compensi degli Amministratori nominati dal Comune di Ponte San Pietro entro 
15/06 primo semestre e 15/12 secondo semestre  

пΦ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ Řŀǘƛ ŎƻƴŎƛƭƛŀȊƛƻƴŜ ŘŜōƛǘƛ κ ŎǊŜŘƛǘƛ ŀƭ омκмн ŜƴǘǊƻ ƛƭ омκлм ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾƻ (a cura del 
servizio controllo di gestione-ragioneria) 

5. comunicazione entro il 15/06 del Quadro S3 / Visura Camerale / Scadenza e Composizione Organi 
Societari / Statuto  

6. comunicazioni tempestive di ogni variazione dello statuto, della composizione organi societari e 
di oƎƴƛ Ŧŀǘǘƻ Řƛ ƛƳǇŀǘǘƻ ǎǳƭƭΩŀǎǎŜǘǘƻ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ-patrimoniale e gestionale della società  
 
Vigilanza sulla corretta applicazione delle normative sulle trasparenza Decreto legislativo 14 
marzo 2013 - n. 33  
 
/ƻƴ ƭϥŜƳŀƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ŘŜŎǊŜǘƻ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾƻ мп ƳŀǊȊƻ нлмо ƴΦ оо άwƛƻǊŘƛƴƻ ŘŜƭƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ǊƛƎǳŀǊŘŀƴǘŜ 
gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴƛέ ǎƛ ŝ Řŀǘŀ ŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭŀ ŘŜƭŜƎŀ ŎƻƴǘŜƴǳǘŀ ƴŜlla legge 6 novembre 2012 n. 190 
ά5ƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴƛ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ Ŝ ƭŀ ǊŜǇǊŜǎǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻǊǊǳȊƛƻƴŜ Ŝ ŘŜƭƭϥƛƭƭŜƎŀƭƛǘŁ ƴŜƭƭŀ ǇǳōōƭƛŎŀ 
ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜέΦ  
[ϥŀǊǘƛŎƻƭƻ м ŘŜƭƭŀ Ŏƛǘŀǘŀ ƭŜƎƎŜ ŀƭ ŎƻƳƳŀ ор ǊŜŎŀ ƛƴŦŀǘǘƛ ƭŀ ŘŜƭŜƎŀ ŀƭ DƻǾŜǊƴƻ ǇŜǊ ŀŘƻǘǘŀǊŜΣ άǎŜƴȊŀ 
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della 
presente legge, un decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte dŜƭƭŜ ǇǳōōƭƛŎƘŜ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴƛέΦ 
Il nesso tra prevenzione di corruzione ed illegalità e trasparenza è espresso in particolare all'articolo 
м ŘŜƭ ŘŜŎǊŜǘƻ оо ƭŀŘŘƻǾŜ ŀƭ ŎƻƳƳŀ н ŜǾƛŘŜƴȊƛŀ ŎƻƳŜ ƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ ŎƻƴŎƻǊǊŀ άŀŘ ŀǘǘǳŀǊŜ ƛƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻ 
democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialità, buon andamento, 
responsabilità, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrità e lealtà nel servizio 
alla nazione. Essa è condizione di garanzia delle libertà individuali e collettive, nonché dei diritti civili, 
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politici e sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una 
ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ŀǇŜǊǘŀΣ ŀƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ŘŜƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻέΦ  
 
Ai sensi dell'articolo 22 commi 1 e 2 spetta al Comune la pubblicazione di una serie di informazioni 
relative ai seguenti soggetti:  
1. gli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dal Comune ovvero per i quali 
il Comune abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente;  

2. le società di cui il Comune detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria; sono 
escluse le quotate in mercati regolamentati e loro partecipate;  

3. gli enti di diritto privato, comunque denominati, sottoposti a controllo da parte del Comune, 
oppure gli enti costituiti o vigilati dal Comune nei quali siano al Comune riconosciuti, anche in 
assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi;  
 
Al comma 3 è altresì previsto che nel sito del Comune sia inserito il collegamento con i siti 
istituzionali degli enti suddetti, nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di 
indirizzo e ai soggetti titolari di incarico, in applicazione degli articoli 14 (Obblighi di pubblicazione 
concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico) e 15 (Obblighi di pubblicazione 
concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza).  
 
 
Applicazione Art 6, comma 4 D.L. 95/2012 ricognizione posizioni debitorie / creditorie tra le 
ǎƻŎƛŜǘŁ Ŝ ƭΩŜƴǘŜ ŀƭ омκмн. 
  
Al fine di effettuare la ricognizione delle posizioni debitorie e creditorie tra il Comune di Ponte San 
Pietro e le sue partecipate, come richiesto dall' Art 6, comma 4 D.L. 95/2012, questa 
Amministrazione, neƭƭΩƻǇŜǊŀǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƻƎƴƛ ǳŦŦƛŎƛƻ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜ, trasmetterà entro il 31 gennaio di ogni 
anno un documento di sintesi con tutte le poste contabili attive / passive aperte che dovrà essere 
verificato, controllato e sottoscritto. Dove sussistano delle diversità di importi occorre specificarne 
la causa in una nota.  
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2.4 PIANO DELLE ALIENAZIONI 
Il Piano delle alienazioni viene redatto in conformità con quanto disposto dall'art. 58 Decreto Legge 
25 giugno 2008 n.112, convertito in Legge 133/2008, con il quale il legislatore impone all'ente locale, 
al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare, 
l'individuazione in apposito elenco di singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza, 
non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero 
dismissione. La ricognizione degli immobili è operata sulla base della documentazione esistente 
presso Ǝƭƛ ŀǊŎƘƛǾƛ Ŝ ǳŦŦƛŎƛ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜΦ [ΩƛǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƛƳƳƻōƛƭƛ ƴŜƭ Ǉƛŀƴƻ ŘŜǘŜǊƳƛƴa una serie di effetti 
di natura giuridico ς amministrativa previsti e disciplinati dalla legge.  
Si riporta il piano delle alienazioni previsto per il periodo 2018Σ ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ нлмф Ŝ нлнл ƴƻƴ ŝ ǇǊŜǾƛǎǘŀ 
alcuna alienazione di terreni e fabbricati di proprietà comunale. 
 
 

PIANO DELLE ALIENAZIONI ANNO 2018 

DESCRIZIONE DATI CATASTALI ATTO DI PROVENIENZA INVENTARIO  
DESTINAZIONE 
ATTUALE DESTINAZIONE FINALE 

VALORE 
PRESUNTO 

VENDITA  

Terreno di via Forlanini 
(a lato del capolinea dei 
pulman)  -mq. 410  

Mappale 3215 - 
 mq. 410 

rep. 80091 del 
16.05.1964  Notaio 
Nosari. Reg. il 5 giugno 
1964 al n. 8001 e 
trascritto il 12.06.1964 ai 
nn. 9248 - 8022   Mod. A 231 

Ambito residenziale di 
consolidamento  

Residenziale oltre alle 
altre destinazioni 
compatibili con la 
residenza secondo le 
previsioni del PGT ú 45.000,00 

Area via Galilei 
mq. 1950 

Mappali 1594 - 1596 - 
1598 
mq. 1950,00 

rep. 8750 del 16.11.1979   
Notaio Paganoni Mod. A 447 

Sistema secondario 
della produzione - zona 
della produzione 
tradizionale Produttiva ú 108.000,00 

Edificio in territorio 
comunale di Brembate 
di Sopra già destinato a 
stazione di pompaggio 
dell'acquedotto 
comunale, ora in disuso Mappali  800 - 111  Mod. C 193 Deposito Deposito  ú 10.000,00 

Capannone di via Papa 
Giovanni XXIII° -ex 
sede Ponte Servizi 
liquidata a settembre 

Sezione: LO 
foglio: 5 
particella 901 
categoria: D7 
r.c.: 7.880,00 

Atto di assegnazione di 
bene a soci rep. 
154517bis/66438bis del 
18.07.2017 - Registrato a 
Bergamo il 21.07.2017 n. 
28859/1T - Notaio 
Giovanni Vacirca di 
Bergamo  Mod. C 194 

Fabbricato ad uso 
artigianale e deposito in 
uso alla società 
pubblica partecipata dal 
Comune di Ponte San 
Pietro - Linea Servizi Srl 

Il PGT vigente, ha inserito 
l'immobile tra le zone 
residenziali di 
consolidamento i cui 
interventi sono regolati 
dall'articolo 8.4 delle NTA 
del Piano delle Regole del 
PGT.  ú 300.000,00 

Edificio di via Roma  
(ex Piazzini) 

Foglio 6 - partita 235 - 
mappali 858 sub 3 - sub 
4 - sub 5 - sub 6 - sub 15 
- sub 17 - sub 18 - sub 
19 - sub 22 - sub 23 - 
sub 24 (i sub 23 e 24 
derivano da originario 
mapp 858 sub 2 )- 
mappale 859 su b 1  

donazione Dott. Piazzini 
del 31.07.2000 Notaio 
Salvatore Lombardo di 
Bergamo repertorio 
72394 raccolta 8924  

Mod. C. 75 - 96 - 
97 - 98 - 99 - 
100 - 101 - 102 - 
103 - 104 - 105 

Negozi - magazzino - 
residenziale -conforme 
allo strumento 
urbanistico 

Residenziale - terziario - 
commerciale ú 200.000,00 
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2.5 ELENCO PATRIMONIALE COMUNALE 

FABBRICATI 

DENOMINAZIONE/TIPOLO
GIA IMMOBILE UBICAZIONE 

NATURA 
GIURIDICA DESTINAZIONE  

SEZION
E 

URBAN
A 

FOGLI
O 

NUMERO 
PARTICELLA SUB 

SITUAZIONE 
GIURIDICA 
ALLA DATA 

DEL 
13.07.2017 

 

ALIENA
RE  

SI/NO 

APPARTAMENTO VIA PIAVE NR. 17 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 6 2727 7 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA PIAVE NR. 17 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 6 2727 5 LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA PIAVE NR. 17 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 6 2727 4 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA PIAVE NR. 17 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 6 2727 6 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA PIAVE NR. 17 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 6 2727 11 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA PIAVE NR. 17 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 6 2727 9 

 
LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA PIAVE NR. 17 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 6 2727 8 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA PIAVE NR. 17 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 6 2727 10 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA S. ALESSANDRO 8 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1342 4 LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA S. ALESSANDRO 8 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1342 8 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA S. ALESSANDRO 8 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1342 6 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA S. ALESSANDRO 8 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1342 10 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA S. ALESSANDRO 8 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1342 1 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA S. ALESSANDRO 8 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1342 5 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA S. ALESSANDRO 8 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1342 9 LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA S. ALESSANDRO 8 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1342 2 LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA S. ALESSANDRO 8 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1342 3 

 
LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA S. ALESSANDRO 8 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1342 7 LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA S. ALESSANDRO 10 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1343 1 LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA S. ALESSANDRO 10 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1343 4 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA S. ALESSANDRO 10 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1343 7 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA S. ALESSANDRO 10 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1343 3 LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA S. ALESSANDRO 10 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1343 6 LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA S. ALESSANDRO 10 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1343 9 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA S. ALESSANDRO 10 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1343 2 LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA S. ALESSANDRO 10 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1343 5 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA S. ALESSANDRO 10 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1343 8 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA DON PIZZONI NR. 7 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1344 2 LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA DON PIZZONI NR. 7 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1344 6 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA DON PIZZONI NR. 7 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1344 10 

 
LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA DON PIZZONI NR. 7 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1344 5 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA DON PIZZONI NR. 7 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1344 9 LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA DON PIZZONI NR. 7 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1344 4 LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA DON PIZZONI NR. 7 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1344 8 LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA DON PIZZONI NR. 7 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1344 3 LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA DON PIZZONI NR. 7 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1344 7 LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA DONIZETTI NR. 7 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 134 8 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA DONIZETTI NR. 7 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 134 10 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA DONIZETTI NR. 7 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 134 21 LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA DONIZETTI NR. 7 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 134 7 OCCUPATO NO 
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FABBRICATI 

DENOMINAZIONE/TIPOLO
GIA IMMOBILE UBICAZIONE 

NATURA 
GIURIDICA DESTINAZIONE  

SEZION
E 

URBAN
A 

FOGLI
O 

NUMERO 
PARTICELLA SUB 

SITUAZIONE 
GIURIDICA 
ALLA DATA 

DEL 
13.07.2017 

 

ALIENA
RE  

SI/NO 

APPARTAMENTO VIA DONIZETTI NR. 7 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 134 9 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA DONIZETTI NR. 7 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 134 11 OCCUPATO NO 

BOX  VIA DONIZETTI NR. 7 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 134 24 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA PIATTI NR. 9-11 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 6 819 707 LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA PIATTI NR. 9-11 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 6 819 706 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA PIATTI NR. 9-11 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 6 819 705 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA PIATTI NR. 9-11 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 6 819 704 LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA PIAZZINI NR. 32 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 6 

NON 
ACCASTATO   

 
OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA PIAZZINI NR. 32 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 6 

NON 
ACCASTATO   OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA PIAZZINI NR. 32 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 6 

NON 
ACCASTATO   OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA PIAZZINI NR. 32 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 6 

NON 
ACCASTATO   OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA PIAZZINI NR. 32 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 6 

NON 
ACCASTATO   OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA SAN CLEMENTE 9 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 134 13 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA SAN CLEMENTE 9 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 134 15 

 
OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA SAN CLEMENTE 9 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 134 17 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA SAN CLEMENTE 9 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 134 14 

 
OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA SAN CLEMENTE 9 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 134 16 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA SAN CLEMENTE 9 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 134 18 OCCUPATO NO 

BOX  VIA SAN CLEMENTE 9 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 134 19 LIBERO NO 

BOX  VIA SAN CLEMENTE 9 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 134 20 LIBERO NO 

BOX  VIA SAN CLEMENTE 9 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 134 21 LIBERO NO 

BOX  VIA SAN CLEMENTE 9 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 134 22 LIBERO NO 

BOX  VIA SAN CLEMENTE 9 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 134 23 LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA SAN CLEMENTE 18 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 1279 2 

 
OCCUPATO  NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 50 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 51 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 52 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 53 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 54 LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 55 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 56 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 57 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 58 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 59 LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 60 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 61 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 67 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 66 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 65 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 64 

 
LIBERO NO 
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APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 63 

 
OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 62 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 68 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 69 LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 70 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 71 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 72 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 73 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 74 

 
LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 75 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 76 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 77 LIBERO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 78 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 79 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 85 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 84 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 83 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 82 

 
OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 81 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 80 OCCUPATO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 14 

 
OCCUPATO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 15 

 
OCCUPATO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 16 OCCUPATO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 17 LIBERO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 18 

 
LIBERO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 19 LIBERO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 20 OCCUPATO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 21 

 
OCCUPATO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 22 LIBERO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 23 LIBERO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 24 OCCUPATO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 27 LIBERO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 26 LIBERO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 25 OCCUPATO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 36 LIBERO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 35 OCCUPATO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 34 OCCUPATO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 33 OCCUPATO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 32 

 
LIBERO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 31 OCCUPATO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 30 

 
LIBERO NO 
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BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 29 LIBERO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 28 OCCUPATO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 37 LIBERO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 38 

 
LIBERO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 39 OCCUPATO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 40 OCCUPATO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 41 LIBERO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 42 

 
OCCUPATO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 43 LIBERO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 44 LIBERO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 45 LIBERO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 46 LIBERO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 47 OCCUPATO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 48 

 
LIBERO NO 

BOX  VIA ISOLOTTO NR. 1-3 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE CASA E.R.P. PO 3 2702 49 

 
LIBERO NO 

FABBRICATO 
(COMPOSTO DA 6  
APPARTAMENTI + 2 BOX) VIA ROMA  

PATRIMONIO 
DISPONIBILE RESIDENZIALE PO 6 858 3 LIBERO SI 

NEGOZIO (LAVANDERIA) VIA DONIZETTI  
PATRIMONIO 
DISPONIBILE 

LOCALE 
COMMERCIALE PO 3 134 1 E 2  OCCUPATO NO 

NEGOZIO (BAR) VIA S. CLEMENTE 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE 

LOCALE 
COMMERCIALE PO 3 134 3 OCCUPATO NO 

NEGOZIO 
(GASTRONOMIA) VIA S. CLEMENTE 

PATRIMONIO 
DISPONIBILE 

LOCALE 
COMMERCIALE PO 3 134 4 E 5  OCCUPATO NO 

NEGOZIO (PANIFICIO) VIA S. CLEMENTE 
PATRIMINIO 
DISPONIBILE 

LOCALE 
COMMERCIALE PO 3 134 6 E 7  LIBERO NO 

NEGOZIO (CASALINGHI-
SCARPE) VIA ROMA NR. 42 

PATRIMINIO 
DISPONIBILE 

LOCALE 
COMMERCIALE PO 6 858   LIBERO SI 

NEGOZIO  VIA ROMA 
PATRIMINIO 
DISPONIBILE 

LOCALE 
COMMERCIALE PO 6 858   OCCUPATO SI 

NEGOZIO VIA ROMA 
PATRIMINIO 
DISPONIBILE 

LOCALE 
COMMERCIALE PO 6 858   LIBERO SI 

APPARTAMENTO VIA MOIOLI 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE 

SEDE 
ASSOCIAZIONI PO 3 1355 1 OCCUPATO NO 

APPARTAMENTO VIA MOIOLI 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE 

SEDE 
ASSOCIAZIONI PO 3 1355 4 OCCUPATO NO 

MAGAZZINO (ANNESSO 
GASTRONOMIA) VIA SAN CLEMENTE 

PATRIMONIO 
DISPONIBILE 

LOCALE 
COMMERCIALE PO 3 134 25 OCCUPATO NO 

MAGAZZINO (ANNESSO 
PANIFICIO) VIA SAN CLEMENTE 

PATRIMONIO 
DISPONIBILE 

LOCALE 
COMMERCIALE PO 3 134 26 LIBERO NO 

BOX  (ANNESSO 
PANIFICIO) VIA SAN CLEMENTE 

PATRIMONIO 
DISPONIBILE 

LOCALE 
COMMERCIALE PO 3 134 24 LIBERO NO 

BOX (ANNESSO 
PANIFICIO) VIA SAN CLEMENTE 

PATRIMONIO 
DISPONIBILE 

LOCALE 
COMMERCIALE PO 3 134 25 LIBERO NO 

NEGOZIO (BAR) VIA TRENTO E TRIESTE 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE 

LOCALE 
COMMERCIALE   3 632   OCCUPATO NO 

LOCALE SGOMBERO  VIA DON PIZZONI NR. 7 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE DEPOSITO PO 3 1344 7 LIBERO NO 

SCUOLA ELEMENTARE  VIA PIAVE  
PATRIMONIO 
INDISPONIBILE SEDE SCUOLA PO 6 208     

SCUOLA MEDIA VIA PIAVE 
PATRIMONIO 
INDISPONIBILE SEDE SCUOLA PO 6 503     

SCUOLA ELEMENTARE 
LOCATE VIA DON ALLEGRINI 

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE SEDE SCUOLA PO 4 471     

SCUOLA MATERNA 
LOCATE VIA MORONI 

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE SEDE SCUOLA LO 4 1012     

SCUOLA ELEMENTARE 
VILLAGGIO VIA GIOVANNI XXIII 

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE SEDE SCUOLA LO 5 530     

SCUOLA MATERNA 
BRIOLO VIA SAN MARCO 

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE SEDE SCUOLA           

MUNICIPIO PIAZZA LIBERTA' NR. 1 
PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

USO 
ISTITUZIONALE PO 6 3951     

BIBLIOTECA  VIA PIAVE 
PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

USO 
ISTITUZIONALE PO 6 207     

SALA PROVE C/O 
CENTRO 
POLIFUNZIONALE 

VIA LEGIONARI DI 
POLONIA 

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

CONCESSO 
PER PROGETTO 
GIOVANI LO 2 2809 6 OCCUPATO NO 



 Nota di aggiornamento D.U.P. 2018-2019-2020                                                                     ALLEGATO 1) 
 
 

81 

 

FABBRICATI 

DENOMINAZIONE/TIPOLO
GIA IMMOBILE UBICAZIONE 

NATURA 
GIURIDICA DESTINAZIONE  

SEZION
E 

URBAN
A 

FOGLI
O 

NUMERO 
PARTICELLA SUB 

SITUAZIONE 
GIURIDICA 
ALLA DATA 

DEL 
13.07.2017 

 

ALIENA
RE  

SI/NO 

COMANDO POLIZIA 
LOCALE VIA SAN CLEMENTE 

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

USO 
ISTITUZIONALE PO 3 1195 1   

PINACOTECA VANNI 
ROSSI 

PASSAGGIO STAN 
LONC 

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

USO 
ISTITUZIONALE PO 6 207 39   

AMBULATORIO LOCATE VIA DON ALLEGRINI 
PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

AMBULATORI 
COMUNALI LO 2 1139 3 OCCUPATO NO 

ARCHIVIO COMUNALE  VIA DIAZ - LOCATE 
PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

USO 
ISTITUZIONALE LO 2 1139 2 OCCUPATO NO 

CENTRO PRIMA INFANZIA  VIA DIAZ - LOCATE 
PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

SEDE SPAZIO 
GIOCO LO 2 1139 4 OCCUPATO NO 

SALA CIVICA VIA GARIBALDI 
PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

USO 
ISTITUZIONALE PO 6 402 701   

SALA CIVICA C/O 
CENTRO 
POLIFUNZIONALE 

VIA LEGIONARI DI 
POLONIA 

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

USO 
ISTITUZIONALE LO 2 2809 5   

AMBULATORIO 
VILLAGGIO VIA DE GASPERI 

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE AMBULATORIO LO 5 791 4 OCCUPATO NO 

CENTRO 
POLIFUNZIONALE 
LOCATE VIA DIAZ - LOCATE 

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

USO 
ISTITUZIONALE LO 2 1139 4 OCCUPATO NO 

CENTRO PER INFANZIA E 
FAMIGLIE VIA PIATTI NR. 9-11 

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

SEDE INFANZIA 
E FAMIGLIA PO 6 819 8 OCCUPATO NO 

CENTRO PER L'IMPIEGO VIA MONTE GRAPPA 
PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

USO 
ISTITUZIONALE PO 3 478 2 OCCUPATO NO 

CENTRO ANZIANI 
TASSERA VIA PIAVE 

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

SEDE CENTRO 
ANZIANI PO 6 2727 3 OCCUPATO NO 

CENTRO ANZIANI 
LOCATE VIA DON ALLEGRINI 

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

SEDE CENTRO 
ANZIANI LO 2 869   OCCUPATO NO 

CASERMA CARABINIERI  
 
 

 
VIA ADDA 
 
  

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 
 
 

USO 
ISTITUZIONALE 
 
 

PO 
 
 

5 
 
 

2295 
 
 

4-5-6-7-
8 
 
 

OCCUPATO 
 
 

NO 
 
 

LOCALI A.S.L. PER SERT 

VIA ADDA 
 
  

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE S.E.R.T.         OCCUPATO NO 

CENTRO LA PROPOSTA VIA SAN MARCO 
PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

USO 
ISTITUZIONALE PO 2 

1583-2366-
367-32 1571-
2344-2345-
2346-2347-
2348- 2349-
2368   OCCUPATO NO 

PORZIONE FABBRICATO 

VIA ADDA 
 
  

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

SEDE 
ASSOCIAIONE         OCCUPATO NO 

PORZIONE FABBRICATO 

VIA ADDA 
 
  

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

SEDE 
ASSOCIAZIOE         OCCUPATO NO 

PALESTRA SCUOLA 
ELEMENTARE  VIA PIAVE 

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE SEDE SCUOLA     CON SCUOLA   OCCUPATO NO 

SEDE BANDA (al 2° piano 
dellôedificio ex distretto 
scolastico nel quale, al 1° 
piano cô¯ anche la palestra 
della scuola elementare) VIA VERDI 

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE SEDE BANDA     OCCUPATO NO 

STADIO COMUNALE 
MATTEO LEGLER VIA TRENTO E TRIESTE 

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

SEDE IMPIANTO 
SPORTIVO PO 3 632 4 OCCUPATO NO 

PORZIONE DI 
FABBRICATO C/O STADIO  
COMUNALE VIA TRENTO E TRIESTE 

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

SEDE 
ASSOCIAZIONI PO 3 632 1 OCCUPATO NO 

CENTRO SPORTIVO 
LOCATE VIALE RIMEMBRANZE 

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

SEDE IMPIANTO 
SPORTIVO     869   OCCUPATO NO 

CENTRO SPORTIVO 
BRIOLO VIA SAN MARCO 

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

SEDE IMPIANTO 
SPORTIVO 

NON 
CENSIT
O       OCCUPATO NO 

CAMPO SPORTIVO ZONA 
CLINICA VIA XXIV MAGGIO 

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

SEDE IMPIANTO 
SPORTIVO 

NON  
CENSIT
O       OCCUPATO NO 

PALESTRA LOCATE VIA DON ALLEGRINI 
PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

SEDE IMPIANTO 
SPORTIVO LO  4   1013   OCCUPATO NO 

PALESTRA  VIA PIAVE 
PATRIMONIO 
INDISPONIBILE SEDE SCUOLA     CON SCUOLA   OCCUPATO NO 

CENTRO 
POLIFUNZIONALE  

VIA LEGIONARI DI 
POLONIA 

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

SEDE 
ASSOCIAZIONI LO 2 2809 4 OCCUPATO NO 

PORZIONE DI 
FABBRICATO 

 
 
 
VIA ADDA 
 
  

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

SEDE 
ASSOCIAZIONE         OCCUPATO NO 
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NATURA 
GIURIDICA DESTINAZIONE  

SEZION
E 

URBAN
A 

FOGLI
O 

NUMERO 
PARTICELLA SUB 

SITUAZIONE 
GIURIDICA 
ALLA DATA 

DEL 
13.07.2017 

 

ALIENA
RE  

SI/NO 

PORZIONE DI 
FABBRICATO 

 
 
 
VIA ADDA 
 
  

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

SEDE 
ASSOCIAZIONE         OCCUPATO NO 

CENTRO 
POLIFUNZIONALE 

VIA LEGIONARI DI 
POLONIA 

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

SEDE 
ASSOCIAZIONE LO 2 2809 3 OCCUPATO NO 

CENTRO 
POLIFUNZIONALE 

VIA LEGIONARI DI 
POLONIA 

PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

SEDE 
ASSOCIAZIONE LO 2 2809 2 OCCUPATO NO 

RIFUGIO ANTIAEREO VIA MOIOLI 
PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

USO 
ISTITUZIONALE 

NON 
ACCAST
ATO       OCCUPATO NO 

ELIPORTO VIA FORLANINI  
PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

USO 
ISTITUZIONALE         OCCUPATO NO 

MONUMENTO FAMEDIO 
CON FONTANA PIAZZA LIBERTA' DEMANIO 

USO 
ISTITUZIONALE         OCCUPATO NO 

CIMITERO LOCATE VIA COLOMBO DEMANIO 
USO 
ISTITUZIONALE     

NON 
CENSITO  OCCUPATO NO 

CIMITERO CAPOLUOGO VIA ROMA DEMANIO 
USO 
ISTITUZIONALE     

NON 
CENSITO  OCCUPATO NO 

EDIFICIO ï STAZIONE DI 
POMPAGGIO 
ACQUEDOTTO 
COMUNALE BREMBATE SOPRA 

PATRIMONIO 
DISPONIBILE DEPOSITO     800 - 111  LIBERO SI 

CAPANNONE  
VIA PAPA GIOVANNI 
XXIII  

PATRIMONIO 
DISPONIBILE 

USO 
ARTIGIANALE E 
DEPOSITO LO 5  901  LIBERO SI 

 

TERRENI 

DENOMINAZIONE/TIPOLOGIA 
IMMOBILE UBICAZIONE NATURA GIURIDICA DESTINAZIONE  

SEZIONE 
URBANA FOGLIO 

NUMERO 
PARTICELLA SUB 

SITUAZIONE 
GIURIDICA 
ALLA DATA  
30/08/2016 

ALIENARE  
SI/NO 

PARCO MONTENEGRO VIA LOCATELLI 
PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

USO 
ISTITUZIONALE  PO  5 1045    OCCUPATO NO 

PARCO  VIA FOIADELLI 
PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

USO 
ISTITUZIONALE  LO       OCCUPATO NO 

PARCO VIA XXIV MAGGIO 
PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

USO 
ISTITUZIONALE  LO       OCCUPATO NO 

PARCO VIA FANTONI 
PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

USO 
ISTITUZIONALE  PO  1 1120    OCCUPATO NO 

PARCO VIA ANDRONI 
PATRIMONIO 
INDISPONIBILE 

USO 
ISTITUZIONALE PO 6 504 - 475  OCCUPATO NO 

TERRENO VIA FORLANINI  
PATRIMONIO 
INDISPONIBILE ORTI SOCIALI    5 1692    OCCUPATO NO 

TERRENO VIA LAZZARINI 
PATRIMONIO 
INDISPONIBILE PRATO  LO   

2628-2629-
2630-2631   OCCUPATO NO 

BOSCO CEDUO  VIA BUONAROTTI 
PATRIMONIO 
INDISPONIBILE AGRICOLO PO 3 1845   OCCUPATO NO 
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TERRENI 

DENOMINAZIONE/TIPOLOGIA 
IMMOBILE UBICAZIONE NATURA GIURIDICA DESTINAZIONE  

SEZIONE 
URBANA FOGLIO 

NUMERO 
PARTICELLA SUB 

SITUAZIONE 
GIURIDICA 
ALLA DATA  
30/08/2016 

ALIENARE  
SI/NO 

TERRENO VIA FORLANINI 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE RESIDENZIALE LO 5 

3215 (EX 
1694)  LIBERO SI 

TERRENO  LOCALITA' BRIOLO 
PATRIMONIO 
INDISPONIBILE AGRICOLO PO 1 1568   OCCUPATO NO 

TERRENO  - AREA VIA GALILEO GALILEI 
PATRIMONIO 
DISPOBINILE PRODUTTIVA PO  

1594-1596-
1598  LIBERO SI 

TERRENO (Parco urbano ï 
area sgambamento cani) VIA DONIZETTI 

PATRIMONIO 
DISPONIBILE 

VERDE 
PUBBLICO PO  91  LIBERO NO 

PARCO ISOLOTTO  ZONA ISOLOTTO 
PATRIMONIO 
DISPONIBILE   5 

2754-2757-
2759-2760-
2763-2765-
2766-2767-
2769   NO 

 
 
2.6 CRITERI GENERALI t9w [Ω!{{9Db!½Lhb9 5L Lb/!wL/IL 9{¢9wbL 
 
[ΩŀǊǘΦ о ŎƻƳƳŀ рр ŘŜƭƭŀ ƭŜƎƎŜ нпп ŘŜƭ нпκмнκнллт ŎƻƳŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƻ ŘŀƭƭΩŀǊǘΦ пс ŘŜƭ 5Φ[Φ ммнκнллу Ŝ 

ǎǘŀōƛƭƛǎŎŜ ŎƘŜ ƭΩŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƎƭƛ enti locali di incarichi di studio o di ricerca ovvero di 

ŎƻƴǎǳƭŜƴȊŜΣ ŀ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ŜǎǘǊŀƴŜƛ ŀƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǇǳƼ ŀǾǾŜƴƛǊŜ ǎƻƭƻ ǇŜǊ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭƛ 

ǎǘŀōƛƭƛǘŜ Řŀƭƭŀ ƭŜƎƎŜ ƻ ǇǊŜǾƛǎǘŜ ƴŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ŀǇǇǊƻǾŀǘƻ ŘŀƭƭΩƻǊƎŀƴƻ ŎƻƴǎƛƭƛŀǊŜΦ 

Si può indicativameƴǘŜ ǊƛƭŜǾŀǊŜ ƭΩŜǎƛƎŜƴȊŀ Řƛ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ ŀƭƭΩŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻ Řƛ ƛƴŎŀǊƛŎƘƛ Řƛ ǎǘǳŘƛƻΣ Řƛ 

ricerca o di consulenza relativi alle seguenti tipologie di prestazioni: 

1) prestazioni estemporanee di consulenze legali/giuridiche/notarili specialistiche, diverse da 
quelle che si sostanziano nella concreta assunzione della rappresentanza in giudizio degli 
ƛƴǘŜǊŜǎǎƛ ŘŜƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜΣ ƴŜƭƭŜ ƳŀǘŜǊƛŜ ŘŜƭƭΩǳǊōŀƴƛǎǘƛŎŀ Ŝ ŘŜƭƭΩŜŘƛƭƛȊƛŀΣ ŘŜƛ ƭŀǾƻǊƛ ŜŘ 
appalti pubblici, dei servizi sociali e non di competenza del Comune, di contabilità pubblica, 
dei servizi pubblici locali, di organizzazione, gestione, formazione ed aggiornamento del 
personale, anche in relazione alla redazione di atti. 

2) prestazioni estemporanee di consulenze tecniche finalizzate alla definizione di questioni di 
particolare rilevanza. 

3) prestazioni di consulenza informatica, culturali, organizzative e di comunicazione relative 
alla sfera di attività gestite dal Comune di Ponte San Pietro anche in qualità di ente capofila 
del Sistema Bibliotecario. 

4) prestazioni di studio e consulenza in materia ambientale finalizzate a fornire informazioni 
ŀƭƭΩ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŜ ǇŜǊ ǇƻǘŜǊ ŜŦŦŜǘǘǳŀǊŜ ǎŎŜƭǘŜ ŎƻƴǎŀǇŜǾƻƭƛΦ 

5) prestazioni di consulenza continuativa in materia di comunicazione e di divulgazione delle 
informazioni. 

6) prestazioni per attività di docenza a corsi per adulti e attività di guida turistica a mostre e 
ŎƛǘǘŁ ŘΩŀǊǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘŜ Řŀƭƭŀ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀ ŎƻƳǳƴŀƭŜΦ 

7) prestazioni di consulenza in materia di commercio su area pubblica e somministrazione di 
alimenti e bevande. 
 



 Nota di aggiornamento D.U.P. 2018-2019-2020                                                                     ALLEGATO 1) 
 
 

84 

 

 
I limitƛΣ ƛ ŎǊƛǘŜǊƛ Ŝ ƭŜ ƳƻŘŀƭƛǘŁ ǇŜǊ ƭΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƛƴŎŀǊƛŎƘƛ Řƛ Ŏǳƛ ǎƻǇǊŀ ǎƻƴƻ ŎƻƴǘŜƴǳǘƛ ƴŜƭ 

Regolamento di disciplina delle procedure comparative per il conferimento di collaborazioni 

autonome, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 116 del 10.08.2009 e successive 

ƳƻŘƛŦƛŎŀȊƛƻƴƛΣ ŎƘŜ ŀƭƭΩŀǊǘΦ оΣ ŎƻƳƳŀ н Ŝ ƛƴ ƻǘǘŜƳǇŜǊŀƴȊŀ ŀƭƭΩŀǊǘΦ пс ŎΦо ŘŜƭ 5Φ[Φ ммнκнллу ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƻ 

ŘŀƭƭΩŀǊǘΦ с ŎƻƳƳŀ т ŘŜƭ 5Φ[Φтуκнлмл ǇǊŜǾŜŘŜ ŎƘŜ ƛƭ  ƭƛƳƛǘŜ ƳŀǎǎƛƳƻ ŘŜƭƭŀ ǎǇŜǎŀ ŀƴƴǳŀ ǇŜǊ ƛƴŎŀǊƛŎƘƛ 

di collaborazione è fissato nel bilancio di previsione in misura pari al 80% del limite della  spesa 

ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭƭΩŀƴƴƻ нлмо όŀ ǎǳŀ Ǿƻƭǘŀ ƛƴŦŜǊƛƻǊŜ ŀ нл҈ ŘŜƭƭŀ ǎǇŜǎŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭ нллфύΦ 

tŜǊ ƭΩŀƴƴƻ 2018-2019-2020 il limite massimo di spesa annuale è fissato in euro 2.643,75 pari al 75% 

ŘŜƭ ƭƛƳƛǘŜ ŘŜƭƭŀ ǎǇŜǎŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀƭƭΩŀƴƴƻ нлмпΦ 

 
 
2.7 PROGRAMMA BIENNALE 2018-2020 ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DI IMPORTO NON       
       INFERIORE A EURO 40.000,00 (ART. 21 D.LGS. N. 50/2016) 
 
Il Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 ς bǳƻǾƻ /ƻŘƛŎŜ ŘŜƎƭƛ ŀǇǇŀƭǘƛΣ ŜŘ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ƭΩŀǊǘΦ 

21, ha previsto che gli enti locali adottino, tra gli allegati al bilancio di previsione, il programma 

biennale relativo agli acquisti di beni e servizi di importo non inferiore ad Euro 40.000,00. 

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 194 del 17.10.2017 è stato approvato il programma 

biennale 2018/2019 degli acquisti di beni e servizi (art. 21 D.Lgs. n. 50/2016) 

Ponte San Pietro, 15 novembre  2017. 


