COMUNE DI PONTE SAN PIETRO
(Allegato F5)

PROSPETTO DI VERIFICA della CONSEGUIBILITA' dell'OBIETTIVO di RIDUZIONE della spesa per PERSONALE
art. 1, comma 557 L. 296/2006 e ss.mm.ii.

a) Spese di personale
Intervento 01
(retribuzioni fisse pers a tempo indet./det., salario accessorio, spese pers. in comando c/o 1.847.515,54 1.781.353,46 1.764.995,29 1.742.306,00
terzi, segreteria convenzionata)
Inervento 07 ) ) 121.651,33 116.800,68 116.918,81 118.210,00
(Irap su retribuzioni fisse e salario accessorio)
Intervento 03 36.473,15 30.903,53 19.995,27 22.400,00
(mensa e spese INAIL Lsu)
b) altre spese OBIETTIVO
PROGRAMMATICO
Spesa personale in distacco per "Sistema Bibliotecario" 17.690,03 17.700,00 17.700,00 -
Spesa figurativa" per personale d'ambito "Sistema Bibliotecario 1.874,04 1.812,64 1.816,90 media 2011/2013 898,52
(da ente capofila)
Spesa di personale utlllzz?to in orgarnsml panetflpatl o facenti capo all'Ente 40.989,59 30.190,99 38.614,89 66.155,61
(quota costo personale Azienda Speciale Consortile)
totale spesa personale dipendente| 2.066.193,68 1.978.761,30 1.960.041,16 1.949.970,13
c) componenti escluse
Spesa personale categorie protette 59.600,60 59.594,49 58.784,05 59.611,66
Rimborsi personale comandato o utilizzato da altri enti 39.914,03 40.119,00 59.908,33 62.900,00
Incentivi recupero evasione ICl ed altre spese escluse 23.015,33 14.661,42 14.683,55 14.600,00
totale voci di spesa "a dedurre"| 122.529,96 114.374,91 133.375,93 137.111,66
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